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 รายงานสรุปผลการด าเนินการ ลดภาระการประเมินของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ตามแนวทาง 6ล ฉบับนี้ จัดท าขึ้น เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่าน และ
ใช้เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์  ในการรายงานผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเนื้อหาประกอบด้วย 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักการ ความเป็นมา นโยบาย / กรอบแนวคิดและบทบาทส าคัญของ
หน่วยงาน วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน และการสรุป อภิปรายผล 
  

  ขอขอบคุณ คณะท างานขับเคลื่อนแนวทางลดภาระการประเมินของสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษาทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินการจัดท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินการลดภาระการประเมินของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามแนวทาง 6ล ในครั้งนี้เรียบร้อย
ด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน สถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง
โดยทั่วไป 
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บทท่ี 1  
บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำ 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการท างาน   
“จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม 
ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยใช้หลักการ    
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในก ากับ        ของ
กระทรวงศึกษาธิการน าไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย เพ่ือลดภาระครูและบุคลกรทางการศึกษาและลดภาระ
นักเรียนและผู้ปกครอง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้น           
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบาย
เร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 4 ลดภาระ
การประเมินของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 รับผิดชอบจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่ 5 อ าเภอ 170 โรงเรียน
จ านวนนักเรียน 15,520 คน ไดด้ าเนินการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวข้างต้น โดยใช้รูปแบบการบริหารจัดการ     
We Love together (W = Work together , E = Enhance together , L = Learn together , O = Organize 
together , V = Visioning together , E = Enjoy together) ซึ่งมีผลการด าเนินงานตามนโยบายเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1.2 วัตถุประสงค์  
 เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนขับเคลื่อนนโยบายการลดภาระการประเมินของสถานศึกษาใน 
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับสถานศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

1.3 เป้ำหมำย 
 1.3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
 (1.) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 , รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 , ผู้อ านวยการกลุ่ม / หน่วย ศึกษานิเทศก์และ
บุคลากรทางการศึกษา ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จ านวน 80 คน 
 (2.) โรงเรียนในสังกัดที่มีจ านวนนักเรียน จ านวน 167 โรงเรียน  

 1.3.2. เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาในการประเมิน รายงานผล หรือ
การติดต่อประสานงานส านักงานเขตพ้ืนที่ และจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
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บทท่ี 2  

นโยบำย แนวทำงกำรด ำเนินงำน และมำตรกำรที่เกี่ยวข้อง 

2.1 นโยบำย  
 ด้วย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้าน
โอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นตามบริบทของประประเทศและ
สังคมโลก โดยเน้นผู้เรียน "เรียนดี มีความสุข" ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าว
ไว้ว่า “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ
น าไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย เพ่ือลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาและลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ด้านการลดภาระครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ข้อ 4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดแนวทางในการลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และประกาศมาตรการ    
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานในภาพรวมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานรวมทั้ง ๓ ระดับ          
(๓ Level) คือ ส านักในส่วนกลาง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ตามแนวทาง 6ล ดังนี้ 
 ๑. ลด / เลิกโครงการ / กิจกรรม / ตัวชี้วัดที่ซ้ าซ้อนและมีผลลัพธ์ (outcome) เดียวกัน 
 ๒. ลดปริมาณข้อมูลที่จัดเก็บ / ประเด็นที่ประเมิน 
 ๓. ลด / เลิกการเก็บข้อมูลซ้ าจาก สพท. / สถานศึกษา 
 ๔. ลด / เลิกการรายงานในรูปแบบกระดาษ / การเขียนด้วยลายมือ 
 5. ลด / เลิกการจัดเตรียมการเพ่ือรองรับการติดตามและประเมิน 
 6. ลดความซ้ าซ้อน/ความถี่ของการติดตาม ประเมินผล 

2.2 แนวทำงลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ ตำมแนวทำง 6 ล ของ สพฐ 
 ส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นก าหนดแนวทางในการลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานรวมทั้ง ๓ ระดับ     (๓ Level)  คือ ส านักงานใน
ส่วนกลาง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ตามแนวทาง 6ล ดังนี้ 
 2.2.1 แนวทำงลดภำระกำรประเมินระดับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 ๑). ลด / เลิกโครงการ / กิจกรรมที่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน มีความซ้ าซ้อน โดยบูรณาการเรื่องที่มี
ลักษณะคล้ายกันและสามารถใช้ข้อมูลร่วมกันได้ 
 ๒.) ลดปริมาณข้อมูลที่จัดเก็บ / ประเด็นที่ประเมินจากสถานศึกษา โดยเก็บข้อมูลเท่าที่จ าเป็น 
 ๓.) ลด / เลิกการเก็บข้อมูลจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / สถานศึกษาในกรณีที่มีระบบการจัดเก็บ
ข้อมูลผ่านระบบหรือข้อมูลสารสนเทศของส านักในส่วนกลาง / ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้ว และใช้ระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการเชื่อมโรงข้อมูลจากส่วนกลาง (ทั้งการรายงานให้กับหน่วยงานภายในและภายนอก) เพ่ือลด
ภาระการกรอกข้อมูลซ้ าๆ หลายครั้ง การกรอกข้อมูลที่อาจผิดพลาด หรือ กรอกครั้งเดียวแต่สามารถใช้ได้หลายงาน  
 ๔.)ลด / เลิกการรายงานในรูปแบบกระดาษ / การเขียนด้วยลายมือ และให้รายงานผ่านระบบออนไลน์ 
 ๕.)ลด / เลิกการจัดเตรียมการเพ่ือรองรับการติดตามและประเมิน โดยลดการจัดตรียมเอกสาร จัดสถานที่
การจัดนิทรรศการ การแสดงของนักเรียน ฯลฯ 
 ๖.) ลดความซ้ าซ้อน / ความถี่ของการติดตาม ประเมินผล ดังนี้ 
 (๑) ลดการลงพ้ืนที่เชิงประจักษ์ และ / หรือจัดช่วงเวลาลงไปพร้อมกัน 



๓ 
 (๒) ใช้รูปแบบการก ากับ ติดตามด้วยระบบออนไลน์ 
 (3) ทบทวน ปรับปรุง กระบวนการเก็บข้อมูล การติดตาม ประเมินผลจากส่วนกลาง และก าหนดปฏิทิน 
ทั้งปีในภาพรวมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้วแจ้งส านักในส่วนกลาง ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษาทราบ เพ่ือให้ทราบก าหนดการ และมีเวลาในการจัดเตรียมข้อมูลรับการติดตามและ
ประเมินผล 
 2.2.2 แนวทำงลดภำระกำรประเมินระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 ๑.) ลด / เลิกโครงการ / กิจกรรมที่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน มีความซ้ าซ้อน โดยบูรณากาการเรื่องที่มี
ลักษณะคล้ายกันและสามารถใช้ข้อมูลร่วมกันได้ 
 ๒.) ลดปริมาณข้อมูลที่จัดเก็บ / ประเด็นที่ประเมินจากสถานศึกษา โดยเก็บข้อมูลเท่าที่จ าเป็น 
 ๓.) ลด / เลิกการเก็บข้อมูลจากสถานศึกษาในกรณีท่ีมีระบบการจัดเก็บข้อมูลผ่านระบบหรือข้อมูล 
สารสบเทศของส านักในส่วนกลาง / ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้ว และใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
เชื่อมโยงข้อมูลจากส่วนกลาง (ทั้งการรายงานให้กับหน่วยงานภายใน / ภายนอกส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) เพ่ือลดภาระการกรอกข้อมูลซ้ าๆ หลายครั้ง การกรอกข้อมูลผิดพลาด หรือกรอกครั้งเดียว
แต่สามารถใช้ได้หลายงาน 
 ๔.) ลด / เลิกการรายงานในรูปแบบกระดาษ / การเขียนด้วยลายมือและให้รายงานผ่านระบบออนไลน์ 
 ๕.) ลด / เลิกการจัดเตรียมการเพ่ือรองรับการประเมินทั้งจากการประเมินจากหน่วยงานต่างๆ เช่น จัดตรี
ยมเอกสาร การจัดนิทรรศการ จัดแสดงผลงาน การแสดงของนักเรียน ฯลฯ 
 ๖.) ลดความซ้ าซ้อน / ความถี่ของการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ดังนี้ 
 (๖.๑) ลดการลงพ้ืนที่เชิงประจักษ์และให้บูรณาการจัดช่วงเวลาลงไปติดตามพร้อมกับองค์คณะต่างๆ          
ในรูปแบบคณะกรรมการ (ก.ต.ป.น. กรรมการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ศึกษาธิการจังหวัด ฯลฯ) 
 (๖.๒) ใช้รูปแบบการนิเทศ ก ากับ ติดตามด้วยระบบออนไลน์เพ่ือลดภาระการจัดเตรียมเอกสารและการ
เตรียมประชุม เพ่ือประหยัดงบประมาณ 
 (๖.๓) ก าหนดปฏิทินทั้งปีในภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้วแจ้งสถานศึกษาเพ่ือรับทราบ
ก าหนดการรับการนิเทศ ก ากับ ติดตามล่วงหน้า และสถานศึกษามีเวลาในการจัดเตรียมข้อมูล 
 ทั้งนี้ โครงการ / กิจกรรม / การประกวด / การประเมินจากหน่วยงานภายนอกที่เป็นไปตามความสมัครใจ
และไม่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน / มีความซ้ าซ้อน รวมถึงการเข้าร่วมโครงการ / กิจกรรมของ
ชุมชน ท้องถิ่น และหน่วยงานต่างๆ ที่มีการด าเนินงานเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา ขอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
พิจารณาตามความเหมาะสม โดยไม่ให้เป็นภาระงานที่เพ่ิมขึ้นของสถานศึกษาและครู 
 2.2.3 แนวทำงกำรลดกำรประเมินของสถำนศึกษำในระดับสถำนศึกษำ 
 ๑.) ลด / เลิกโครงการ / กิจกรรมที่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน / มีความซ้ าซ้อน โดยบูรณาการเรื่องที่มี
ลักษณะคล้ายกัน ใช้ข้อมูลร่วมกัน 
 ๒.) ลดปริมาณข้อมูลที่จัดเก็บ/ประเด็นที่ประเมินจากครู เก็บข้อมูลเท่าที่จ าเป็น 
 ๓.) ลด / เลิกการเก็บข้อมูลจากครูในกรณีที่มีระบบการจัดเก็บข้อมูลผ่านระบบรายงานหรือข้อมูล
สารสนเทศ ของส านักในส่วนกลาง / ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / สถานศึกษาแล้ว 
 ๔.) ลด / เลิกการรายงานในรูปแบบกระดาษ / การเขียนด้วยลายมือและให้รายงานผ่านระบบออนไลน์ 
 ๕.) ลด / เลิกการเตรียมการเพ่ือรองรับการประเมิน ทั้งจากการประเมินจากหน่วยงานภายในและภายนอก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงการประเมินต่าง ๆ ของสถานศึกษา เช่น จัดเตรียมเอกสารการ
ประเมินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน การประเมินวิทยฐานะ การจัดนิทรรศการ จัดแสดงผลงาน การแสดงของนักเรียน ฯลฯ 
 ๖.) ลดความซ้ าช้อน / ความถี่ของการก ากับ ติดตาม ดังนี้ 
 (๑.) ลดความถี่การจัดประชุมแบบ Oกsite 
 (๒.) ปรับรูปแบบเป็นการประชุมออนไลน์ 



๔ 
 (๓.) ก าหนดปฏิทินทั้งปีในภาพรวมของสถานศึกษาแล้วแจ้งครูในสังกัดรับทราบก าหนดการรับการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามล่วงหน้า และครูมีเวลาในการจัดเตรียมข้อมูลและบริหารเวลาเพื่อมิให้กระทบต่อการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ทั้งนี้ การรายงาน / การประเมินที่เป็นไปตามความสมัครใจของสถานศึกษา เช่น การประกวด / แข่งขันต่างๆ 
และการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน ท้องถิ่น และหน่วยงานต่างๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียน ขอให้
สถานศึกษาพิจารณาตามความเหมาะสม โดยไม่ให้กระทบต่อการจัดการเรียนการสอน และไม่เป็นภาระงานที่เพ่ิมขึ้น
ของสถานศึกษาและครู 

2.3 รูปแบบกำรขับเคลื่อนลดภำระกำรประเมิน ของ สพฐ. 
แนวคิด OBEC Share Together “แบ่งเบำภำระครู มุ่งสู่องค์กรแห่งควำมสุข” ด้วยกระบวนกำร 3L โมเดล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
2.4  ประกำศ สพฐ. เรื่อง มำตรกำรลดภำระกำรรำยงำนของสถำนศึกษำ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ประกาศมาตรการลดภาระการรายงานของ
สถานศึกษา เพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รายละเอียดตามประกาศ 
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บทท่ี 3  

วิธีกำรด ำเนินงำน  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย
การลดภาระการประเมินของสถานศึกษาในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามแนวทาง 6ล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีขั้นตอนวิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 

วิธีกำรด ำเนินงำน 
  1. สพท. ขับเคลื่อนงำนตำมแนวทำงกำรลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำด้วยวิธีกำร 6ล ดังนี้  
 1.1 สพป.ขอนแก่น เขต 3 แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนนโยบายลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษาตามแนวทาง 6ล ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 1.2 จัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนนโยบายลดภาระการประเมินของสถานศึกษาเพ่ือหาแนวทาง
ร่วมกันเกี่ยวกับการลดภาระการประเมินของสถานศึกษาในภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 1.3 กลุ่ม / หน่วยในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 3 จัดท าบัญชีรายละเอียดภาระงาน และสรุป
ข้อเสนอเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา ตามแนวทาง 6ล  
 1.4 สรุปการประชุมพร้อมจัดท าข้อเสนอลดภาระการประเมินของสถานศึกษาในภาพรวมของ สพท.  
 1.5 จัดท าบันทึกข้อตกลงลดภาระการประเมินของสถานศึกษา ของ สพป.ขอนแก่น เขต 3 ตาม
แนวทาง 6ล ระหว่างผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา , ผู้อ านวยการกลุ่ม / หน่วย ใน สพป.ขอนแก่น เขต 3 
 1.6 กลุ่ม / หน่วยในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 3 ด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามบันทึกข้อ
ตกและข้อเสนอลดภาระการประเมินของสถานศึกษา ตามแนวทาง 6ล ของ สพป.ขอนแก่น เขต 3 
 1.7 ก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 
 2. สพท. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ ดังนี้ 
 2.1 สร้างความรู้ความเข้าใจในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  
 2.2 แจ้งแนวทางการลดภาระการประเมินของสถานศึกษาให้กับสถานศึกษาในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
 2.3 สถานศึกษาในสังกัด ด าเนินการจัดท าข้อเสนอลดภาระการประเมินสถานศึกษาตามแนวทาง 6ล 
 2.4 สถานศึกษาในสังกัด ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแนวทาง 6ล 
 2.5 ก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 
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บทท่ี 4  

ผลกำรด ำเนินงำน  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย
การลดภาระการประเมินของสถานศึกษาในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามแนวทาง 6ล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

4.1 ผลกำรด ำเนินงำน 
 เชิงปริมำณ 
 4.1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการด าเนินการลดภาระการประเมินของสถานศึกษาตาม
แนวทางท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด (ตามหนังสือ สพฐ. ที่ ศธ 04003/20 ลงวันที่ 
11 มกราคม 2567) 
 1.) รายการประเมิน / รายงาน / โครงการ / กิจกรรม / ภาระงานทั้งหมด จ านวน 40 เรื่อง 
 2.) รายการประเมิน / รายงานโครงการ / กิจกรรมภาระงานที่ลดการประเมินตามแนวทางที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด จ านวน 11 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 27.5 
 4.1.2 สถานศึกษาที่มีการด าเนินการลดภาระการประเมินตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด 
 1) สถานศึกษาท้ังหมด จ านวน 170 แห่ง 
 2) สถานศึกษาที่มีการลดการประเมินตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนด จ านวน 170 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
  เชิงคุณภำพ 
 - สพป.ขอนแก่น เขต 3 ขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา ตามแนวทาง 6ล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลเป้าหมายตามที่ก าหนด ส่งผลให้
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาในการประเมิน การ
รายงาน หรือการติดต่อประสานงานกับเขตพ้ืนที่ และจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 

4.2 ปัญหำ / อุปสรรค 
 4.2.1.) การด าเนินการตามนโยบายลดภาระการประเมินของสถานศึกษาตามแนวทาง 6ล ไม่
มีคู่มือ / ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
 4.2.2.) ขาดงบประมาณในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

4.3 ข้อเสนอแนะ 
 - จัดท ำคู่มือกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ 
 - เห็นควรจัดงบประมำณขับเคลื่อนกำรด ำเนนิงำนในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ
เพ่ือค้นหำต้นแบบกำรด ำเนนิงำนที่ประสบผลส ำเร็จ 
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บทท่ี 5  

สรุป อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 

 ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ได้ด าเนินงานขับเคลื่อน
นโยบายการลดภาระการประเมินของสถานศึกษาในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามแนวทาง 6ล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ด้านการลดภาระนักเรียน
และผู้ปกครอง ข้อ 4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายส าคัญเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 รับผิดชอบจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่         
5 อ าเภอ 170 โรงเรียนจ านวนนักเรียน 15,520 คน ซึ่งจากด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว พบว่า          
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีการด าเนินการลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษาตามแนวทางท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ดังนี้ 
 1.1 รายการประเมิน / รายงาน / โครงการ / กิจกรรม / ภาระงานทั้งหมด จ านวน 40 เรื่อง 
 1.2 รายการประเมิน / รายงานโครงการ / กิจกรรมภาระงานที่ลดการประเมินตามแนวทางที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด จ านวน 11 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 27.5 
  2. สถานศึกษาที่มีการลดการประเมินตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนด จ านวน 170 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
 จากผลการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาในการประเมิน การรายงาน หรือการติดต่อประสานงานกับเขตพ้ืนที่และ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนำ 
 1. ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรจัดท าคู่มือการด าเนินงานตามนโยบายลดภาระ
การประเมินของสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินการที่ชัดเจนและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เห็นควรจัดงบประมาณขับเคลื่อนการด าเนินงานทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา
เพ่ือค้นหาต้นแบบการด าเนินงานที่ประสบผลส าเร็จ 
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๑๕ 
คณะจัดท ำเอกสำร 

  ที่ปรึกษำ 

    1. ดร.ณัชญานุช  สุดชาดี  ผู้อ านวยการ สพป.ขอนแก่น เขต 3 
    2. นายวีระพงษ์  มะโนขันธ ุ์  รองผู้อ านวยการ สพป.ขอนแก่น เขต 3 
     3. นายชุติพนธ์  จะชาล ี  รองผู้อ านวยการ สพป.ขอนแก่น เขต 3 
 4. นายโอวาท  อดทน   รองผู้อ านวยการ สพป.ขอนแก่น เขต 3 

  คณะท ำงำน 
          1. นายวีระพงษ์  มะโนขันธุ์    รองผู้อ านวยการ สพป.ขอนแก่น เขต 3  
 2. นางศุภิสรา  ศรีไสย     ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
        3. นางสาวจิรนันท์  จันทร์ประทัด   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ      
 4. นางสาวเชนิยา  เศษสันต์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ  
 5. นายจักรพงษ์  ใจซื่อ      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 
 6. นางสาวสุจิตรา หล่มเหล่า  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 
 7. นางสาวเพ็ญวิไล  ไทยเมืองพล ลูกจ้างชั่วคราว 
 8. นางสาวสุวนันท์  กล่ ากลาง  ลูกจ้างชั่วคราว 

      บรรณำธิกำรกิจ 
      1. นางศุภิสรา  ศรีไสย   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
     2. นางสาวจิรนันท์  จันทร์ประทัด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

  ผู้ออกแบบปก       
     นางสาวจิรนันท์  จันทร์ประทัด  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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