
  
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกลูกจ้างเพ่ือจ้างเหมาบริการ 

ต าแหน่ง ครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติและครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไทย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

********************************** 
           ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีความประสงค์จะรับสมัคร 
บุคคลเพ่ือจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติและครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไทย                
เพ่ือปฏิบัติการสอนกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ในโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2568 อาศัยอ านาจเป็นผู้ได้รับมอบอ านาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามค าสั่ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 1340/2560 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 จึงประกาศ              
รับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติและครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไทย โดยใช้เงิน
งบประมาณรายจ่าย จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1. ต ำแหน่งที่รับสมัคร 
  ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  (ครูผู้สอนชาวต่างชาติและครูผู้สอนชาวไทย) 
 เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีสอนวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 5 อัตรา ดังนี้ 
  ๑.๑  ปฏิบัติงานที่โรงเรียนขอนสักตอประดู่ระหอกโพธิ์  อ าเภอโนนศิลา  
         ( ครูผู้สอนชาวต่างชาติ จ านวน 1 อัตรา )  
  ๑.๒  ปฏิบัติงานที่โรงเรียนชุมชนหนองสองห้องคุรุราษฎรร์ังสรรค์  อ าเภอหนองสองห้อง 
         (ครูผู้สอนชาวไทย  จ านวน 1 อัตรา )  
  ๑.๓  ปฏิบัติงานที่โรงเรียนชุมชนบ้านแวงใหญ่   อ าเภอแวงใหญ่  
         (ครูผู้สอนชาวไทย  จ านวน 1 อัตรา )  
  ๑.4 ปฏิบัติงานที่โรงเรียนชุมชนบ้านโคกสี   อ าเภอแวงน้อย  
         (ครูผู้สอนชาวไทย  จ านวน 1 อัตรา )  
  ๑.5 ปฏิบัติงานที่โรงเรียนชุมชนบ้านชาด  อ าเภอพล  
         (ครูผู้สอนชาวไทย  จ านวน 1 อัตรา )  

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร  
  ๒.๑ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ 
  ๒.๒ ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๔ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 

   (๑) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี  
   (๒) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
   (3) เคยต้องโทษจ าคุกในคดีท่ีคุรุสภาเห็นว่าอาจน ามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ 
แห่งวิชาชีพ 
          /๒.๓ ไม่เป็น… 
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  ๒.๓ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ และปราศจากโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ ตามมาตรา ๓๐ (๕) ดังนี้ 
   (1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (๒) วัณโรคในระยะติดต่อ 
   (3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  ๒.๔ มีวุฒิการศึกษาขั้นต่ าระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
  ๒.๕ มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด 
  ๒.๖ เป็นผู้มีความประพฤติดี มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย
ได้ โดยผ่านการอบรมจากสถาบันที่รับรองการอบรมหลักสูตรผู้สอนภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ 
  ๒.๗ มีเอกสารรับรองผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของครูผู้สอน หรือเอกสาร 
รับรองสุขภาพจิตจากสถานพยาบาลของรัฐ 

 ๓. คุณสมบัติเฉพำะของผู้สมัคร 
  ๓.1 เป็นเจ้าของภาษาโดยตรงจาก ๕ ประเทศ (Native Speakers) ได้แก่ สหราชอาณาจักร 
(อังกฤษ เวลส์ ไอร์แลนด์ สก๊อตแลนด์) สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ 
  ๓.๒ เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง หรือเป็นชาวต่างชาติที่ใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ เช่น ประเทศแอฟริกาใต้ เนเธอร์แลนด์ สวีเดน ไอร์แลนด์ อินเดีย ไนจีเรีย 
กานา ปาปัวนิวกินี ยูกันดา บอตสวานา มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ เป็นต้น 
  3.3 เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ เช่น จีน อียิปต์ อินโดนีเซีย 
ญี่ปุ่น เกาหลี เนปาล ไต้หวัน ซิมบับเว ซาอุดิอาระเบีย เป็นต้น 
   (1) มีผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษด้วยชุดทดสอบรับรอง 
มาตรฐานสากล ครบ ๔ ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ในระดับ B2 ขึ้นไป โดยเอกสารรับรองผลสอบหรือ

ใบแสดงผลสอบต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับจากวันท่ีปรากฏบนเอกสารรับรอง ใบแสดงผลสอบหรือนับจากวันท่ีสอบ 
   (2) กรณีท่ีมีวุฒิปริญญาอ่ืนสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่สาขาด้านการศึกษา ต้องมีคุณวุฒิ
อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
    ๒.๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยที่ใช้เวลา
ศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๒๐ ชั่วโมง 
    2.๒) ผลคะแนน TKT Module 1, ๒, ๓ และ YL ไม่น้อยกว่า Band-3 
ส าหรับครูสอนระดับประถมศึกษา (ผลกำรทดสอบต้องมีอำยุไม่เกิน ๕ ปี นับจำกวันประกำศผลคะแนน) 
    ๒.๓) ผลคะแนน TKT Module ๑, ๒, ๓ และ CUIL ไม่น้อยกว่า Band-3 
ส าหรับครูสอนระดับมัธยมศึกษา (ผลกำรทดสอบต้องมีอำยุไม่เกิน ๕ ปี นับจำกวันประกำศผลคะแนน) 
 
          /2.4) Trinity… 
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    2.4) Trinity TESOL Level 5 Certificate  
    2.5)  CELTA 
  3.๔ วุฒิกำรศึกษำส ำหรับครูผู้สอนภำษำอังกฤษชำวต่ำงชำตแิละครูผู้สอนภำษำอังกฤษชำวไทย 
   (๑) มคีุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี สาขา/วิชาเอก ภาษาอังกฤษ  
   (๒) มีผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษด้วยชุดทดสอบรับรอง
มาตรฐานสากล ครบ ๔ ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ในระดับ B2 ขึ้นไป โดยเอกสารรับรองผลสอบหรือใบ

แสดงผลสอบต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับจากวันท่ีปรากฏบนเอกสารรับรอง ใบแสดงผลสอบ หรือนับจากวันท่ีสอบ 
   (3) กรณีท่ีมีวุฒิปริญญาอื่นสาขาวิชาอื่น ๆ ที่ไม่ใช่สาขาด้านการศึกษา ต้องมีคุณวุฒิ 
อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
    ๓.๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยท่ีใช้เวลา
ศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๒๐ ชั่วโมง 
    ๓.๒) ผลคะแนน TKT Module ๑, ๒, ๓ และ YL ไม่น้อยกว่า Band-3 
ส าหรับครูสอนระดับประถมศึกษา (ผลกำรทดสอบต้องมีอำยุไม่เกิน ๕ ปี นับจำกวันประกำศผลคะแนน) 
    ๓.๓) ผลคะแนน TKT Module ๑, ๒, ๓ และ CUIL ไม่น้อยกว่า Band-3 
ส าหรับครูสอนระดับมัธยมศึกษา (ผลกำรทดสอบต้องมีอำยไุม่เกิน ๕ ปี นับจำกวันประกำศผลคะแนน) 
    3.4) Trinity TESOL Level 5 Certificate  
    3.5) CELTA 
   (๔) กรณีครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไทยต้องมีใบประกอบวิชาชีพครู 
   (5) กรณีครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น 
(B-License) หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู (P-License) อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยโรงเรียนสามารถด าเนินการ     
ยื่นค าขอรับใบอนุญาตให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติได้ภายหลังจากด าเนินการจัดจ้างเรียบร้อยแล้ว 

 ๔. ค่ำตอบแทน 
  ๔.๑ ครูที่เป็นเจ้าของภาษาโดยตรงจาก ๕ ประเทศ (Native Speakers) ได้แก่ สหราช 
อาณาจักร (อังกฤษ เวลส์ ไอร์แลนด์ สก๊อตแลนด์) สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์          
พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทน ไม่เกินเดือนละ ๓๐,๐๐๐ บาท 
  ๔.๒ ครูที่เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง หรือเป็นชาวต่างชาติที่ใช้ 
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ เช่น ประเทศแอฟริกาใต้ เนเธอร์แลนด์ สวีเดน ไอร์แลนด์ อินเดีย ไนจีเรีย 
กานา ปาปัวนิวกินี ยูกันดา บอตสวานา มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ เป็นต้น พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทน                 
ไม่เกินเดือนละ ๒๗,๐๐๐ บาท  
  ๔.๓ ครูที่เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ เช่น จีน อียิปต์ 
อินโดนีเซีย ญี่ปุ่น เกาหลี เนปาล ไต้หวัน ชิมบับเว ซาอุดิอาระเบีย เป็นต้น พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทน          
ไม่เกินเดือนละ ๒๕,๐๐๐ บาท 
  ๔.๔ ครูที่เป็นชาวไทย มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทน                     
ไมเ่กินเดือนละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
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 ๕. งบประมำณและระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
  อนึ่ง ค่าตอบแทนรายเดือน จะจ่ายให้ตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยในครั้งที่   ๑ จะด าเนินการจ้าง           
ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม – เดือนกันยายน ๒๕๖๘ รวมระยะเวลา ๕ เดือน จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระยะเวลาในการจัดจ้าง จ านวน 5 เดือน 

 ๖. แนวปฏิบัติของครูผู้สอนภำษำอังกฤษ 
  ๖.๑ ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผู้สอนทักษะการฟัง การอ่าน การพูด และการเขียนในวิชา 
ภาษาอังกฤษเป็นเวลา ๑ ปีการศึกษา 
  ๖.๒ สอนภาษาอังกฤษ ๔ ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ในระดับประถมศึกษาและ/หรือ 
มัธยมศึกษา 
  ๖.๓ ปฏิบัติหน้าที่สอน 5 วันท าการ ตั้งแต่วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 0๗.3๐ -๑๖.๓๐ น. 
  ๖.4 ปฏิบัติหน้าที่สอนอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
  ๖.๕ ปฏิบัติหน้าที่สอนร่วมกับครูไทย โดยครูต่างชาติเป็นครูผู้สอนหลัก 
  ๖.๖ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกการสอนส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก
สัปดาห์ 
  ๖.๗ ยินดีเป็นวิทยากรในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษแก่ครูไทยทั้งในและนอก
โรงเรียนเมื่อทางโรงเรียนจัดการอบรมข้ึน 
  ๖.๘ ร่วมปฏิบัติหน้าที่กับครูผู้ควบคุมดูแลนักเรียน เมื่อมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ 
เรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
  ๖.๙ ยินดีร่วมทุกกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
  ๖.๑๐ มีความสามารถ ยืดหยุ่นและปรับตัวในทุกสถานการณ์ท างาน มีความเป็นมิตร สุภาพ 
ต่อเพ่ือนร่วมงาน 
 ๗. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
     ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ดาวน์โหลดใบสมัครได้ http://www.kkn3.go.th 

และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ีกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  
ระหว่างวันที่ 4 - 18 เมษายน ๒๕๖๘  เวลา ๐๘.30 - ๑๖.๓๐ น. (ในวันและเวลาท าการ) 
 

          /๘. เอกสาร... 
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 ๘. เอกสำรหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นในวันสมัคร 
  ๘.๑ กรณีครูผู้สอนชำวต่ำงชำติ 
   (1) ส าเนาวุฒิการศึกษา หนังสือรับรองคุณวุฒิ และใบรายงานผลการศึกษา 
(Transcript) ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงต าแหน่งที่จะสมัคร   จ านวน ๑ ฉบับ 
   (๒) ส าเนาพาสปอร์ต     จ านวน ๑ ฉบับ 
   (3) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 
๖ เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร)       จ านวน ๓ รูป 
   (๔) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)   จ านวน ๑ ฉบับ 
   (๕) ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ (ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันที่ยื่น 
ใบสมัคร) ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรค ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙   จ านวน ๑ ฉบับ 
   (๖) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างชาติ หรือหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอน 
โดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยใช้หลักเกณฑ์ของคุรุสภา (ถ้ามี)  จ านวน ๑ ฉบับ 
   (7) หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล จ านวน ๑ ฉบับ 
*เอกสารหลักฐานทุกรายการให้มีฉบับจริงและส าเนาภาพถ่าย จ านวน ๑ ชุด (รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ) 

  ๘.๒ กรณีครูผู้สอนชำวไทย 
   (๑) ส าเนาวุฒิการศึกษา หนังสือรับรองคุณวุฒิ และใบรายงานผลการศึกษา 
(Transcript) ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงต าแหน่งที่จะสมัคร  จ านวน ๑ ฉบับ 
   (๒) ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน  จ านวน ๑ ฉบับ 
   (3) หลักฐานแสดงผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ              
ตามท่ีก าหนด         จ านวน ๑ ฉบับ 
   (๔) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา ขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 
๖ เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร)       จ านวน ๓ รูป 
   (๕) ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ (ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันที่ยื่น 
ใบสมัคร) ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรค ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙  จ านวน ๑ ฉบับ 
   (๖) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มี 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยใช้หลักเกณฑ์ของคุรุสภา (ถ้ามี)   จ านวน ๑ ฉบับ 
   (7) หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล จ านวน ๑ ฉบับ 
*เอกสารหลักฐานทุกรายการให้มีฉบับจริงและส าเนาภาพถ่าย จ านวน ๑ ชุด (รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ) 

 ๙. ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้า 
รับการคัดเลือก ภายในวันท่ี 22 เมษายน ๒๕๖๘ ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3   
และทางเว็ปไซต์ http://www.kkn3.go.th 

           /๑๐.วิธีการ... 
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 ๑๐.วิธีกำรสรรหำ วัน เวลำ และสถำนที่ 

  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ในวันศุกร์ที ่25 เมษายน ๒๕๖๘ เวลา 0๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมเบญจพร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3    

 11. เกณฑ์กำรตัดสิน 

  โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ประสบการณ์  ท่วงที
วาจา อุปนิสัย อารมณ์ทัศนคติ การปรับตัวเข้ารับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดสร้างสรรค์ปฏิภาณ
ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้เข้ารับการคัดเลือก ก าหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนนและผู้สอบผ่าน
ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ผลการคัดเลือกเรียงตามล าดับคะแนน โดยผลการคัดเลือกของคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด 

 12. กำรประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกและกำรขึ้นบัญชี 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือกภายในวันที่ 28 เมษายน 2568 ทางเว็ปไซต์ http://www.kkn3.go.th ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จะด าเนินการจ้างตามจ านวนระบุไว้ในประกาศเท่านั้น  

 ๑๓. กำรท ำสัญญำจ้ำง 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จะให้ผู้ผ่านการคัดเลือก                  
ตามประกาศมารายงานตัว ในวันที่ 30 เมษายน ๒๕๖๘ ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 เวลา 09.๐๐ – 11.00 น. และไปรายงานตัวเพ่ือท าบันทึกตกลงจ้าง                   
ที่โรงเรียน ต่อไป 
  ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าบุคคลใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร 
หรือตรวจสอบภายหลังพบว่าเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ท่ีน ามาสมัครเป็นเอกสารเท็จ  ให้ถือว่าผู้นั้น เป็นผู้ขาด 
คุณสมบัติ และจะไม่ได้รับการพิจารณาสั่งจ้างหรือยกเลิกการว่าจ้างโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  ๒8  มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 










