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 ปีท่ีพิมพ์ 2566 
 

บทคัดย่อ 
 

รายงานผลการพัฒนารูปแบบการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมเพ่ือแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายกครั้งนี้   ด าเนินการ
ตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา  (Research  and  Development) โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือ
ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครนายก (Research : R1) โดยใช้การส ารวจด้วยแบบสอบถามจากผู้บริหาร
จ านวน 97 คนและครูผู้สอน จ านวน 217 คน 2) เพ่ือสร้างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
แก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  ด้านการอ่าน การเขียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครนายก (Development : D1) โดยการจัดสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 9 คน เพ่ือ
ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ  3) เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
แก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครนายก (Research : R2) โดยการจัดประชุมเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย จ านวน 217 คน และ 4) 
เพ่ือประเมินรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพ่ือแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านการอ่าน 
การเขียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก (Development  : D2) ผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 1 คน และ ครูผู้สอนภาษาไทย จ านวน 1 คน จากสถานศึกษาในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ปีการศึกษา 2565 จ านวน 131 แห่ง เพ่ือประเมินความเป็นไป
ได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แบบประเมินความ
เหมาะสมขององค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ของการบริหารแบบมีส่วนร่วม และการแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน  2) แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม เพ่ือแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครนายก มีค่าความเชื่อมั่น 0.89  3) แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม  4) แบบประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพ่ือแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านการอ่าน 
การเขียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 5) แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ ก่อน-
หลัง การพัฒนาครูผู้สอน เรื่อง การแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน ตาม
รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพ่ือแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  ด้านการอ่าน การเขียน 



                               
 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก  มีค่าความเชื่อมั่น 0.85  6) แบบสอบถามความพึง
พอใจต่อการพัฒนาครูผู้สอน เรื่อง การแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และ 
7) แบบประเมินความเป็นไปได้ และประโยชน์ของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพ่ือแก้ปัญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก   

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล เชิงปริมาณ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และค่ าดั ชนี ล าดับความต้ องการจ าเป็ น  (Modified  Priority  Needs  Index  : 

ModifiedPNI )  
ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  ผลการวิจัย พบว่า 
        1.  ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของการบริหารแบบมีส่วนร่วม เพ่ือแก้ปัญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 1) การร่วมตัดสินใจ 2) การร่วมคิดวางแผน 3) การร่วม
ด าเนินการ 4) การร่วมประเมินผล และ 5) การร่วมรับผลประโยชน์ ตามล าดับ 

2. รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพ่ือแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านการอ่าน 
การเขียนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ประกอบด้วย 5 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 
หลักการและแนวคิดของรูปแบบ  ส่วนที่ 2 วัตถุประสงค์  ส่วนที่ 3 เนื้อหาของรูปแบบ ประกอบด้วย 
หน่วยที่ 1 การใช้เทคโนโลยีส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  หน่วยที่ 2 การเตรียมความพร้อม สื่อ 
เทคโนโลยี  หน่วยที่ 3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  หน่วยที่ 4 การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง และ หน่วยที่ 5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ส่วนที่ 4 กลไกของรูปแบบ  ส่วนที่ 5 การ
ประเมินผล และ ส่วนที่ 6 เงื่อนไขการใช้รูปแบบ  

3. ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพ่ือแก้ปัญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาตามส่วน พบว่าทุกส่วน มีผลการประเมินความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากที่สุด  

4.  ผลการทดลองใช้รูปแบบ พบว่า ครูภาษาไทยมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง การแก้ปัญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน ตามรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพ่ือแก้ปัญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก หลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  ระดับ .05 และมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาในระดับ
มากที่สุด 

5.  ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด และ
เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่าทุกองค์ประกอบมีความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด
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  รายงานการรูปแบบการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมเพ่ือแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก จัดท าขึ้นเพ่ือ
น าเสนอผลการสร้าง และการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพ่ือแก้ปัญหา
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครนายก ซึ่งได้ด าเนินการในปีงบประมาณ 2566  

   ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย รศ.ดร.รัชนก แสงภักดีจิต ผศ.ดร.ประยุทธ์ ชูสอน             
ผศ.ดร.พิทักษ์ จันทร์เจริญ  ดร. สมใจ วิเศษทักษิณ  ดร.ประพัทธ์ รัตนอรุณ  ดร.สุวิทย์  มูลค า  น.ส.จุฑารัตน์  
ศรีนวลปาน   ดร.จตุภูมิ  เขตจัตุรัส   และดร.ชนาธิป ทุ้ยแป ที่ให้ความอนุเคราะห์  ในการตรวจสอบยืนยัน 
และประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทยในสถานศึกษา โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) และได้ให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินการวิจัยครั้งนี้ 
    ขอขอบคุณผู้เชี่ยวชาญทุกท่าน ให้ความอนุเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้  
ในการวิจัย ตลอดจนขอบคุณผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครนายก ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นอย่างดีขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายที่มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่อย่างดียิ่งด้วยความเอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าที่จนเกิดความส าเร็จเป็นที่
ประจักษ์ ท าให้การส่งเสริมด้านการอ่าน การเขียนของนักเรียนและการจัดประสบการณ์ของคุณครูมี
ความก้าวหน้าและประสบความส าเร็จในระดับที่น่าพึงพอใจตลอดจน มีแนวโน้มที่จะพัฒนาได้อย่างยั่งยืน 

คุณค่าและประโยชน์ของผลงานทางวิชาการฉบับนี้ ขอมอบเป็นเครื่องมือส าคัญเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และเป็นเอกสารแนวทางส าหรับผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาในการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสืบไป 
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