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สายสะพาย 
ป.ม. - ผู้บริหาร (ผอ.รร. รองผอ.เขต ผอ.เขต) เงินเดือนเต็มขั้น* 58,390 บาท ทีจ่ะเกษียณปี 68   

             (ผอ.เกษียณ ช.พ.) และ ได้ ท.ช. มาแล้ว 5 ปี (ไม่หลังปี 63)   

 - 38 ค. (2) ช านาญการพิเศษ เงินเดือนเต็มขั้น* 58,390 บาท และได้ ท.ช. มาแล้ว 5 ปี (ไม่หลังปี 63)   

 - เชี่ยวชาญ และได ้ท.ช. มาแลว้ 3 ปี (ไม่หลังปี 65) 

   *** กรณ ีเกษียณปี 2567 เงินเดือนเต็มขั้น 30 ก.ย. 67 สามารถขอกรณีพิเศษ 68 ได้  

ป.ช. - เชี่ยวชาญ และ ได้ ป.ม. มาแล้ว 5 ปี (ไม่หลังปี 63)  

ม.ว.ม. - เชี่ยวชาญพิเศษ และ ได้ ป.ช. มาแล้ว 3 ปี (ไม่หลังปี 65) 

  หมายเหตุ :  ถ้าเงินเดือนเต็มขั้น ต.ค. 67 (แต่ค าสั่งยังไม่ออก) หรือ เต็มข้ัน เม.ย. 2568 ให้รวบรวม                  

                 และเสนอขอเพ่ิมเติมได้ภายในวันที่ 30 เม.ย.68 (เอกสารค าสั่งต่างๆ ต้องครบ)  
            

เอกสารประกอบการพิจารณาเสนอขอฯ จ านวน 3 ชุด  เรียงล าดับ ดังนี้ 

1. ส าเนาบัตรข้าราชการ หรือ ส าเนาบัตรประตัวประชาชน 

2. ส าเนาทะเบียนบ้าน  

3. ค าสั่งเลื่อนวิทยฐานะ (ช านาญการพิเศษ / เชี่ยวชาญ) 

4. ส าเนาประกาศราชกิจจานุเบกษา หรือ ส าเนาใบก ากับเครื่องราชฯ ชั้นรอง (ส าเนาหลักฐานการได ้

เครื่องราชฯ ชั้นรอง) (เช่น กรณี ขอชั้น ป.ม. ส่งส าเนา ชั้น ท.ช. / ขอชั้น ป.ช. ส่งส าเนาชั้น ป.ม.) 

5. ส าเนาค าสั่งเลื่อนเงินเดือนปัจจุบัน (1 ต.ค. 67) (คุณสมบัติครบ) 

6. ส าเนา ก.พ. 7 หรือ ส าเนา ก.ค.ศ. 16 ตั้งแต่บรรจุ จนถึงปัจจุบัน (ต้องมีหน้าที่ลงค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้ง

สุดท้าย) 

7. หนังสือรับรองความประพฤติ จ านวน 1 ฉบับ (ผอ.สพท. หรือผู้ รักษาการแทนลงนาม เท่านั้น )                           

**แนบไว้กับชุดที่ 1** 

8. แบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติ (แบบ คส.2) 
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ชั้นต  ากว่าสายสะพาย 
ข้าราชการพลเรือน และ 38 ค. (2) (ดูตามบัญชี 15) 

ท.ช. - ปัจจุบันเป็นระดับช านาญการพิเศษ  

 - ปัจจุบันเป็นระดับช านาญการ และ มีเงินเดือนขั้นต่ า (22,140) มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี (ก่อน 29 เม.ย.63) 

  **(เงินเดือนถึง 22,140 ในระดับใดก็ได้นับรวม 5 ปีหมด) 

ท.ม. - ปัจจุบันเป็นระดับอาวุโส  

- ปัจจุบันเป็นระดับช านาญการ และ เงินเดือนถึง 22,140 (ภายใน 29 เม.ย. 68)  

ต.ช. - ปัจจุบันเป็นระดับช านาญการ  

    - เป็นระดับช านาญงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  

ต.ม. - ปัจจุบันเป็นระดับช านาญงาน  

 - ปัจจุบันเป็นระดับปฏิบัติการ (ครู คศ.1) และ บรรจุมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี (บรรจุภายใน 29 พ.ค.63)  

จ.ช. - เป็นระดับปฏิบัติงาน เงินเดือนไม่ต่ ากว่า 10,190 บาท มาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี 

จ.ม. - เป็นระดับปฏิบัติงาน เงินเดือนไม่ต่ ากว่า 10,190 บาท  

บ.ช. - เป็นระดับปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี (เงินเดือนไม่ถึง 10,190 บาท) 

บ.ม. - เป็นระดับปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

ครู และ บุคลากรทางการศึกษาที่มีใบประกอบ (ศึกษานิเทศก์) (ดูตามบัญชี 16) 

ท.ช. - ปัจจุบันเป็นวิทยฐานะระดับช านาญการพิเศษ  

 - ปัจจุบันเป็นวิทยฐานะระดับช านาญการ และ มีเงินเดือนขั้นต่ า (19,860) มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี (ก่อน 29 

เม.ย.63) 

ท.ม. - ปัจจุบันเป็นวิทยฐานะระดับช านาญการ และ เงินเดือนถึง 19,860 (ภายใน 29 เม.ย. 68)  

ต.ช. - ปัจจุบันวิทยฐานะเป็นระดับช านาญการ  

ต.ม. - ปัจจุบันเป็นครู คศ.1 และ บรรจุมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี (บรรจุภายใน 29 พ.ค.63)  
 

เอกสารประกอบการพิจารณาเสนอขอฯ (จ านวน 2 ชุด) 

1. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือ ส าเนาทะเบียนบ้าน   

2. ส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 (ตั้งแต่บรรจุจนถึงปัจจุบัน)  

3. แบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติ (แบบ คส.2) 
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ลูกจ้างประจ า หมวดฝีมือเท่านั้น  (ดูตามบัญชี 25) 

จ.ช. - ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  

จ.ม. - ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

บ.ช. - ปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี ได้เงินขั้นต่ าฯ 15,050 บาท  

 - ได้ บ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี (ไม่หลังปี 63)   

บ.ม. - ปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (เงินไม่ถึงข้ันต่ าฯ 15,050 บาท)  

เอกสารประกอบการพิจารณาเสนอขอฯ (จ านวน 1 ชุด) 

1. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือ ส าเนาทะเบียนบ้าน   

2. ส าเนาทะเบียนลูกจ้าง (ตั้งแต่บรรจุ จนถึงปัจจุบัน)  

3. แบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติ (แบบ คส.2) 
 

พนักงานราชการ  (ดูตามบัญชี 26) 

     กลุ่มงานบริการ (ครูพี เลี้ยง)  

จ.ช. - ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  

จ.ม. - ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

บ.ช. - ได้ บ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

บ.ม. - ปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี (ปฏิบัติงานภายใน 29 พ.ค.63)    
 

     กลุ่มงานบริหารทั วไป (ครูผู้สอน) 

ต.ม. - ได้ จ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  

จ.ช. - ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  

จ.ม. - ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

บ.ช. - ปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี (ปฏิบัติงานภายใน 29 พ.ค.63)    
 

เอกสารประกอบการพิจารณาเสนอขอฯ (จ านวน 1 ชุด) 

1. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือ ส าเนาทะเบียนบ้าน   

2. ส าเนาสัญญาจ้าง (ต้องเป็นสัญญาที่ท าต่อเนื่องมาโดยตลอด นับตั้งแต่วันเริ่มจ้าง จนถึงปัจจุบัน ( 29 ก.ค. 

68) ไม่เว้นช่วงใดช่วงหนึ่ง)*** 

3. แบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติ (แบบ คส.2) 
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ชี้แจงเพิ มเติม : 

1. ชั้นสายสะพาย , ช้ันต  ากว่าสายสะพาย ถ้าคุณสมบัติครบ ไม่ต้องรอเงินเดือน 1 ต.ค. 67 (ใช้เงินเดือน 1 

เม.ย. 67 ได้เลยค่ะ) 

2. ชั้น ร.จ.พ. ถ้าเงินเดือน 1 ต.ค. 67 ยังไม่ออก เว้นช่องเงินเดือนไว้ และแจ้งตัวเลขเงินเดือนให้ สพฐ.  

ในภายหลังจากท่ีเงินเดือนออกแล้ว สพฐ. จะเขียนตัวเลขเงินเดือนลงในแบบประวัติให้ค่ะ (จ าเป็นต้องใช้

เงินเดือน 1 ต.ค. 67) 

3. ชั้นสายสะพายที่เงินเดือน 1 ต.ค. 67 ยังไม่ออก และคุณสมบัติจะครบ 1 ต.ค. 67 แต่ส่งมาไม่ทันภายใน  

10 พ.ย. 67 ส่งเพิ่มเติม (รอบ 2) ได้ ภายใน 30 เม.ย. 68 

4. ชั้นสายสะพายที่คุณสมบัติครบปี 67 และเกษียณปี 67 แล้ว สามารถขอกรณีพิเศษได้ในปี 68 (ไม่ต้องท า

รายงานความดีความชอบ) 

 

 

หมายเหตุ : 

1. คนที่เคยขอในปี 2567 จะขอในปี 68 ไม่ได ้(ขอปีติดกันไม่ได้) 

2. การขอซ้ าในชั้นตราที่เสนอขอไม่ได ้ (ขอให้ จนท.ตรวจสอบประวัติการได้รับเครื่องฯในชั้นตราที่เสนอขอ  

    พร้อมทั้งตัดรายชื่อผู้เสนอขอซ้ าออกจาก ขร.4 ด้วยนะคะ ที่ผ่านมาเจอขอซ้ าหลายรายค่ะ) 

3. ไม่กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรืออยู่ระหว่างพิจารณาโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่าง 

    อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย หรือกระท าผิดทางอาญา ฯลฯ 

4. ผู้ถูกลงโทษทางวินัย (ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลอดออก ไล่ออก) หรือมีผลการประเมินการปฏิบัติ   

    ราชการหรือปฏิบัติงาน ต  ากว่าดี (พอใช้/ต้องปรับปรุง) ให้เพิ มระยะเวลาการขอไปอีก 1 ปี 

5. ไฟล์ที ส่งให้ สพฐ. กับเอกสาร ขร.4 ที ปริ้นส์ ขอให้เป็นชุดเดียวกัน ไม่แก้อย่างใดอย่างหนึ่งในภายหลัง ถ้าแก้ขอให้    
    แก้ตรงกันก่อนส่ง สพฐ. นะคะ เพราะจะเกิดการผิดพลาดในการตรวจได้ค่ะ     

6. จัดเรียงเอกสารให้ตรงและครบตามเอกสาร ขร.4 ที่ปริ้นส์ส่ง      

*** การดูการครบต าแหน่ง ให้ครบก่อนวันเฉลิม 60 วัน (29 พ.ค. 68) 

*** การดูการครบเงินเดือนขั้นต่ าฯ ให้ครบก่อนวันเฉลิม 90 วัน (29 เม.ย. 68) 

*** เอกสารส าเนาที่แนบจะต้องมีความชัดเจน สามารถอ่านและตรวจสอบได้ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง   
     ทุกฉบับตามแบบท่ีก าหนด   
*** เอกสารที่ต้องมีลายเซ็นขอให้เซ็นด้วย ปากกาสีน ้าเงิน เท่านั้น  
*** เอกสารไม่ต้องใส่มุมเพ่ือง่ายต่อการแกะตรวจ 
 
 

 

 

 



 

 

ชั้น ร.จ.พ. ที ต้องตัดรายชื อออก 

1. ลาออก  ก่อนวันที่ 28 ก.ค. ของปีที่ขอ (ถือว่าไม่มีคุณสมบัติ) 

2. ตาย ก่อน 28 ก.ค. ของปีที่ขอ   (ตายก่อนประกาศไม่ได้ *****ไม่แน่ใจ***** 

3. วินัย อาญา แพ่ง กล่าวหา 

4. ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน (ยกเว้น ฝึกอบรม ศึกษาต่อ ลาคลอด/ลาป่วยที่ได้รับการเห็นชอบจากเขต) 
 

ชั้นต  ากว่าสายสะพายที ต้องตัดรายชื อออก 

1. ลาออก ก่อนวนัท่ี 28 ก.ค. ของปีท่ีขอ (ถือวา่ไม่มีคุณสมบติั) 

2.  ตาย ก่อนวนัท่ี 28 ก.ค. ของปีท่ีขอ 

3. ประเมินผลต ่ากวา่ระดบัดี ให้+1    

4. ผลทางวนิยัท่ีถูกโทษมากกวา่ภาคทณัฑข้ึ์นไป เช่นตดัเงินเดือน ลดเงินเดือน 

  


