
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
 

   รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการ  
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 เพ่ือ
แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานที่เกิดจากการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ได้กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต

มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการดำเนินงานนี้จะมี

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
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ส่วนที่ 1  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25676 

 1.1 ผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 98.74 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และ 10 การป้องกัน
การทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนน 96.14 คะแนน 

 1.2 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

(2561-2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2561 75.55 B -5.12 ลดลง 

2562 83.87 B +8.32 เพ่ิมข้ึน 

2563 89.09 A +5.22 เพ่ิมข้ึน 

2564 95.98 AA +6.89 เพ่ิมข้ึน 

2565 95.33 AA -0.45 ลดลง 

2566 98.74 AA +3.41 เพ่ิมข้ึน 
 

 1.3 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 3 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและจาก
เอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ได้
ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
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ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

2 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

3 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.16 AA ผ่าน 

4 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.87 AA ผ่าน 

5 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.75 AA ผ่าน 

6 3 การใช้อำนาจ 98.65 AA ผ่าน 

7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.52 AA ผ่าน 

8 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.30 AA ผ่าน 

9 2 การใช้งบประมาณ 96.87 AA ผ่าน 

10 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 96.14 AA ผ่าน 

 

  หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ 

   การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่
ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ไว้ดังต่อไปนี้  

  2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.37 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว)  บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความรัก ความสามัคคีและเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรภายในองค์กร รวมทั้งการใช้อำนาจของฝ่ายบริหาร ทั้งในส่วนของการปฏิบัติหน้าที่  การใช้จ่าย
งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

  อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแก่น เขต 3 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 96.50 เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนัก
คะแนน) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 96.50) จำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  คะแนนเท่ากับ  99.16   อยู่ในระดับ  A 
    ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   คะแนนเท่ากับ  98.75 อยู่ในระดับ  AA  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ   คะแนนเท่ากับ 98.65  อยู่ในระดับ  AA 
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนนเท่ากับ 96.87 อยู่ในระดับ  AA 

 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 96.50) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ คะแนนเท่ากับ 96.14 อยู่ในระดับ  AA 

  

 2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ  29.37 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและมีคุณภาพการดำเนินงานที่ดีและมีการปรับปรุงระบบการทำงานที่มีประสิทธิภาพของ
พนักงานและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 รวมทั้งการให้บริการที่
เป็นกัลยาณมิตรและการติดต่อสื่อสารที่รวดเร็ว ทันสมัยกับบุคคลภายนอกและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง อย่างไรก็ดี  
มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 96.50) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 96.50) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   คะแนนเท่ากับ 98.87  อยู่ในระดับ  AA 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  คะแนนเท่ากับ 97.52  อยู่ในระดับ  AA 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนนเท่ากับ 97.30  อยู่ในระดับ  AA 

จุดที่ต้องพัฒนา  ไม่มี 
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 2.3  ผลการประเม ินตามแบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ  (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 40.00 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณ
ค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสที่เป็นระบบ ได้มาตรฐาน มีความโปร่งใส มีข้อมูลที่สามารถเปิดเผยสู่
สาธารณะชนและสามารถตรวจสอบข้อมูล ร้องทุกข์และร้องเรียนการปฏิบัติงานของพนักงานและ เจ้าหน้าที่
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง  จำนวน 2 ตัวชี้วัด คอื 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  คะแนนเท่ากับ 100  อยู่ในระดับ AA 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนนเท่ากับ 100  อยู่ในระดับ AA  
 จุดที่ต้องพัฒนา ไม่มี 
  

 2.4 .การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 

 ผลจากการวิเคราะห์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า 

  1) ตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 96.50)  

  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.14 เป็นประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
นำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ
การยืมโดยบุคคลภายนอก ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า 
บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ และเผยแพร่แนวทาง
ปฏิบัติ การกำกับติดตาม และตรวจสอบให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 

  2) ตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  

   ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.87 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้ วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้
ความสำคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 
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3. แนวทางการนำผลวิเคราะห์จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
   ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แยกตามตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น     
   มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. ตัวช้ีวัดที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

1.1 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
เป้าหมาย/ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ 

1. บุคลากรไม่นำทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปเป็นของตนเองหรือนำไป

ให้ผู้อื่นและมีการยืมทรัพย์สินของ

ราชการให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่

กำหนด เช่น การขอใช้ห้องประชุม 

การขอใช้รถยนต์ เป็นต้น 

2. สร้างความตระหนักให้กับ
บุคลากรในเรื่องการกระทำท่ีถือ
เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงานรวมถึงการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชากร 

1. ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการและการยืมให้บุคลากรทราบ

และปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และสร้างการรับรู้ให้

บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 

2. การจัดทำรายละเอียดการขอใช้รถยนต์
ราชการ 
3. การจัดทำรายละเอียดการขอใช้ห้องประชุม 
4. อบรมการกระทำที่ถือเป็นผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ในการปรับฐานความคิด สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมให้กับบุคลากร 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

-บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่ 3 
มีความรู้ความเข้าใจในการกระทำ
ที่ถือเป็นประโยชน์ทับซ้อน 
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
ได ้ 
- บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
ไมน่ำทรัพย์สินของราชการไปเป็น
ของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่นไม่
กระทำการอันก่อให้เกิดการทุจริต
ในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

กลุ่มอำนวยการ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
เป้าหมาย/ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 

3. มีการกำกับดูแล และตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็น
ประจำทุกปี 
 

5. รายงานการกำกับ ติดตามดูแลและ
ตรวจสอบบำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ
เป็นประจำสม่ำเสมอ 

 

ตัวช้ีวัดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ประเด็นการ

ประเมิน 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 

1. จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใสและมีการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวก
พ้อง 
2. สร้างความตระหนักให้กับ
บุคลากรในเรื่องการกระทำท่ีถือ

1. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเป็นระบบ  
2. เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
3. อบรมการกระทำที่ถือเป็นผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการปรับฐานความคิดการ สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมให้กับบุคลากร 
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
มีความรู้ความเข้าใจในการกระทำ
ที่ถือเป็นประโยชน์ทับซ้อน 
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
ได้ 
-บุคลากรภายในและภายนอก
สามารถตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานได้ตาม

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
เป้าหมาย/ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้รับผิดชอบ 

เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงานรวมถึงการใช้
งบประมาณ 
 

ประกาศแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุที่เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 2 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  การขับเคลื ่อนเขตพื้นที ่การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ ้น โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ผู ้นำองค์กรที ่ให้ความสำคัญและร่วมขับเคลื ่อนมาตรการมีการวางแผนการ

ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการในทุกด้าน ตลอดจนบุคลากรทุกคนตระหนักและเห็น

ความสำคัญของการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขตพื้นที่สุจริต ในการประเมิน ITA Online และมี

ดำเนินงานตามแนวทางไปในทิศทางเดียวกัน มีการกำหนดและประกาศใช้มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต

เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้ยึดถือและปฏิบัติตาม  ส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 3 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ITA Online 

ปีงบประมาณ 2567 สูงขึ้น ได้คะแนน 98.74 ในระดับ AA  คะแนนเพิ่ม +3.41 คะแนน  

  จากการขับเคลื่อนตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็น

ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน คือตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  และตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา

ให้ดีขึ้น และตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ส่งผลให้มีค่าการประเมินที่สูงขึ้น ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.14 AA 

2 การใช้งบประมาณ 96.87 AA 

 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ได้นำผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และพัฒนาให้ดีขึ้น ที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น โดยมีการ

ดำเนินงานในการพัฒนา ดังนี้ 

   1. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ในตัวชี้วัดที่ 4 การ

ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

   2. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

 1. ตัวช้ีวัดที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นการประเมิน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการและการยืม

ให้บุคลากรทราบและปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด และสร้างการรับรู้ให้

บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ

นำไปปฏิบัติ 

2. การจัดทำรายละเอียดการขอใช้
รถยนต์ราชการ 
3. การจัดทำรายละเอียดการขอใช้
ห้องประชุม 
4. อบรมการกระทำที่ถือเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปรับฐาน
ความคิด สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมให้กับบุคลากร 

ผลการดำเนินงาน 
1. บุคลากรทราบและปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด ในการใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการและการยืม 

2. รายงานการขอใช้รถยนต์ราชการ 
3. รายงานการขอใช้ห้องประชุม 
4. บุคลากรปรับฐานความคิด สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
5. รายงานการกำกับ ติดตามดูแลและ
ตรวจสอบบำรุงรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการเป็นประจำสม่ำเสมอ 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มีปัญหาและ
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ไม่มีข้อเสนอแนะ 

-บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
มีความรู้ความเข้าใจในการ
กระทำที่ถือเป็นประโยชน์ทับ
ซ้อน สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้  
- บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
ไม่นำทรัพย์สินของราชการไป
เป็นของตนเองหรือนำไปให้
ผู้อื่นไม่กระทำการอันก่อให้เกิด
การทุจริตในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
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ประเด็นการประเมิน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5. รายงานการกำกับ ติดตามดูแล
และตรวจสอบบำรุงรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการเป็นประจำสม่ำเสมอ 

 

 2. ตัวช้ีวัดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ประเด็นการประเมิน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ  

1. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  
2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ  
3.จัดทำแนวทางท่ีเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
จัดหาพัสดุ 

ผลการดำเนินงาน 
1.มีการประกาศแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี โดยคำนึงถึงความ
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  
2. มีการประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ  
3.เผยแพร่แนวทางที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
พัสดุ 

บุคลากรภายในและภายนอก
สามารถตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานได้
ตามประกาศแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุที่เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
https://www.kkn3.go.th 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
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ประเด็นการประเมิน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. เปิดเผยข้อมูลและให้ความสำคัญ
กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่ มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน  

4. เปิดเผยข้อมูลและให้ความสำคัญกับ
การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่ มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน  
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มีปัญหาและ
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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ภาพกิจกรรมผลการดำเนินงาน 

1. ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 1. บุคลากรทราบและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและการยืม 
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 2. รายงานการขอใช้รถยนต์ราชการ 

 
 
 3. รายงานการขอใช้ห้องประชุม 

 
 4. บุคลากรปรับฐานความคิด สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชนส์่วนรวม 
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2. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่  

 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 3 มีการดำเนินการในหัวข้อที่เกี่ยวกับการเปิดเผยตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเพ่ือพัฒนาตัวชี้วัด     

ที่ 2 การใช้งบประมาณ ดังนี้ 

 1. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

  
  2. มีการประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  
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3. เผยแพร่แนวทางที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. เปิดเผยข้อมูลและให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่ มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน  
  4.1 รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
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4.2 เผยแพร่การจัดซื้อจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

 

  4.3 รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดการจัดหาพัสดุ 
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ภาคผนวก 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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การใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ 

- การใช้ห้องประชุม 

- การใช้รถยนต์ราชการ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

(กลุ่มอำนวยการ)  

ปีงบประมาณ 2567      

    โดย 

    นางสาวภูวรินทร์  วงษ์ภักดี                                                                                            

    ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

สรุปการขออนุญาตใช้รถราชการและการขอใช้ห้องประชุม 
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กลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนกันยายน 2567 

 

 
ที ่

 
การให้บริการ 

จำนวนการให้บริการ 
ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

รวม
ทั้งสิ้น 

1 การขอใช้ห้องประชุม 28 21 17 21 21 33 37 32 35 39 33 33 350 
2 การขออนุญาตใช้รถราชการ 16 29 24 26 35 25 10 14 30 32 31 25 297 

รวม 2 รายการ 44 50 41 47 56 58 47 46 65 71 64 58 647 

 

ช่องทางการให้บริการ 

กลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

ค่าธรรมเนียม 

ไม่มี 

กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

1. พระราชบัญญัติรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2558 

2. พระราชบัญญัติคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่ พ.ศ. 2535 

 3. พระราชบัญญัติกรมการขนส่งทางบกพ.ศ. 2522 
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รายงานการใช้ห้องประชุมเดอืน ตลุาคม 2566 

จำนวน 28 ครั้ง 
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รายงานการใช้ห้องประชุมเดอืน พฤศจิกายน 2566 

จำนวน 21 ครั้ง 

 

 

 
รายงานการใช้ห้องประชุมเดอืน ธันวาคม 2566 

จำนวน 17 ครั้ง 

 

 



25 
 

 

รายงานการใช้ห้องประชุมเดอืน มกราคม 2567 

จำนวน 21 ครั้ง 

 

 
รายงานการใช้ห้องประชุมเดอืน กุมภาพันธ ์2567 

จำนวน 21 ครั้ง 
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รายงานการใช้ห้องประชุมเดอืน มีนาคม 2567 

จำนวน 33 ครั้ง 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



27 
 

 

รายงานการใช้ห้องประชุมเดอืน เมษายน 2567 

จำนวน 37 ครั้ง 
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รายงานการใช้ห้องประชุมเดอืน พฤษภาคม 2567 

จำนวน  32 ครั้ง 
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รายงานการใช้ห้องประชุมเดอืน มิถุนายน 2567 

จำนวน 35 ครั้ง 
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รายงานการใช้ห้องประชุมเดอืน กรกฎาคม 2567 

จำนวน 39 ครั้ง 
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รายงานการใช้ห้องประชุมเดอืน สิงหาคม 2567 

จำนวน 33 ครั้ง 
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รายงานการใช้ห้องประชุมเดอืน กันยายน 2567 

จำนวน 33 ครั้ง 
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รายงานการใช้รถยนต์ราชการเดือน ตุลาคม 2566 

จำนวน 16 ครั้ง 

 

 

 
รายงานการใช้รถยนต์ราชการเดือน พฤศจิกายน 2566 

จำนวน 29 ครั้ง 
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รายงานการใช้รถยนต์ราชการเดือน ธันวาคม 2566 

จำนวน 24 ครั้ง 
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รายงานการใช้รถยนต์ราชการเดือน มกราคม 2567 

จำนวน 26 ครั้ง 
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รายงานการใช้รถยนต์ราชการเดือน กมุภาพันธ์ 2567 

จำนวน 35 ครั้ง 
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รายงานการใช้รถยนต์ราชการเดือน มีนาคม 2567 

จำนวน 25 ครั้ง

รั้ง 

 

 
 

รายงานการใช้รถยนต์ราชการเดือน เมษายน 2567 

จำนวน 10 ครั้ง 
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รายงานการใช้รถยนต์ราชการเดือน พฤษภาคม 2567 

จำนวน 14 ครั้ง 
 

 

 
 

รายงานการใช้รถยนต์ราชการเดือน มิถุนายน 2567 

จำนวน 30 ครั้ง 
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รายงานการใช้รถยนต์ราชการเดือน กรกฎาคม 2567 

จำนวน 32 ครั้ง 

 

 

 
รายงานการใช้รถยนต์ราชการเดือน สิงหาคม 2567 

จำนวน 31 ครั้ง 
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รายงานการใช้รถยนต์ราชการเดือน กันยายน 2567 

จำนวน 25 ครั้ง 
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- คำสั่งคณะกรรมการดำเนินงานวิเคราะห์ 
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ประกาศมาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
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- ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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ที่ปรึกษา  
 

จัดทำรายงาน  
 

คณะผู้จัดทำ 
 

 

1. นายอาทิตย์ ธำรงชัยชนะ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  

2. นายสีดา เทียบอุ่น  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  

3. นายเจตพงศ์ กิตติพร รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  

4. นางสาวชญากาญจธ์ กันทา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  

5. นางสาวยุพาพร หรเสริฐ  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
 
 

นางสาวปิยนาถ เครือวรรณ  ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
นางสาวรุ่งนภา แสนอำนวยผล ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
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