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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
( 1 ) 

ผลการดำเนินงาน 
( 2 ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 
และผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
( 3 ) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

( 4 ) 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 
( ๕ ) 

 

จำนวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 
( 6 ) 

ปัญหาอุปสรรค 
( 7 ) 

ข้อเสนอแนะ 
( 8 ) 

1.ปฐมนิเทศ “ครูผู้ช่วย สู่ครู
มืออาชีพ” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา) 
 
 

ครูผู้ช่วยที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้ง ได้เข้ารับการปฐมนิเทศ 
จำนวน 63 คน คิดเป็น ร้อยละ 
100 

งบประมาณที่ไดร้ับ 
20,000บาท 

 
ใช้จ่ายไป 8,800 บาท 

24 พ.ย.65 ครูผู้ช่วยจำนวนที่
บรรจุเข้ารับ
ราชการ พ.ศ.
2565 จำนวน 
63 คน 

63 คน “ครูรุ่นใหม่” มุ่ง
สนใจในเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยในการ
จัดการเรียนการ
สอน จนบางครั้ง
ละเลยในด้านของ
คุณธรรม จริยธรรม 

สร้างความ
ตระหนัก ปลูกฝัง
ค่านิยมอย่าง
ต่อเนื่อง ให้ “ครู
รุ่นใหม่” ซ่ึง
เปรียบเสมือนต้น
กล้าแห่งความดี
งาม ให้
เจริญเติบโต งอก
งาม เป็น
แบบอย่างที่ดี
ให้แก่ศิษย์ 

2.อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา
(ใหม่) 
(กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา) 
 
 

ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
สถานศึกษา(ใหม่) จำนวน 25 
คน ที่ผ่านการอบรมเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
มีความรู้สมรรถนะด้านวิชาการ 
ด้านทักษะการจัดการศึกษา 

งบประมาณที่ไดร้ับ 
13,000บาท 

 
ใช้จ่ายไป 13,000บาท 

27-28 
ต.ค.65 

ผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ี
ได้รับการบรรจุ
พ.ศ.2565 
จำนวน 25 คน 

25 คน การเปลีย่นบทบาท
จากครูผูส้อน มาเป็น
ผู้บริหารสถานศึกษา 
บางรายมีศักยภาพใน
การบริหารสูง แต่ง
บางรายอาจมีข้อจำกดั 
อันอาจกระทบต่อการ
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

ให้องค์ความรู้ตาม
บทบาทหน้าที่ ใน
การบริหาร มี
ผู้บริหารพ่ีเลี้ยง 
คอยให้คำแนะนำ 
ปรึกษา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
( 1 ) 

ผลการดำเนินงาน 
( 2 ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 
และผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
( 3 ) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

( 4 ) 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 
( ๕ ) 

 

จำนวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 
( 6 ) 

ปัญหาอุปสรรค 
( 7 ) 

ข้อเสนอแนะ 
( 8 ) 

3.ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
(กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา) 
 

1 “รางวัลทรงคณุค่า สพฐ.(OBEC 
AWARDS)” ระดับชาติ ประจำปี
การศึกษา 2564 จำนวน 10 รางวัล
2 รางวัลครุุสภา ระดับประเทศ 
ประจำปี พ.ศ.2566 จำนวน 2 
รางวัล  
 3 รางวัล “ครดูีในดวงใจ” ครั้งท่ี 20 
ประจำปี พ.ศ. 2566 ระดับ สพฐ. 1 
รางวัล  
 4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้มผีลงานดเีด่นเป็นท่ีประจกัษ์
ได้รับการรางวัลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
ประจำปี 2566 จำนวน 119 รางวัล  
 ๕ รางวัลผูบ้ังคับบัญชาลูกเสือ
แห่งชาติ  จำนวน ๔ รางวัล 
  

งบประมาณที่ไดร้ับ 
15,000บาท 

 
ใช้จ่ายไป13,200 บาท 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

จำนวนบุคลากรใน
สังกัด 1,294 คน 

จำนวนผู้
ได้รับรางวัล 
137 รางวัล 

คิดเป็น
10.58 % 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาบางรายมี
ผลงานดีเด่น เป็นที่
ยอมรับของเพ่ือน
ครู ศิษย์ ชุมชน แต่
ไม่สามารถเขียน
ผลงานทางวิชาการ
ได้อย่างถูกต้อง 
 

เขตพ้ืนที่ได้นำ
ผลงานทาง
วิชาการของผู้ที่
ได้รับรางวัล
ระดับชาติ 
เผยแพร่ทางเว็ป
ไซต์ของเขตพ้ืนที่ 
เพ่ือเป็น
แบบอย่าง 
แนวทาง แก่
บุคลากรในสังกัด
ต่อยอดในผลงาน
วิชาการ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
( 1 ) 

ผลการดำเนินงาน 
( 2 ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 
และผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
( 3 ) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

( 4 ) 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 
( ๕ ) 

 

จำนวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 
( 6 ) 

ปัญหาอุปสรรค 
( 7 ) 

ข้อเสนอแนะ 
( 8 ) 

4.การพัฒนาข้าราชการครู
ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
ประจำปี พ.ศ.2566 
(กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา) 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง พนักงาน
ราชการ จำนวน 108 คน 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะประจำ
สายงาน มีความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของตน  

 

งบประมาณที่ไดร้ับ 
18,830 บาท 

 
ใช้จ่ายไป 18,830บาท 

28 ก.พ.66 พนักงานราชการ 
ในสังกัด จำนวน 
108 คน 
 

108 คน พนักงานราชการที่
ปฏิบัติหน้าที่งาน
สอน นอกจาก
จะต้องจัดการเรียน
การสอน ยังต้อง
มุ่งม่ันในการสอบ
บรรจุเพื่อ
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

ส่งเสริม 
สนับสนุน สร้าง
ขวัญและกำลังใจ 
แก่พนักงาน
ราชการที่มี
ความรู้
ความสามารถ 
ให้มี
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

5.การสร้างความก้าวหน้าใน
สายวิชาชีพ  
(กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา) 
 

ร้อยละ 100 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดได้รับการพัฒนาในรูปแบบ
ต่างๆ ทั้งการประชุม อบรม
สัมมนาทั้ง Onsite และ Online  
ทั้งจากการ PLC ในกลุ่มสาระ 
และในสถานศึกษา 

 
- 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ผู้บริหารการศึกษา 4 คน 
ผอ.สถานศึกษา 122 คน 
รองผอ.สถานศึกษา 2 คน 
ศึกษานิเทศก์ 18 คน 
ครูผู้สอน 1,110 คน 
38 ค(2) 38 คน 
พนักงานราชการ108 คน 
ลูกจ้างประจำ 25 คน 
ลูกจ้างชัว่คราว 369 คน 

ข้าราชการ
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาใน
สังกัด 

หลากหลาย
กลุ่มเป้าหมายและ
ต้องได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ
ประจำสายงานใน
รูปแบบที่ต่างกัน  
จึงมีข้อจำกัดด้วย
งบประมาณ 

พัฒนาสมรรถนะ
ประจำสายงาน
ตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
( 1 ) 

ผลการดำเนินงาน 
( 2 ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 
และผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
( 3 ) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

( 4 ) 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 
( ๕ ) 

 

จำนวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 
( 6 ) 

ปัญหาอุปสรรค 
( 7 ) 

ข้อเสนอแนะ 
( 8 ) 

6.โครงการความปลอดภัยใน
สถานศึกษา MOE Safety 
Center สพป.ขอนแก่น เขต 3 
(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 
 

1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนใน
สังกัดได้รับความปลอดภัย 2) ร้อย
ละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาทุกคน มีความ
ปลอดภัยและสามารถสร้างความ
มั ่นใจให้แก่น ักเร ียน ผ ู ้ปกครอง 
ประชาชน และสังคม 3) ร้อยละ 
100 ของบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด ทุกคน มีความปลอดภัยและ
สามารถสร ้างความมั ่นใจให้แก่
นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชน และ
ส ั ง ค ม  น ั ก เ ร ี ย น  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
สถานศึกษา ข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุก
คน  ส าม า รถด ำ เน ิ น ก า รต าม
แนวทางในการปฏิบัติงานด้านความ
ปลอดภัยและสร้างความมั่นใจให้แก่
นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชน และ
สังคม และสามารถดูแล คุ ้มครอง
นักเรียนในทุกมิติ   
 

งบประมาณที่ไดร้ับ 
60,000บาท 

 
ใช้จ่ายไป60,000บาท 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ผู้บริหารการศึกษา 4 คน 
ผอ.สถานศึกษา 122 คน 
รองผอ.สถานศึกษา 2 คน 
ศึกษานิเทศก์ 18 คน 
ครูผู้สอน 1,110 คน 
38 ค(2) 38 คน 
พนักงานราชการ108 คน 
ลูกจ้างประจำ 25 คน 
ลูกจ้างชัว่คราว 369 คน 

ข้าราชการ
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาใน
สังกัดทุกคน 

ไม่มีงบประมาณ
ขับเคลื่อนระดับ
สถานศึกษา 

เห็นควรจัดสรร
งบประมาณ
ขับเคลื่อนใน
ระดับสถานศึกษา 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
( 1 ) 

ผลการดำเนินงาน 
( 2 ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 
และผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
( 3 ) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

( 4 ) 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 
( ๕ ) 

 

จำนวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 
( 6 ) 

ปัญหาอุปสรรค 
( 7 ) 

ข้อเสนอแนะ 
( 8 ) 

7.โครงการคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม  
(กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา) 
 

สรุปผลดังนี้ มีนักเรียนพิการเรียน
รวมทั้ง 9 ประเภทที่คัดกรองและ
รายงานในโปรแกรม SET จำนวน 
1,918 คน มีโรงเรียนที ่ค ัดกรอง
และรายงานจำนวน 106 แห่ง ขอ
สื่อสิ่งอำนวยความสะดวก 31 แห่ง 
มีพี่เลี้ยงเด็กพิการ จำนวน 83 คน 
ดำเนินการอบรม   พี่เลี้ยงเด็กพิการ
ที่เข้ามาใหม่ จำนวน 32 คน เพื่อให้
พี ่เลี ้ยงรู ้จักบทบาทหน้าที ่ และมี
ความสามารถในการผล ิตส ื ่อสิ่ ง
อำนวยความสะดวก การเขียนแผน 
IEP สามารถ พัฒนานักเรียนพิการ
เรียนรวมได้พัฒนาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ ผลจากการอบรมพบว่าผู้
เข้าอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุด
คือ 5 คิดเป็น ร้อยละ 62.5 ระดับ
มากคือ 4 คิดเป็นร้อยละ 25 ระดับ
ปานกลางค ือ 3 คิดเป ็นร ้อยละ 
12.5 ระดับน้อยคือ 2 คิดเป็นร้อย
ละ 0 น้อยที่สุด คือ 1 คิดเป็นร้อย
ละ 0 

งบประมาณที่ไดร้ับ 
10,000บาท 

 
ใช้จ่ายไป 10,000บาท 

25 พ.ค.66 ครพ่ีูเลี้ยงเด็ก
พิการทั้งหมด 83 
คน 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการที่
เข้ามาใหม่ 
จำนวน 32 คน 

32 คน “ครูรุ่นใหม่” มุ่ง
สนใจในเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยในการ
จัดการเรียนการ
สอน จนบางครั้ง
ละเลยในด้านของ
คุณธรรม จริยธรรม 

สร้างความ
ตระหนัก ปลูกฝัง
ค่านิยมอย่าง
ต่อเนื่อง ให้ “ครู
รุ่นใหม่” ซ่ึง
เปรียบเสมือนต้น
กล้าแห่งความดี
งาม ให้
เจริญเติบโต งอก
งาม เป็น
แบบอย่างที่ดี
ให้แก่ศิษย์ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
( 1 ) 

ผลการดำเนินงาน 
( 2 ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 
และผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
( 3 ) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

( 4 ) 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 
( ๕ ) 

 

จำนวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 
( 6 ) 

ปัญหาอุปสรรค 
( 7 ) 

ข้อเสนอแนะ 
( 8 ) 

8.โครงการพัฒนาการเรียน
การจัดประสบการณ์เรียนรู้
ระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ 
2566  
(กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา) 
 
 

1) ครูผู้สอนปฐมวัยร้อยละ 80 มี
ศักยภาพในการจัดประสบการณ์
เรียนรู ้ที ่ส่งเสริมพัฒนาการองค์
รวมและทักษะสมอง EF สำหรับ
ผู้เรียนปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ 
ผ่านกิจกรรมบูรณาการโครงการ
บ ้ านน ั ก ว ิ ทย าศาสตร ์ น ้ อ ย 
ประเทศไทย  
2) ผู้เรียนปฐมวัยร้อยละ 95 ใน
สังกัดมีพัฒนาการเหมาะสมตาม
ว ัย ม ีท ักษะ ม ีสมรรถนะตาม
หลักส ูตรปฐมว ัยได ้อย ่างตาม
ศักยภาพ  
3) พ่อแม่ ผู้ปกครอง ร้อยละ 80 
ได ้ร ับการส ่งเสร ิมให ้ม ีความรู้
ความเข้าใจในการอบรมเลี ้ยงดู
เด ็กอย ่างม ีค ุณภาพ ผ ่านการ
ส่งเสริมความรู้ของโรงเรียนจาก
การประชุมพูดคุย สนทนา 
 

งบประมาณที่ไดร้ับ 
60,000บาท 

 
ใช้จ่ายไป60,000บาท 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ครูผู้สอนปฐมวัย ครูผู้สอน
ปฐมวัยร้อย

ละ 80 

ไม่มี ไม่มี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
( 1 ) 

ผลการดำเนินงาน 
( 2 ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 
และผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
( 3 ) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

( 4 ) 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 
( ๕ ) 

 

จำนวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 
( 6 ) 

ปัญหาอุปสรรค 
( 7 ) 

ข้อเสนอแนะ 
( 8 ) 

9.โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและกระบวนการ
เรียนรู ้ส ู ่ทักษะที ่สำคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
(กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา) 
  
 
 

1) บุคลากรทางการศึกษา ครู และ
ผ ู ้ บร ิหารในสถานศ ึกษาส ังกัด
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มี
ความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
สมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียน 
2) บุคลากรทางการศึกษา ครู และ
ผ ู ้ บร ิหารในสถานศ ึกษาส ังกัด
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
ประถมศ ึกษาขอนแก ่น เขต 3 
สามารถประเมินสมรรถนะผู ้ เร ียน 
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน
ได้  
3) นำผลการประเม ินสมรรถนะ
ผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 
เ ป ็ น ข ้ อ ม ู ล ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่ 
เพ ื ่ อเป ็นแนวทางในการพ ัฒนา
การศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 

งบประมาณที่ไดร้ับ 
60,000บาท 

 
ใช้จ่ายไป60,000บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 
พฤศจิกายน 

2565 
ถึง 30 
มีนาคม 
2566 

สถานศึกษาใน
สังกัด 173 
โรงเรียน 

โรงเรียนละ 1 คน 

ครู และ
ผู้บริหารใน
สถานศึกษา 

เข้าร่วมอบรม
จำนวน 

253  คน 
 

ไม่มี 1) ควรมีเอกสาร
ประกอบการ
อบรม 
2) ควรขยายเวลา
อบรมให้มากข้ึน 
และควรนำ
คอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊คมาฝึก
ปฏิบัติ 
3) ควรมีการจัด
อบรมอีกเพ่ือเป็น
การเพ่ิมความรู้ใน
การจัดทำ
หลักสูตร 
4) ควรส่งไฟล์ 
ppt เอกสาร
ประกอบการ
ประชุมในกลุ่ม
ไลน์อีกครั้ง 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
( 1 ) 

ผลการดำเนินงาน 
( 2 ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 
และผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
( 3 ) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

( 4 ) 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 
( ๕ ) 

 

จำนวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 
( 6 ) 

ปัญหาอุปสรรค 
( 7 ) 

ข้อเสนอแนะ 
( 8 ) 

10.โครงการพัฒนาผู้เรียนให้
มีความสามารถท่ีสอดคล้อง
กับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21  
(กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา) 
 
 

1. โรงเรียนในโครงการ 30 
โรงเรียนรับทราบแนวปฏิบัติ  
2. โรงเรียนในโครงการมีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน มีวิธี
ปฏิบัติที่ดีในการดำเนินงานเพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมมรถนะ 
และนักเรียนในโรงเรียนมี
สมรรถนะ ในศตวรรษที่  21       

งบประมาณที่ไดร้ับ 
50,000บาท 

 
ใช้จ่ายไป49,707 บาท 

24 พ.ย.65 โรงเรียนใน
โครงการศตวรรษ

ที่ 21 

ปีการศึกษา 
2564-2666 
จำนวน 30 
โรงเรียน 

จำนวน 30 
โรงเรียน 

ไม่มี ควรมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ในระดับ สพฐ. 

11.โครงการพัฒนาความเป็น
เลิศทางวิชาการของสถาน 
ศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
เพ่ือพัฒนาความพร้อมด้าน
การอ่าน คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ในระดับ
นานาชาติตามโครงการ PISA  
(กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา) 
 

กิจกรรมมที่ 1. ดำเนินการด้านการ
จัดการเรียนการสอน เรื่องการประชุม
สร้างความเข้าใจสำหรับผู้รับผิดชอบ
โครงการพัฒนาความเป็นเล ิศทาง
ว ิ ช า ก า รของสถานศ ึ กษาระดั บ
มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อพัฒนาความ
พร้อมด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ในระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA 2025  
กิจกรรมที ่ 2. อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
เพื ่อส่งเสริมทักษะการเตรียมความ
พร้อมด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร ์ระดับนานาชาต ิตาม
โครงการ PISA 2025  

งบประมาณที่ไดร้ับ 
50,000บาท 

 
ใช้จ่ายไป 50,000บาท 

ธันวาคม 
2565  

ถึง  
กันยายน 
2566 

โรงเรียนขยาย
โอกาสทาง
การศึกษา 
ระดับชั้น

มัธยมศึกษา
ตอนต้น  

จำนวน 46 แห่ง 

 
 
โรงเรียนเข้า
ร่วมอบรม
จำนวน 46 

แห่ง 

การเปลีย่นบทบาท
จากครูผูส้อน มาเป็น
ผู้บริหารสถานศึกษา 
บางรายมีศักยภาพใน
การบริหารสูง แต่ง
บางรายอาจมีข้อจำกดั 
อันอาจกระทบต่อการ
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

ให้องค์ความรู้ตาม
บทบาทหน้าที่ ใน
การบริหาร มี
ผู้บริหารพ่ีเลี้ยง 
คอยให้คำแนะนำ 
ปรึกษา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
( 1 ) 

ผลการดำเนินงาน 
( 2 ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 
และผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
( 3 ) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

( 4 ) 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 
( ๕ ) 

 

จำนวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 
( 6 ) 

ปัญหาอุปสรรค 
( 7 ) 

ข้อเสนอแนะ 
( 8 ) 

12.โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนด้านพหุปัญญา   
(กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา) 
 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
คัดกรองด้านพหุปัญญา
รายบุคคล  
2. โรงเรียนมีคู่มือ/แนวทาง การ
จัดกิจกรรมารเรียนรู้พหุปัญญา  
3. ครูร้อยละ100 เข้ารับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนรู้ด้านพหุปัญญา     
4. ครูทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศ 
ติดตามการจัดการเรียนรู้พหุ
ปัญญา  
5. ครู นักเรียน มีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ จัด
กิจกรรมการเรียนรู้พหุปัญญา 

งบประมาณที่ไดร้ับ 
50,000บาท 

 
ใช้จ่ายไป50,000บาท 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ผอ.สถานศึกษา 122 คน 
รองผอ.สถานศึกษา 2 คน 
ครูผู้สอน 1,110 คน 
พนักงานราชการ108 คน 

 

ผอ.สถานศึกษา 
122 คน 
รองผอ.
สถานศกึษา 2 คน 
ครูผู้สอน 1,110 
คน 
พนักงานราชการ
108 คน 

 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

13.โครงการพัฒนาครูตาม
กรอบวัดความรู้ทางด้าน
ภาษา (CEFR) เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษ (กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการศึกษา)   

ร้อยละ 100 ของครูที่สอน
ภาษาอังกฤษกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ 
 

งบประมาณที่ไดร้ับ 
50,000บาท 

 
ใช้จ่ายไป50,000บาท 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ครูผู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษ 

ทุกคน 

ครูผู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษ

ทุกคน 

การส่งเสรมิให้ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษพฒันาตนเอง
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ   
ในรูปแบบต่าง ๆ เชน่ การ
ใช้ Digital Platform ที่มีอยู่
ในระบบอนิเทอร์เนต็ ซึ่งไม่มี
ค่าใช้จ่าย และการพัฒนา
ตนเองในแบบทางเลอืกอืน 

หน่วยงานต้นสังกัดเร่ง
พ ัฒนาคร ู ได ้ ร ับการ
พัฒนาครบทุกด้าน และ
มีความรู้ ความสามารถ
ในการเข ้ า ใจ ในการ
พัฒนาทักษะด้านดจิิทัล
ด ั ง ก ล ่ า ว  ม ี สื่ อ 
นว ัตกรรมที ่ใช้ในการ
เรียนการสอน   
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
( 1 ) 

ผลการดำเนินงาน 
( 2 ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 
และผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
( 3 ) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

( 4 ) 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 
( ๕ ) 

 

จำนวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 
( 6 ) 

ปัญหาอุปสรรค 
( 7 ) 

ข้อเสนอแนะ 
( 8 ) 

14.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนใน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก   
Active Learning ด้วย
กระบวนการศึกษาชั้นเรียน
(Lesson Study  (และวิธีการ
แบบเปิด ) Open Approach) 

 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน สำหรับ
ครูผู้สอนคณิตศาสตร์  
(กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา) 

1) โรงเรียนมีกระบวนการในการ
จัดการเรียนรู้ที่เป็นระบบ 
2) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ด้วยกระบวนการ
ศึกษาชั้นเรียน(Lesson Study (
และวิธีการแบบเปิด ) Open 

Approach) 
 

งบประมาณที่ไดร้ับ 
50,000บาท 

 
ใช้จ่ายไป50,000บาท 

1 ธันวาคม 
2565 
ถึง 30 

กันยายน 
2566 

ครูผู้สอน 
1,110 คน 

 
  

นิเทศ 
100% 

ครูมีการปรับเปลี่ยน
การจัดการเรยีนรู้เชิง
รุก Active Learning 
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของ
ผู้เรยีนให้สูงข้ึน แต่ยัง
ไม่ครบทุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ และครูทุก
คนยังสอนแบบ
บรรยายมากกว่าการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning  

1) การประชุม 
ช้ีแจง ปฏิบัติงาน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่
หลากหลาย  
2) ครูมีแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning 
ทุกคน  
3) ครูมีนวัตกรรม
และใช้นวัตกรรมใน
ช้ันเรียนทุกคน     

15.โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา(กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์)  
(กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา) 
 
 

ครูแกนนำวิทยาศาสตร์ จำนวน 
79 คน มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถออกแบบ นวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
ได้                  
 

งบประมาณที่ไดร้ับ 
30,000บาท 

 
ใช้จ่ายไป30,000บาท 

พฤศจิกายน 
2565 - 
ตุลาคม 
2566 

ครูแกนนำ
วิทยาศาสตร์ 

จำนวน 79 คน 

79 คน ไม่มี ไม่มี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
( 1 ) 

ผลการดำเนินงาน 
( 2 ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 
และผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
( 3 ) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

( 4 ) 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 
( ๕ ) 

 

จำนวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 
( 6 ) 

ปัญหาอุปสรรค 
( 7 ) 

ข้อเสนอแนะ 
( 8 ) 

16.โครงการยกระดับคุณภาพ
กา รศ ึ กษ า  ( ก ิ จ ก ร รม  1 
ยกระดับผลการทดสอบ RT, 
NT, O-NET และถอดบทเรียน
การยกระดับผลสัมฤทธิ ์ท ี ่ดี ) 
(กล ุ ่มน ิ เทศ ต ิดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา) 

1) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
ดำเนินการประเมิน RT ชั้น ป.1, 
และ NT ชั ้น ป.3 ตามมาตรฐาน
การจัดสอบระดับชาต ิ
2) ส ถ า น ศ ึ ก ษ า น ำ ผ ล ก า ร
ว ิ เคราะห ์ผลการประเม ิน RT 
ชั้นป.1, NT ชั้น ป.3, O-NET ชั้น 
ป.6 และ ม.3 มาใช้ในการวาง
แผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
สถานศึกษา 
3) ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอน
ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามผล
การถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติที่ดี  
 4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มี
ผลการประเมิน RT, NT และ O-
NET สูงกว่าระดับประเทศ 
 

งบประมาณที่ไดร้ับ 
200,000บาท 

 
ใช้จ่ายไป 

200,000บาท 

มกราคม  
ถึง 

พฤษภาคม 
2566 

โรงเร 
โรงเรียนในสังกัด 
173 โรงเรียน 

 
นิเทศ 

100% 

การจัดสรร
งบประมาณ
บางส่วนจาก สพฐ. 
ไม่เป็นไปตามเวลา
ที่กำหนด 

1.ควรมีการบูร
ณาการโครงการ   
2. ควรวางแผน
การดำเนินงานให้
สอดคล้อง 
ตามระยะเวลา
การจัดสรร
งบประมาณ 
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                                          ด้านการพัฒนาบุคลากร ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
( 1 ) 

ผลการดำเนินงาน 
( 2 ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 
และผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
( 3 ) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

( 4 ) 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 
( ๕ ) 

 

จำนวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 
( 6 ) 

ปัญหาอุปสรรค 
( 7 ) 

ข้อเสนอแนะ 
( 8 ) 

17.โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา (ส่งเสริมและ
พัฒนาครูผู้สอนนาฏศิลป์ไทย) 
(กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา) 
  
 

1) โรงเรียนมีครูผู้สอนนาฏศิลป์ที่มี
ทักษะ และความรู้ความสามารถใน
การสอนนาฏศิลป์ได้ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
2)  ผ ู ้ เร ียนม ีท ักษะการแสดง
นาฏศิลป์ที ่สวยงามและถูกต้อง
มากขึ้น 
3) โรงเรียนมีผู้เรียนที่มีความรู้
ความถนัดเฉพาะด้านมากข้ึน 
 

งบประมาณที่ไดร้ับ 
30,000บาท 

 
ใช้จ่ายไป30,000บาท 

1 ธันวาคม 
2565 
ถึง 30 

กันยายน 
2566 

ครูผู้สอน
นาฏศิลป์ไทย 

และครูในสังกัด 
ที่สนใจ 

โรงเรียนในสังกัด 
173 โรงเรียน 

 
  

90 คน ข้อจำกัดเวลาว่าง
ของวิทยากร ตรง
วันหยุด (ปิดภาค
เรียน) ทำให้ครู
ผู้สนใจเข้าอบรมไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 

เห็นควรจัดตั้ง
ชมรมครูนาฏศิลป์ 
เพ่ือสร้างครูแกน
นำขยายผลต่อไป 

18.โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูกลุ ่มสาระสุขศึกษาและ
พลศึกษา  
(กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา) 
 
 
 
 
 

ครูแกนนำ 100 คน สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 

งบประมาณที่ไดร้ับ 
20,000บาท 

 
ใช้จ่ายไป20,000บาท 

18 
พฤษภาคม 

2566 

ครูแกนนำ 100 
คน 

100 คน ไม่มี ไม่มี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
( 1 ) 

ผลการดำเนินงาน 
( 2 ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 
และผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
( 3 ) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

( 4 ) 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 
( ๕ ) 

 

จำนวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 
( 6 ) 

ปัญหาอุปสรรค 
( 7 ) 

ข้อเสนอแนะ 
( 8 ) 

19.โครงการพัฒนาการจัด 

การเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การงานอาชีพ 
(กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา) 
  
 

ครูผู้สอนการงานอาชีพทุกคน 

สามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ มีการใช้หลักสูตร
และจัดการเรียนการสอนงาน
อาชีพทุกโรงเรียน 
 
 
 
 

งบประมาณที่ไดร้ับ 
20,000บาท 

 
ใช้จ่ายไป20,000บาท 

1 ธันวาคม 
2565 
ถึง 30 

กันยายน 
2566 

ครูผู้สอนการงาน
อาชีพทุกคน 

ในสังกัด 
โรงเรียนในสังกัด 
173 โรงเรียน 

 
  

 
173 โรงเรียน 

 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

20.โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
(กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา) 
 
 
 
 
 

1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
มีมาตรฐาน การประกัน คุณภาพภายในท่ี
เข้มแข็งเป็นระบบ   
2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู ้ ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับมาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา มีความสามารถและ
เกิดทักษะในการพัฒนาเชิงระบบ  
3) รายงานประจำปีของสถานศึกษาใน
สังกัดมีข้อมูลที ่ถ ูกต้องเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน  
4) รายงานผลการสังเคราะห์ผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 

งบประมาณที่ไดร้ับ 
20,000บาท 

 
ใช้จ่ายไป20,000บาท 

3 สิงหาคม 
2566 

 
โรงเรียนในสังกัด 
173 โรงเรียน 

 
173 โรงเรียน 

 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
( 1 ) 

ผลการดำเนินงาน 
( 2 ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 
และผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
( 3 ) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

( 4 ) 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 
( ๕ ) 

 

จำนวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 
( 6 ) 

ปัญหาอุปสรรค 
( 7 ) 

ข้อเสนอแนะ 
( 8 ) 

21.โครงการพัฒนาสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม OBEC Content 
Center เพ่ือส่งเสริมทักษะ
แห่งการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21  
(กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา) 
  
 

ผลการดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ
โครงการพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดิจิทัล
แพลตฟอร ์ม OBEC Content Center 
เพื ่อส่งเสริมทักษะแห่งการเรียนรู ้ ของ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
1. ได ้ดำเน ินก ิจกรรมการอบรมเชิง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ ดิจิทัลแพลตฟอร์ม OBEC 
Content Center เพื่อส่งเสริมทักษะแห่ง
การเรียนรู้ ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ในวันท่ี 2 - 3 พฤษภาคม 2566  
2. มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 185 คน โดย
การอบรมคร ั ้ งน ี ้ เป ็นการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการเป็นการการฝึกปฏิบัต ิและ
ออกแบบการจัดการเร ียนรู ้โดยใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ดิจิทัลแพลตฟอร์ม OBEC 
Content Center และเพิ่มเนื้อหา 
การสร้าง google sites ให้กับผู ้เข้ารับ
การอบรมได้ปฏิบัติ  
3. คณะวิทยากรการอบรมครั ้งนี ้ เป็น 
ศึกษานิเทศก์ และคุณครูแกนนำที่ผ่าน
การอบรมการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดิจิทัล
แพลตฟอร ์ม OBEC Content Center 
ของเขตตรวจราชการท่ี 12  
 

งบประมาณที่ไดร้ับ 
30,000บาท 

 
ใช้จ่ายไป30,000บาท 

2-3 
พฤษภาคม 

2566 

ครูผู้สอน 

โรงเรียนละ 1 คน 
โรงเรียนในสังกัด 
173 โรงเรียน 

 
  

 
173 

โรงเรียน 
185 คน 

 

1) การพัฒนาครูในการ
ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
OBEC Content 
Center เกิดปญัหาใน
การใช้เนื่องจากการลง
พื้นที่นิเทศ ติดตาม
โรงเรียนมีระบบ
อินเตอร์เนต็ที่ยังไม่ทั่วถึง  
2) ไดร้ับงบประมาณใน
การพัฒนาท้ังระบบให้
ทั่วถึงน้อยเนื่องจาก
งบประมาณที่ไดร้ับ
จัดสรรมีจำกัด  
3) สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
OBEC Content 
Center ที่ทางสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพัฒนาขึ้นยัง
มีข้อจำกัดในการใช้ ทำ
ให้ผู้ใช้ไม่สามารถเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ได ้
 

1) ควรมีการจัดสรร
งบประมาณเพิ่มขั้น
เพื่อนำมาใช้จ่ายใน
การพัฒนาครูให้
ความรู้และทักษะ
การใช้งานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
OBEC Content 
Center ได้ทุกๆคน
ทุกๆโรงเรยีน 
2) ควรมรการ
ปรับปรุงพัฒนาสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
OBEC Content 
Center ที่ทาง
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พัฒนาขึ้นให้สมัคร
และเพิ่มช่องทางใช้
งานได้ง่ายขึ้น 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
( 1 ) 

ผลการดำเนินงาน 
( 2 ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 
และผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
( 3 ) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

( 4 ) 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 
( ๕ ) 

 

จำนวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 
( 6 ) 

ปัญหาอุปสรรค 
( 7 ) 

ข้อเสนอแนะ 
( 8 ) 

22.โครงการส่งเสริมพัฒนา
สถานศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
รักในสถาบันหลักของชาติ 
(กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา) 
 
 
 

อบรมครูผู้สอนสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม ทุกโรงเรียน 
โรงเรียนละ 1 คน ในหัวข้อเร่ือง
ประวัติศาสตร์และหนา้ที่พลเมือง 
ส่งเสริมสถานศึกษาพัฒนานักเรียน
ให้รักในสถาบันหลักของชาติ 
 
 
 

งบประมาณที่ไดร้ับ 
30,000บาท 

 
ใช้จ่ายไป30,000บาท 

พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 
2566 

ครูผู้สอน 

โรงเรียนละ 1 คน 
โรงเรียนในสังกัด 
173 โรงเรียน 

 

173 โรงเรียน 
 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

23.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้ระบบ
สนับสนุนบริหารจัดการ
สถานศึกษา (SMSS) 
(กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกล) 
 
 

บ ุ คลากรท ี ่ ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านของ
สถานศึกษาในสังก ัด ม ีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ือ
จัดเก็บ รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
และประมวลผลข ้อม ูลให ้ เป็น
ปัจจุบันและสามารถสรุปผลข้อมูล
ที ่ได้จากระบบสนับสนุนบริหาร
จัดการสถานศึกษา (SMSS) ไปใช้
เพื่อวางแผนในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
 
 

งบประมาณที่ไดร้ับ 
30,000บาท 

 
ใช้จ่ายไป30,000บาท 

เมษายน – 
กันยายน 
2566 

 

 
ครูโรงเรียนละ 1 คน 
โรงเรียนในสังกัด 
173 โรงเรียน 

 

173 โรงเรียน 
173 คน 
 
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาใน
สำนักงานเขต 
กลุ่มละ 1 คน  

 
ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่มี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
( 1 ) 

ผลการดำเนินงาน 
( 2 ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 
และผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
( 3 ) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

( 4 ) 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 
( ๕ ) 

 

จำนวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 
( 6 ) 

ปัญหาอุปสรรค 
( 7 ) 

ข้อเสนอแนะ 
( 8 ) 

24.โครงการขับเคลื่อน
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติสู่
การปฏิบัติของ สพป.
ขอนแก่น เขต 3  
(กลุ่มนโยบายและแผน) 
 
 
 

1) สพป.ขก3 จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570) และ
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 
1 รุ่น 50 คน ระยะเวลา 2 วนั 
2) สพป.ขก 3 มีรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
3) กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความ
เข้าใจในงานติดตามและ
ประเมินผล ร้อยละ 100 
 
 
 

งบประมาณที่ไดร้ับ 
220,000 บาท 

 
ใช้จ่ายไป 

220,000 บาท 

24-25 
ธันวาคม 
2566 

1) จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 - 2570  และ
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566  จำนวน 1 รุ่น 
2 วัน 50 คน     
2) จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการยกร่าง
รายงานผลการ
ดำเนินงาน จำนวน 1 
ครั้ง 9 คน  
3) จัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการติดตาม
ประเมินผล ระดับเขต 
ระดับ สพฐ. จำนวน 2 
ครั้ง 40 คน  
4) จัดประชุมจัดกรอบ
วงเงินการตั้ง
งบประมาณ จำนวน 1 
ครั้ง  9 คน และประชุม
พิจารณาจัดตั้ง
งบประมาณจำนวน 1 
ครั้ง  11 คน   
 

 
100 คน 

 

1) การดำเนิน
โครงการไม่เป็นตาม
กำหนด เนื่องจาก
การจัดสรร
งบประมาณเป็น
รายงวด 
2) การเขียน
โครงการ/กิจกรรม 
ไม่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์/
เป้าหมายและ
ตัวชี้วัด 

 

1) เห็นควรสร้าง
ความตระหนักให้
ผู้รับชอบโครงการ
รายงานผลตาม
ระยะเวลาที่
กำหนด และ 
สพฐ. ควรจัดสรร
งบประมาณให้
เขตพ้ืนที่
การศึกษาให้หมด
ในคราวเดียวกัน 
2) สร้างความรู้
ความเข้าใจแนว
ทางการเขียน
โครงการที่ถูกต้อง
สำหรับ
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
( 1 ) 

ผลการดำเนินงาน 
( 2 ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 
และผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
( 3 ) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

( 4 ) 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 
( ๕ ) 

 

จำนวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 
( 6 ) 

ปัญหาอุปสรรค 
( 7 ) 

ข้อเสนอแนะ 
( 8 ) 

25.โครงการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ 2566                                                
(หน่วยตรวจสอบภายใน) 

1)บุคลากรยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

2) บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ 
ได้อย่างถูกต้อง กิจกรรม / 
วิธีการ 
 

งบประมาณที่ไดร้ับ 
30,000บาท 

 
ใช้จ่ายไป30,000บาท 

10 ตุลาคม 
2565  
ถึง 30 

กันยายน 
2566 

โรงเรียนในสังกัด 
173 โรงเรียน 

  

ตรวจสอบการใช้
จ่ายค่า
สาธารณูปโภคของ
ส่วนราชการ 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยทำการ
ตรวจสอบการใช้
จ่ายค่า
สาธารณูปโภคของ 
สพป.ขอนแกน่ 
เขต 3 และ
โรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 173 แห่ง  
 

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
มีความรู ้ความเข้า
ใ น ใน ร ะ เบ ี ยบที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง น ้ อ ย 
ส่งผลให้  
การปฏิบัติงานด้าน
การเงิน บัญชี และ
พัสดุ ไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบในบางส่วน  
 

การจัดให้มีการ
พัฒนาความรู้ และ
ซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบต่าง ๆ อยู่
เสมอ 

26.โครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้านกฎหมายเก่ียวกับ
การศึกษาแก่ข้าราชครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
(กลุ่มกฎหมายและคดี) 
 
 

ผู้ผ่านการอบรมตามโครงการ
ดังกล่าว มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
การศึกษา และสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ให้ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายและพึงปฏิบัติตนให้อยู่
ภายใต้จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพได้อย่าง
เคร่งครัด 

งบประมาณที่ไดร้ับ 
20,000บาท 

 
ใช้จ่ายไป18,900บาท 

31 
พฤษภาคม 

2566 

ครูผู้ช่วยที่ได้รับ
การบรรจุและ
แต่งตั้งในปี พ.ศ. 
2564 - 2566 
จำนวน 120 คน 
 
บุคลากร 
ในสพท. 20 คน 

 

ครูผู้ช่วย 
120 คน 

 
บ ุคลากรใน
สพท. 20 คน 

 
 
 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
( 1 ) 

ผลการดำเนินงาน 
( 2 ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 
และผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
( 3 ) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

( 4 ) 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 
( ๕ ) 

 

จำนวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 
( 6 ) 

ปัญหาอุปสรรค 
( 7 ) 

ข้อเสนอแนะ 
( 8 ) 

27.โครงการพัฒนาการ
ดำเนินงานด้านประสิทธิภาพ
ของ สพป.ขอนแก่น เขต 3  
(กลุ่มอำนวยการ) 

ผู้บริหารสถานศึกษา ฯ รอง ผอ.
สพป. ผอ.กลุ ่ม ประธานศูนย์ฯ 
ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดมี
ความรู ้ความเข้าใจตรงกันและ
สามารถนำ นโยบาย/ มติที่ประชุม 
สู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อการ
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 2) เกิดการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานอย่างเป็น
กระบวนการ ม ี ข ั ้ นตอนและ
ระยะเวลาในการปฏ ิบ ัต ิ งานที่
ชัดเจนเป็นรูปธรรม เป็นแบบอย่าง
และบ ูรณาการปฏ ิบ ัต ิสำหรับ
สถานศึกษาในสังกัดโดยใช้ระบบ
กระบวนการเป ็นต ัวเช ื ่อมโยง
เรียนรู ้สพป.ขอนแก่น เขต 3 ได้
ดำเนินการ การดำเนินการครบ 
100% 
 

งบประมาณที่ไดร้ับ 
80,000บาท 

 
ใช้จ่ายไป80,000บาท 

10 ตุลาคม 
2565  
ถึง 30 

กันยายน 
2566 

ผู้บริหารการศึกษา 4 คน 
ผอ.สถานศึกษา 122 คน 
รองผอ.สถานศึกษา 2 คน 
ประธานศนูยฯ์  17 คน 
บุคลากรในสพท. 90 คน 

ผู้บริหารการศึกษา 4 คน 
ผอ.สถานศึกษา 122 คน 
รองผอ.สถานศึกษา 2 คน 
ประธานศนูยฯ์  17 คน 
บุคลากรในสพท. 90 คน 

งบประมาณไม่
เพียงพอต่อการ
ดำเนินงาน 

เห็นควรเพิ่ม
งบประมาณใน
การดำเนินการ 
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                                          ด้านการพัฒนาบุคลากร ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
( 1 ) 

ผลการดำเนินงาน 
( 2 ) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 
และผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
( 3 ) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

( 4 ) 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 
( ๕ ) 

 

จำนวน 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 
( 6 ) 

ปัญหาอุปสรรค 
( 7 ) 

ข้อเสนอแนะ 
( 8 ) 

28 . โครงการ เ สร ิ มส ร ้ า ง
คุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาล ในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่
สุจริต) 
(กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา) 
 

ร้อยละ95 บุคลากร สพป.ขก.3 
ผู ้บริหารสถานศึกษา และครู มี
ค ว า ม ต ร ะห น ั ก  แ ล ะม ี ก า ร
ปรับเปลี่ยนวิถีการทำงานให้เกิด
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณที่ไดร้ับ 
145,000บาท 

 
ใช้จ่ายไป 

145,000บาท 

1 ธันวาคม 
2565 – 

30 
กันยายน 
2566 

 

ผู้บริหารการศึกษา 4 คน 
ผอ.สถานศึกษา 122 คน 
รองผอ.สถานศึกษา 2 คน 
ศึกษานิเทศก์ 18 คน 
ครูผู้สอน 1,110 คน 
38 ค(2) 38 คน 
พนักงานราชการ108 คน 
ลูกจ้างประจำ 25 คน 
ลูกจ้างชัว่คราว 369 คน 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สพป.
ขอนแก่น เขต 3 ทุก
คน รับทราบ
แนวทางปฏิบัติ และ
ให้ความร่วมมือ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
การปฐมนิเทศ “ครูผู้ช่วย” สู่ครูมืออาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรม 

ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อรับรางวัลดีเด่น  ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



ภาพกิจกรรม 
การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา(ใหม่) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่ง พนักงานราชการ ประจำปี พ.ศ.2566 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
โครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา MOE Safety Center สพป. ขอนแก่น เขต 3 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรม 

โครงการคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม/เอกสาร 
โครงการพัฒนาการเรียนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรม 

การประชุมปฏิบัติการพัฒนาแนวทางการจัดกิจการเรียนรู้ และการประเมินสมรรถนะผู้เรียน   
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษาเพื่อพัฒนาความพร้อมด้านการอ่าน  

คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 
 
 
 
 
 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรม 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านพหุปัญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  Active Learning 
ด้วยกระบวนการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study  (และวิธีการแบบเปิด ( Open Approach( 

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สำหรับครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา (กิจกรรม 1 ยกระดับผลการทดสอบ RT, NT, O-NET และถอดบทเรียนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่ดี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพกิจกรรม 
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา (กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนนาฏศิลป์ไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนการงานอาชีพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
โครงการพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดิจิทัลแพลตฟอร์ม OBEC Content Center เพื่อส่งเสริมทักษะแห่งการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
โครงการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
โครงการขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติของ สพป.ขอนแก่น เขต 3 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพกิจกรรม 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบสนับสนุนบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพกิจกรรม 
โครงการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแก่ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
โครงการพัฒนาการดำเนนิงานด้านประสิทธิภาพของ สพป.ขอนแก่น เขต 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
พิธีประกาศโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่สุจริต)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


