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ค ำน ำ 

  แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 รอบ 6 
เดือนแรก (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือก ากับ ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 ในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) และเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ ตัวชี้วัดย่อยที่ 
9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (O8) ด าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเนื้อหาประกอบด้วย ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2560 ส่วนที่ 3 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ ส่วนที่ 4 สาระส าคัญ
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที่ 5 ความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ.ศ. 2567 ใน รอบ 6 เดือน และส่วนที่ 6 สรุปและอภิปรายผล  

 ขอขอบคุณ คณะกรรมการ ก ากับ ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการรายงานผลโครงการ / กิจกรรม เพ่ือประกอบการจัดท าแผน
และความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 ในครั้งนี้ให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี และ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ส่วนที่  1 
สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 

1.1 ควำมเป็นมำ 

   ด้วยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ให้ยกเลิกความตามวรรคหนึ่งของ ม.16 แห่งพระราชพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน “มาตรา 16 ให้ส่วนราชการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการเป็นแผนห้าปี และมาตรา 9 ในระยะเริ่มแรกการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการเป็นแผนห้าปีให้จัดท าเป็นแผนสามปี และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 จ าแนกแผน
ออกเป็น 3 ระดับ คือ แผนระดับที่ 1 : เป้าหมายการพัฒนาประเทศ แผนระดับที่ 2 : แนวทางการขับเคลื่อน
ประเทศในมิติต่าง ๆ แผนระดับที่ 3 : แผนเชิงปฏิบัติที่มีความชัดเจนตามภารกิจของส่วนราชการ พระราชบัญญัติ
การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ปี พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ  
พ.ศ. 2560 ก าหนดให้ส่วนราชการรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ       
ตามระยะเวลาและรายการที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด ระเบียบว่าด้วยการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ ปี พ.ศ. 2562 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย มีหน้าที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและรายงานผลการด าเนินงาน   
ผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการ
ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 5 (1) ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท านโยบาย 
แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น และข้อ 5 (4) ก ากับดูแลติดตาม 
และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 3 ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับ
แผนระดับ 1 ระดับ 2 และแผนระดับ 3 แล้ว นั้น  
 ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานไปตามตามความส าคัญดังกล่าวข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 ในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.2 สภำพทั่วไปของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น  เขต 3 
 1) สภำพทั่วไป    
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 โดยยุบรวมส านักงานการประถมศึกษา
กิ่งอ าเภอ ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอ และส านักงานศึกษาธิการอ าเภอ เข้าเป็นหน่วยงานเดียวกัน      
มีหน้าที่รับผิดชอบการบริหาร จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับประชากรในวัยเรียนในเขตอ าเภอพล อ าเภอหนอง
สองห้อง อ าเภอแวงน้อย อ าเภอแวงใหญ่ และอ าเภอโนนศิลา ตั้งอยู่ที่ถนนเมืองพล – ชัยภูมิ (บริเวณด้านหน้า
ของโรงเรียนพล) ต าบลลอมคอม อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น โดยมีระยะทางห่างจากจังหวัดขอนแก่น 
ประมาณ 75 กิโลเมตร ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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                ตำรำงที ่1 ข้อมูลทั่วไป   
ที ่ รำยกำร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกำยน 2566) จ ำนวน 
1 พื้นที่รับผิดชอบ 5 อ ำเภอ 
2 กลุ่ม/หน่วย 9 กลุ่ม/1หน่วย 
3 โรงเรียนทั้งหมด 170 โรง 
 3.1 โรงเรียนขนาดเล็ก (0 - 120 คน) 122 โรง 
 3.2 โรงเรียนขนาดกลาง (121 – 600 คน) 47 โรง 
 3.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ (601 – 1,500 คน) 1 โรง 
4 จ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 16,310 คน 
 4.1 ระดับก่อนประถม (รวมชาย-หญิง) 3,575 คน 
 4.2 ระดับประถม (รวมชาย-หญิง) 11,132 คน 
 4.1 ระดับมัธยม ม.1 – ม.3 (รวมชาย-หญิง) 1,603 คน 
5 จ ำนวนนักเรียนพิกำรและด้อยโอกำส  15,724 คน 
 5.1 นักเรียนพิการ 1,397 คน 
 5.2 นักเรียนด้อยโอกาส 14,327 คน 
6 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด   
 6.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 1,813 คน 
 1) ผู้อ านวยการสถานศึกษา 122 คน 
 2) คร ู 1,111 คน 
 3) พนักงานราชการ, ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว 580 คน 
 6.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน สพป.ขอนแก่น เขต 3  86 คน 
 1) ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 3 1 คน 
 2) รอง ผอ. สพป.ขอนแก่น เขต 3 3 คน 
 3) ผอ.กลุ่ม/หน่วย 10 คน 
 4) ศึกษานิเทศก์ 17 คน 
 5) บุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) 31 คน 
 6) พนักงานราชการ, ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว 24 คน 

 2) เขตกำรปกครองและอำณำเขตติดต่อ 
 การปกครองในเขตความรับผิดชอบของส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 3 ประกอบด้วย อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน ครัวเรือน และจ านวนประชากรในเขตบริการ ดังนี้  
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 ตำรำงที่ 2 ข้อมูลเขตกำรปกครอง อ ำเภอ ต ำบล หมู่บ้ำนในเขตบริกำร  

 
อ ำเภอ 

เขตกำรปกครอง (แห่ง) 
จ ำนวน

ครัวเรือน 

จ ำนวน 
ประชำกร 

(คน) 

จ ำนวน
พื้นที่ 

(ตร.กม.) 
ต ำบล หมู่บ้ำน เทศบำล อบต. 

1. พล 12 132 1 11 16,589 60,555 420.50 
2. หนองสองห้อง 12 135 1 11 16,894 49,967 514.50 
3. แวงน้อย 6 74 2 4 8,518 26,678 283.60 
4  แวงใหญ่  5 52 1 4 6,299 21,612 187.07 
5. โนนศิลา 5 45 1 4 5,548 16,972 182.00 

รวม 40 438 6 34 53,848 175,784 1,616.67 

1.3 อำณำเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับเขต อ าเภอบ้านไผ่ อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
ทิศใต้  ติดต่อกับเขต อ าเภอสีดา  อ าเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับเขต อ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ อ าเภอเปือยน้อย  

              จังหวัดขอนแก่น และอ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 
          ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขต อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ  
กำรคมนำคม 
  การคมนาคมเชื่อมระหว่างอ าเภอ ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษามีทางหลวงสายเอเชียหมายเลข 12            
ผ่านส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จากทิศตะวันออกไปทิศตะวันตกเชื่อมต่อกับ
จังหวัดชัยภูมิ และมีทางหลวงจังหวัดเชื่อมกับทุกอ าเภอ โดยมีระยะทางระหว่างอ าเภอ ถึงที่ตั้งส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ดังนี้ 
       อ ำเภอพล ถึงท่ีตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยะทาง 1   กิโลเมตร 
 อ ำเภอหนองสองห้อง ถึงท่ีตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยะทาง 22 กิโลเมตร 
 อ ำเภอแวงน้อย ถึงท่ีตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยะทาง 20 กิโลเมตร
 อ ำเภอแวงใหญ่ ถึงท่ีตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่ระยะทาง  20 กิโลเมตร 
             อ ำเภอโนนศิลำ ถึงท่ีตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยะทาง 20 กิโลเมตร 

ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มและที่ดอน ประชากรประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ได้แก่ การท านา ท าไร่ เลี้ยงสัตว์ โดยเฉพาะในเขตอ าเภอแวงน้อยติดแม่น้ าชี เหมาะแก่การเพาะปลูก  ท านา
และท าไร่ 
สภำพทำงสังคม และวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี เศรษฐกิจ กำรเมือง กำรปกครอง 
       สภาพทางสังคมวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีของประชาชนมีความหลากหลาย 
เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ขนาดใหญ่ ท าให้มีประชากรจ านวนมากและประกอบด้วยหลายชาติพันธุ์ แต่ก็อยู่รวมกัน
อย่างสงบสุขประชาชนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่มีอุปนิสัยเอ้ืออาทร มีความขยัน ซื่อสัตย์ มีความรักถิ่นบ้านเกิด วิถี
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ความเป็นอยู่แบบเก้ือกูลซึ่งกันและกัน การตั้งถิ่นฐานของประชาชนในเขตพ้ืนที่จะมีลักษณะรวมกันเป็นกลุ่มญาติ
พ่ีน้อง มีความรักเคารพในระดับอาวุโส มีประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีดีงามสืบทอดกันยาวนาน จนถึงปัจจุบัน 
1.4 แผนที่แสดงท่ีตั้งและเขตบริกำร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 
1.5 สภำพกำรจัดกำรกำรศึกษำ 
 1) ภำรกิจ (Assign mission) 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา มีอ านาจ
หน้าที่ของส านักงาน เขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
และมีอ านาจหน้าที่ ตามข้อ 6 ดังต่อไปนี้ 
  1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
  2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงาน ในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
       3) ประสานส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4) ก ากับดูแลติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5) ศึกษาวิเคราะห์วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดและการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่
จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9) ด าเนินการและประสานส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา  
 11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 12) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย  

   2) โครงสร้ำงองค์กำร (Organizational Structure) 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 แบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 6 และฉบับที่ 2 แก้ไขเพ่ิมเติม ปี 2561 ประกอบด้วย 
9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังนี้     

1) กลุ่มอ านวยการ         
      2) กลุ่มนโยบายและแผน 
  3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  4) กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
  5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                 
      9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
  10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำ 

 

ผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำ 
  คณะกรรมกำรติดตำม   
  ตรวจสอบประเมินผล  
   และนิเทศกำรศึกษำ 
        (ก.ต.ป.น.) 

กลุ่ม
อ ำนวย 

กำร 

กลุ่ม 
บริหำ

ร 
งำน

บุคคล 

กลุ่ม 
นโยบำ

ย 

และ
แผน 

กลุ่ม
ส่งเสริม
กำรจัด
กำรศึกษ

ำ 

กลุ่ม
นิเทศ

ติดตำม
และ

ประเมิน 
ผลกำร

จัด
กำรศึกษ

ำ 

กลุ่ม 
บริหำร
กำรเงิน
และ

สินทรัพ
ย์ 

 
 

ศูนย์พัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ 

 

สถำนศึกษำ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ           

ขั้นพื้นฐำน 

 

อ.ก.ต.ป.น. 

 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

กลุ่ม
ส่งเสริม

กำรศึกษำ
ทำงไกล

เทคโนโลยี
สำรสนเท
ศและกำร
สื่อสำร 

 

 

กลุม่
พัฒนำ
ครูและ
บุคลำกร
ทำงกำร
ศึกษำ 

 

 

กลุ่มกฎหมำยและคด ี
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ส่วนที่   2  
ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของคณะรัฐมนตรี  

เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560  

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผน
ในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลัก         ธรร
มาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
 แผนระดับท่ี 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพ่ือบรรลุตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการ
ปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 
 แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น
การพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งรวมถึงแผน การศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน 
แผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดังนี้  
2.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 1)   
 2.1.1 ยุทธศำสตร์ชำติที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ (หลัก)  
 2.1.1.1 เป้ำหมำย   
    1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
    2. เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนนุต่อการพัฒนาคนตลอดชว่งชีวติ 
 2.1.1.2 ประเด็นยุทธศำสตร์   
    1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 2.1.1.3 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีบทบาทในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย   
ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียน
ที่มีความสามารถพิเศษมีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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 2.1.2 ยุทธศำสตร์ชำติที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม (รอง) 
 2.1.2.1 เป้ำหมำย  
    เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
   2.1.2.2 ประเด็นยุทธศำสตร์ 
    ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
   2.1.2.3 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีการสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรายการ
พ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบ
นักเรียนและ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และ
การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทค โนโลยี
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)   
 2.1.3 ยุทธศำสตร์ชำติที่ 1 ด้ำนควำมม่ันคง (รอง) 
   2.1.3.1 เป้ำหมำย  
    เป้าหมาย 2.2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   2.1.3.2 ประเด็นยุทธศำสตร์  
    ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
   2.1.3.3 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีแผนการพัฒนาการศึกษาให้ 
ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน
และมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม 
ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาใน
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทย มีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป   
 2.1.4 ยุทธศำสตร์ชำติที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (รอง)  
   2.1.4.1 เป้ำหมำย   
    1. เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
    2. เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   2.1.4.2 ประเด็นยุทธศำสตร์   
    1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส   
    2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
    3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 2.1.4.3 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการ
พัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น า
เยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและ
พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทาง การศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกัน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

 

2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพำะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.2.1 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
      1. ประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     เป้ำหมำยที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น 
        กำรบรรลุเป้ำหมำย  
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและ
ทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง การขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึง
แนวโน้มของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ  
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
         แผนย่อยที่ 3.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงศตวรรษที ่21 
        แนวทำงกำรพัฒนำ  
      1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21   
      2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่   
      3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
      4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
      5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
           เป้ำหมำยของแผนย่อย  
           คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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             กำรบรรลุเป้ำหมำย 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีแผนการด าเนินการ 
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียน       
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง        
การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ การส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคาร
สถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมี
ส่วนร่วมของเอกชน บ้านวัด / ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน  
        แผนย่อยที่ 3.2 กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ท่ีหลำกหลำย 
      แนวทำงกำรพัฒนำ  
      1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
      2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างานและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
           เป้ำหมำยของแผนย่อย  
      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา       
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
      กำรบรรลุเป้ำหมำย  
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีแผนการด าเนินการ 
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ /เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบอิเล็คทรอนิคส์ 
ระบบการส ารวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า และ
เป็นพ่ีเลี้ยงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุก
กลุ่ม ทั้งได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ  
  2. ประเด็นที่ 11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
    (2.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
    กำรบรรลุเป้ำหมำย  
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทในการการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
       (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
            แผนย่อยที่ 3.2 กำรพัฒนำเด็กตั้งแต่ช่วงกำรตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
              แนวทำงกำรพัฒนำ  
            แนวทางที่  3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดี  ที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ 
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             เป้ำหมำยของแผนย่อย   
       เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น
             กำรบรรลุเป้ำหมำย   
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีแผนการด าเนินการให้
บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นที่รวมถึงการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  
        แผนย่อยที่ 3.3 กำรพัฒนำช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
             แนวทำงกำรพัฒนำ   
      1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้าน
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
      2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
      3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ
ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 
      4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่ม
เพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
      5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และ
ความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน / วัยรุ่น  
           เป้ำหมำยของแผนย่อย  
        วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืน ได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  
           กำรบรรลุเป้ำหมำย  
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีแผนการด าเนินการให้
บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การ
พัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
   3. ประเด็นที่ 17 ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม (รอง) 
    (3.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท  
     เป้ำหมำย 
          คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  
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             กำรบรรลุเป้ำหมำย  
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีระบบให้ความช่วยเหลือ
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
    (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
     แผนย่อยที่ 3.2 มำตรกำรแบบเจำะจงกลุ่มเป้ำหมำยเพื่อแก้ปัญหำเฉพำะกลุ่ม  
          แนวทำงกำรพัฒนำ   
       1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบ 
และกลไก  ในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ   
       2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะ
กลุ่มเด็กเยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม   
       3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพื้นฐานในการจัดระบบการ
คุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน   
       4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัด
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน        
       กำรบรรลุเป้ำหมำย   
       เป้ำหมำยของแผนย่อย  
       มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ ่มเป้าหมายที ่ต ้องการความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษ ได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
       กำรบรรลุเป้ำหมำย  
       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อย ในโรงเรียน
เรียนร่วมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)   
   4. ประเด็นที่ 1 ควำมม่ันคง (รอง) 
    (4.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
             เป้ำหมำย  
          ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
             กำรบรรลุเป้ำหมำย  
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือ
เด็กที่ติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
    (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
         แผนย่อยที่ 3.2 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมม่ันคง 
 



13 
 

  

          แนวทำงกำรพัฒนำ  
       1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่
ต้นน้ า - กลางน้ า - ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
       2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
          เป้ำหมำยของแผนย่อย  
       1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร  
       2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น และพัฒนาประเทศ  
          กำรบรรลุเป้ำหมำย  
       ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีแผนการพัฒนา
การศึกษา ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน มีแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกัน  ยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนา
กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด  
   5. ประเด็นที่ 10 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
    (5.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
            เป้ำหมำย  
         คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็น
คนไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่
ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
            กำรบรรลุเป้ำหมำย  
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร
แห่งคุณธรรม 
    (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
         แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 กำรปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่ำนิยม และกำรเสริมสร้ำงจิต
สำธำรณะ และกำรเป็นพลเมืองท่ีดี 
          แนวทำงกำรพัฒนำ  
       แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดลอ้ม 
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          เป้ำหมำยของแผนย่อย  
       คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน  
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            กำรบรรลุเป้ำหมำย  
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีแผนการส่งเสริมให้
นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับ
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี อีกทั้ง
สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร แห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม 
 6. ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
    (6.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
       เป้ำหมำย  
       ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
       กำรบรรลุเป้ำหมำย  
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
      แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       แนวทำงกำรพัฒนำ  
       1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
       2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
       เป้ำหมำยของแผนย่อย  
       ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
          กำรบรรลุเป้ำหมำย  
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีการพัฒนานวัตกรรม
เทคนิคการเรียนการสอน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการ
ทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  และพัฒนาผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 2.2.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   หมุดหมำยกำรพัฒนำ   
     1. หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
      เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
      เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
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      ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8     
เมือ่สิ้นสุดแผน 
      ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
      กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
      กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัย
ที่ดี โดย 
      1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู ้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ    
เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ป ี
      2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอมีจิตวิทยา
การพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้  
      3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอ
ส าหรับการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ 
      4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย  
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ใน
ตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
      1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการคิดข้ันสูง 
      2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ
กลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ  
      3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ  
      4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
      5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ (1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัย
เรียน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ทางการศึกษา (5) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหาร
จัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญา (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึง
การศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
      6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน  
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      กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
      1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้  และพ้ืนที่
สร้างสรรคท์ี่หลากหลาย ทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง  
      2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้  
      3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมที่สามารถ
เชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
      4) ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน
ระบบการศึกษาปกติ  
     2. หมุดหมำยที่ 9 ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลง และมีควำมคุ้มครองทำงสังคมที่
เพียงพอเหมำะสม 
      เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
      เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการ
เลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
      ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่
เป็นไปตามเกณฑล์ดลงร้อยละ 20 
      กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
      กลยุทธ์ที่ 2 กำรสร้ำงโอกำสที่เสมอภำคแก่เด็กจำกครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน  
     3. หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
      เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
      เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
      เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
      ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรั ฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์   
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
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      กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
      กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรภำครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน
โดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจ าเป็นที่ภาครัฐต้อง
ด าเนินการ  
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐ ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็น
การก ากับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง  
      กลยุทธ์ที่ 2 กำรปรับเปลี่ยนกำรบริหำรจัดกำรและโครงสร้ำงของภำครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้ำงและมีประสิทธิภำพเพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อกำรพัฒนำประเทศ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต  
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ  ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมใน
การให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ 
      กลยุทธ์ที่ 3 กำรปรับเปลี่ยนภำครัฐเป็นรัฐบำลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำร
เพื่อกำรพัฒนำประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูลส าหรับ
การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั ้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอื่น ของ
หน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน  
      กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและข้ันตอนการท างานที่หมดความจ าเป็นหรือมีความจ าเป็นน้อย
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน  
      กลยุทธ์ที่ 4 กำรสร้ำงระบบบริหำรภำครัฐที่ส่งเสริมกำรปรับเปลี่ยนและพัฒนำ
บุคลำกรให้มีทักษะที่จ ำเป็นในกำรให้บริกำรภำครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ มำตรกำร
ภำครัฐให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำประเทศ  

 2.2.3 นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

   2.2.3.1 นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 1 กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบันหลักของชำติ 
    1. เป้ำหมำยท่ี 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
มากยิ่งขึ้น 
    3. ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
เผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
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    4. กลยุทธ์ 
     กลยุทธ์หลักที่ 1 กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์  
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ก าหนดให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตรหรือการเรียนรู้
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน  
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้ เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป     
      กลยุทธ์หลักที่ 2 กำรส่งเสริมกำรอยู่ร่วมกันของคนในชำติอย่ำงสันติ และเคำรพในควำม
แตกต่ำงหลำกหลำยบนพื้นฐำนสิทธิมนุษยชน 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพ
และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความ
ขัดแย้งและการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับ 
ครอบครัว สถานศึกษา สถานที่ท างาน และชุมชน  
   2.2.3.2 นโยบำยและแผนควำมม่ันคงที่ 8 กำรป้องกัน ปรำบปรำม และแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
    1. เป้ำหมำยที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
    2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
    3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน 
ภายในปี 2570 
    4. กลยุทธ์ 
     กลยุทธ์หลักที่ 1 กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภำวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรสร้ำงพื้นที่ปลอดภัยและลดควำมต้องกำรยำเสพติด 
         กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน
ยาเสพติด ทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับ  
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย  
 

2.3 แผนระดับท่ี 3 
 2.3.1 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579  
    เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการ
พัฒนาประเทศ ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การ
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมี
ยุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  2) การผลิตและ
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พัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดประเด็นการ
พัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนา การเรียนรู้ 
 2.3.2 แผนพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
    เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ    
โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมี
คุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็กต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่าง
กัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนา
เด็กปฐมวัยทัง้ในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดม
ทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ
พัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” โดยก าหนดให้มี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนา
และสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย
และการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการ
ด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการ
ประสานงาน ด าเนินงาน และติดตามประเมินผล 
 2.3.3 แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5  ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)   
โดยน ากรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการ
เรียนรู้แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผน
ระดับที่ 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทาง
หรือมาตรการ การด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น 
ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษา
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เพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.3.4 แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้ม
การพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งมีกล
ยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 2.3.5 แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ    
พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน) ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2566 ถึงเดือนพฤษภำคม 2567 ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้   
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการและ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
ก าหนดกลยุทธ์ 4 ด้าน ได้แก่ 1) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 2) 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาและ 4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

   2.3.6 แผนพัฒนำจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2566-2570 
   จังหวัดขอนแก่น ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2566 – 2570 ให้สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ปัจจุบัน ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 ได้เห็นชอบแผนพัฒนาจังหวัด
ขอนแก่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดขอนแก่น มีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1. เป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัด 
 "มหำนครน่ำอยู่ ศูนย์กลำงเศรษฐกิจเชื่อมโยงภูมิภำค" 
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 2. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัด 
     2.1) ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1) อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2 
 2) ระดับความสุขของประชาชนในจังหวัดขอนแก่น เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2 
 3) การกระจายรายได้ดีขึ้นลดความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ต่ ากว่า 0.41 
     2.2) เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
 1) พัฒนาเมืองให้น่าอยู่ มีความม่ันคง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 

 2) พัฒนาขีดความสามารถต้านสินค้าเกษตร ผลิตภัณฑ์ชุมชน ส่งเสริมการค้า ลงทุนและการ
บริการเพื่อยกระดับรายได้ของประชาชน 
 3) ส่งเสริมการพัฒนาด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัล เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
               2.3) ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและการพัฒนาอุตสาหกรรมมูลค่าสูง 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เชื่อมโยงภูมิภาค 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การส่งเสริมนวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัล เพ่ือการพัฒนาขอนแก่น
เมืองอัจฉริยะ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาสังคมสุขภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การเสริมสร้างความมั่นคงเละความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
อย่างมีส่วนร่วม  

2.4 นโยบำยที่เกี่ยวข้อง 
 2.4.1 นโยบำยรัฐบำล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ) 
    ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อ
รัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน จ าแนก
เป็นนโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง และนโยบายเร่งด่วน 12  
 2.4.2 นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
  1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 
    1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ  
      1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวก        
และสร้างสรรค์  
        1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
        1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
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   2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
        2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  
    2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วย
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)  
    2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ     
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  
    2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่    
    2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  
        2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย  
    2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  
    2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ
ให้เข้าไปใช้บริการ  
    2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
   3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย  
        3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไป
ยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
        3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับ      
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ  
    3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
        3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
   4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
    4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล  
    4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
    4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill  
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    4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)      
ตามสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ   
    4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Startup)  
    4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงาน      
ในภาคเกษตร  
        4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า  
    4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียน  
   5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศกึษำและบุคลำกร สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร     
        5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
    5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)  
        5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ  
         5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
    5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งระบบควบคู่กับ
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 

   6. กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 
    6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
เป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process)  
    6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
        6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา  
        6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     
ในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ  
        6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
   7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
 2.4.3 นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
  1. ด้ำนควำมปลอดภัย 
   1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง  ๆ  
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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    1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)       
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
   2. ด้ำนโอกำสและกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง  
   2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคและ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต 
  2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกใน
การเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
   2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลและ
ป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
   3. ด้ำนคุณภำพ 
    3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพชองสถานศึกษา 
    3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้น
สูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน  
    3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท าและ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
    3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
   4. ด้ำนประสิทธิภำพ 
    4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
    4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการการศึกษาชั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทุกระดับ 
    4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนที่ตั้ง ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
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    4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาชั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
Next Normal) 
 2.4.4 จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
  1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด  – 19 
โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ  
   2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
   3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาส                    
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ  
   4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
   5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย     
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Learning)   
   7. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
   8. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน 
 2.4.5 นโยบำยเร่งด่วน (Quick Policy) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
  1. พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ ในหลวงรัชกำลที่ 10 ใน 4 ด้ำน ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จ
ของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
   2. ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
   3. กำรศึกษำกับกำรพัฒนำประชำธิปไตย ผ่ำนสภำนักเรียน ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภานักเรียน 
   4. กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
   5. Active Learning ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
   6. พำน้องกลับมำเรียน ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ “พาน้องกลับมาเรียน” 
   7. โรงเรียนคุณภำพ ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
(โรงเรียนคุณภาพ) และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
   8. Learning loss ตัวชี้ วัด ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  
(Learning Loss) ของผู้เรียน  
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   9. RT NT O-Net และเรื่องกำรอ่ำนออกเขียนได้ ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการน าผล RT 
หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่นๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   10. ควำมปลอดภัย ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการ
บริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
          ตัวชี้วัดเพิ่มเติม ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็น
เลิศด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชำชำติ 

เป้ำหมำยที่ 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม และ
สนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้ำหมำยย่อย (Target) 
 เป้ำหมำยย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573  
    เป้ำหมำยย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา     
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมี
ความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573  
  เป้ำหมำยย่อยท่ี 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เก่ียวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573  
    เป้ำหมำยย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้ำหมำยย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วน
สูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้ำหมำยย่อยท่ี 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิ ถีชีวิตที่ยั่งยืน    
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง    
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วมให้
เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้ำหมำยย่อยที่ 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
    เป้ำหมำยย่อยที่ 4.c เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและ
รัฐก าลังพัฒนา  ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
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ส่วนที่ 4  
สำระส ำคัญแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

(งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน) 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 3 มีสาระส าคัญ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น และ นโยบาย ดังนี้ 
4.1 ภำพรวม 
 4.1.1 วิสัยทัศน์ 
     “ องค์กรคุณธรรม น ำคุณภำพมำตรฐำน ขับเคลื่อนงำนด้วยควำมสุข ” 
 4.1.2 พันธกิจ    
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิม       
ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็น      
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
  2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะในการ       
จัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ  ให้มีความปลอดภัยและ
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง และเท่าเทียม 
  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด  ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 
 4.1.3 เป้ำประสงค์  
 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัยรวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
  2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เกิดความรู้ คุณลักษณะ และทักษะใน
การจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่ง 
  3. สพป.ขอนแก่น 3 และสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการให้มีความปลอดภัยเพ่ือเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. ผู้ เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบรู้ เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
  5. สพป.ขก 3และสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 4.1.4 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 4.1.5 จุดเน้น 
 1. สร้างโอกาสทางการศึกษา 
 2. พัฒนาการคิด สื่อสาร อ่านเขียนได้ 
 3. ปลอดภัยทุกพ้ืนที่ 
 4. โรงเรียนมีมาตรฐาน 
 5. การบริหารมีประสิทธิภาพ 
 6. ใส่ใจธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 7. น้อมน าศาสตร์พระราชา 
 8. ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 
 9. ประเด็นท้าทายของผู้บริหารตามบริบทของสถานศึกษา 
 4.1.6 นโยบำย 
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4.2 รำยละเอียดกลยุทธ์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัด ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี พ.ศ. 2567 
 4.2.1 กลยุทธ์ที่ 1 กำรเพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
  1. เป้ำหมำย  
   1.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
   1.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ  
   1.3 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   1.4 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
   1.5 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
   1.6 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  2. ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย  

 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลุ่ม/หน่วย 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศ ฯ  

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ
และให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียน ระดับปฐมวัย และ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 93 กลุ่ม DLICT 

3 จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

15,724 คน กลุ่มนิเทศ ฯ 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียน
ยากจน 

ร้อยละ 100 กลุ่มแผน / 
กลุ่มส่งเสริม ฯ 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 85 กลุ่มส่งเสริม ฯ 

6 จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศ ฯ 

  3. แนวทำงกำรพัฒนำ  
   กำรสนับสนุนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น
รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
  3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ   
ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
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  3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรี ยน ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
  3.5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็ก    
ตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
  3.6 ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต  
  3.7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการและ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กพิการ  

 กำรดูแล ส่งเสริมกำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำของผู้เรียน   
  3.8 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
  3.9 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการ
ประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
  3.10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพ       
ของแต่ละบุคคล  
  3.11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 
  3.12 จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไขปัญหา
ด้านความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 กำรเพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงสถำนศึกษำที่มีคุณภำพทุกพื้นที่   
  3.13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่
สถานศึกษา   ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
  3.14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 4.2.2 กลยุทธ์ที่ 2 กำรยกระดบัคุณภำพกำรศกึษำให้สอดคลอ้งกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  1. เป้ำหมำย 
 1.1 เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
 1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
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 1.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
 1.4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
 1.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุ เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
  2. ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย  

 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลุ่ม/หน่วย 
1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 95 กลุ่มนิเทศ ฯ 

 
2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย    ทั้งด้าน

ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 95 กลุ่มนิเทศ ฯ 

 
3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่

จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ร้อยละ 95 กลุ่มนิเทศ ฯ 

 
4 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญาโดยใช้เครื่องมือ

คัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 
ร้อยละ 70 กลุ่มนิเทศ ฯ 

 
5 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 

ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศ ฯ 
 

6 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ 

O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป  
ต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการ
ทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย: อังกฤษ: คณิตศาสตร์ : 
วิทยาศาสตร์) 

83 :10:7:8 กลุ่มนิเทศ ฯ 
 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศ ฯ 
 

8 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในการสร้างนวัตกรรมการบริหารเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 70 กลุ่มนิเทศ ฯ 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลุ่ม/หน่วย 
9 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE 

LEARNING) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน(ASSESSMENT FOR LEARNING) ด้วยวิธีการที่
หลากหลายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (PERSONALIZED 

LEARNING) 

ร้อยละ 80 
 

กลุ่มนิเทศ ฯ 
 

10 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้
เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 กลุ่ม DLICT 

11 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR  

ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศ ฯ 
 

12 ร้อยละจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัด 
การเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 

ร้อยละ 60 กลุ่มนิเทศ ฯ 
 

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยีดิจิทัล
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือปการปฏิบัติงาน  
 

ร้อยละ 100 กลุ่ม DLICT / กลุ่ม
พัฒนาครู ฯ 

  3. แนวทำงกำรพัฒนำ 
 คุณภำพผู้เรียน 
   3.1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา  
   3.2 ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้มี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
   3.3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง         
/ ส ารวจแวว / วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ  
   3.4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
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   3.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่
อาชีพ และการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
   3.6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & 
Learning  
   3.7 ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
   3.8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 คุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
  3.9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
  3.10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องมีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
  3.11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online 
Training) การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
  3.12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น  Career Education , Competency Building , Creative 
Education  
  3.13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
  3.14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการ
แก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
  3.15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
  3.16 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
  3.17 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงาน
ท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
  3.18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยง  
ในสถานศึกษา  
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  3.19 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน     
  3.20 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  3.21 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและ
การพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานต าแหน่ง  
 4.2.3 กลยุทธ์ที่ 3 กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
  1. เป้ำหมำย  
 1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
 1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลัง
และงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท  
 1.5 สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและ
โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
  2. ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย  

 
 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ส ำนัก 
1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานมีการพัฒนาบริหารจัดการและการ
ให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 98 กลุ่ม DLICT 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับ
ดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศ ฯ 

3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA ONLINE 

ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศ ฯ  

4 ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาและ
โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี 

ร้อยละ 100 กลุ่มบุคคล / กลุ่ม
ส่งเสริม ฯ / กลุ่ม
นิเทศ ฯ  /  กลุ่มแผน 

5 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย  

ร้อยละ 85 กลุ่มนิเทศ ฯ / กลุ่ม
แผน / กลุ่มบุคคล 

6 จ านวนครั้งของประชาชนท่ีเข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลหลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานของ สพป.ขก 3  

1000 ครั้ง กลุ่ม DLICT / กลุ่ม
นิเทศ ฯ 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ส ำนัก 
7 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด  สพฐ. ท่ีบรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
ร้อยละ 50 กลุ่มแผน 

8 ร้อยละความส าเร็จของกระบวนงานท่ีได้รับการปรับเปลี่ยนให้
เป็นดิจิทัล (สัดส่วนของกระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล
ต่อกระบวนงานท้ังหมดท่ีสามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบ
ดิจิทัล) 

ร้อยละ 60 กลุ่ม DLICT 

   3. แนวทำงกำรพัฒนำ 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ มีกำรน ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและการให้บริการอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 3.1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. 
Online / ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล / 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา / ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศกึษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์ / ด้านบุคลากร)) 
  3.2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (การให้
ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่าย
อินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3.3 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีส าหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 3.4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน / ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา / สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการ
และภาคีเครือข่ายเพ่ือรองรับการท างาน และการจัดการเรียนการสอน  
 3.5 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ได้มำตรฐำน 
  3.6 ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
  3.7 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
  3.8 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีระบบกำรจัดสรรทรัพยำกร โดยเฉพำะอัตรำก ำลัง
และงบประมำณที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 
 3.9 จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
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 3.10 ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3.11 ปรับจ านวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสม  
กับสภาพปัจจุบัน 
 3.12 ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 3.13 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคล  
 3.14 จัดกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ / ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   
 3.15 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ มีกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภำพ 
เหมำะสมกับบริบท 
 3.16 บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data / Data 
Catalog) ทั้งในและนอกส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 3.17 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 3.18 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ
ทางภาษี บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก)  
 3.19 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก 
ภาคส่วนต่าง ๆ  
 สถำนศึกษำอ่ืน ๆ  
 3.20 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ  
  4.2.4 กลยุทธ์ที่ 4 กำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
    1. เป้ำหมำย  
    1.1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
    1.2 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    1.3 สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
    1.4 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
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   2. ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย  

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลุ่ม/หน่วย 

1 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือ
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริม ฯ / 
กลุ่มนิเทศ ฯ 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 

Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety 

Action) ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริม ฯ / 
กลุ่มนิเทศ ฯ 

   3. แนวทำงกำรพัฒนำ 
 3.1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ
ต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
  3.2 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน / มาตรการ
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
 3.3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้ เรียนผู้ปกครอง ครู เ พ่ือสื่อสารกับส านักงา น
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก 
เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัย ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบ
ต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก 
ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
 3.4 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม  และประสาน 
การสนับสนุนบุคลากร ด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
 3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง     
เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  
 3.6 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
 3.7 ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ     
เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
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4.3 รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณและโครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ได้ก าหนดงบประมาณเพ่ือจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนทั้ง 3 ระดับ และทิศทางการ
พัฒนาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000,000 บาท ดังนี้ 
 4.3.1. งบประจ ำ เพ่ือใช้บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 3,500,000 บาท 
ตำรำงท่ี 1 สรุปงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

ที ่              รำยกำรจัดสรร 
จ ำนวน จ ำนวนงบ/แหล่งงบประมำณ 

โครงกำร กิจกรรม สพป.ขก. 3 
งบ 

สพฐ. 
งบอื่นๆ 

1 
งบประจ ำ เพื่อใช้บริหำรจัดกำรส ำนักงำน 

- - 3,500,000 - - 
เขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 
 
 
 
 
2 
  

งบพัฒนำ เพื่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ       
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค 2 9 20,000  24,000 - 
ทางการศึกษา ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน      
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 18 79 680,000 65,720 1,159,656 

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21      
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 12 49 780,000 170,000 13,250 
จัดการศึกษา         
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมจัดการศึกษาให้ผู้เรียน 

1 3 20,000 40,000 - 
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                 รวมงบพัฒนำ 33 140 1,500,000 286,720 172,906 

       รวมงบประมำณทั้งสิ้น       5,000,000 286,720 1, 172,906 
 

ตำรำง 2 งบประจ ำ เพื่อใช้บริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ จ ำนวน 3,500,000 บำท  
ที ่ รำยกำร จ ำนวนเงิน หลักเกณฑ์กำรใช้งบประมำณ  หมำยเหตุ 

1 ค่าท าการนอกเวลาราชการ 100,000 
 - จ่ายให้ ข้าราชการ/ลูกจ้างของ สพป.ขก.3 ที่
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามค าสั่ง สพป.ขก 3   

2 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พักพาหนะ 400,000 
- จ่ายเป็นคา่เบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าทีพ่ัก และค่าพาหนะใน
การเดินทางไปราชการของข้าราชการ และเจ้าหนา้ที ่
ของสพป.ขก 3  

3 ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง 250,000 

ใช้จ่ายเปน็ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงยานพาหนะในการ
ใช้รถยนต์ส่วนบุคคล/รถยนต์ราชการเพื่อเดินทางไป
ราชการของบุคลากร ใน สพป.ขก 3โดยเบิกตาม
ระเบียบกระทรวง การคลงั (ก.ม. ละ 4 บาท)  

4 
ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ
และขนส่ง 

100,000 
- จัดไว้เพื่อซ่อมแซมรถราชการที่มีสภาพช ารุด /      
ค่าประกันภัย   
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ที ่ รำยกำร จ ำนวนเงิน หลักเกณฑ์กำรใช้งบประมำณ  หมำยเหตุ 

5 
ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์
ส านักงาน 

80,000 
- ใช้จ่ายเป็นค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงานตาม
ความจ าเป็นต้องจ่ายจริง   

6 ค่าวัสดุส านักงาน 600,000 - ใช้จ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน   

7 
ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ 

120,000 
- ใช้จ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น
เขต 3   

8 
ค่ำจ้ำงลูกจ้ำงชั่วครำว   
4 รำย 

387,000 
1. ค่าจ้างอัตราจ้างชั่วคราว 1อัตราๆละ  12,000 
บาท/เดือน 12 เดือน12,000*12=144,000)     

      
2. ค่าจ้างเจ้าหน้าที่ท าความสะอาด  1 อัตราๆละ  
9,000 บาท/เดือน 12 เดือน(9,000*12*=108,000)   

     
3. ค่าจ้างพนักงานขับรถ   1 อัตราๆละ  9,000 
บาท/เดือน 12 เดือน (9000*1*12=108,000)   

     
4.ค่าจ้างลูกจ้างศูนย์กรีน 3 เดือน ๆ ละ 9,000 บ.
รวม 27,000 บ.)   

9 
ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน ๆ ตำม
ควำมจ ำเป็นเร่งด่วน 

448,000  
จัดให้โครงการ/กิจกรรมที่สนองตอบนโยบาย สพป.ขก 
3 และ สพฐ. ที่ไม่มีงบประมาณอ่ืนจัดให้ และผอ.
เขต อนุมัติโครงการแล้วเท่านั้น 

เสนอผ่าน 
กลุ่มแผน 

10 
ค่ำสำธำรณูปโภค   
(1,015,000) 

    
  

  11.1 ค่าไฟฟ้า 800,000     

  11.2 ค่าน้ าประปา 50,000     

  11.3 ค่าโทรศัพท์ 15,000     

  11.4 อินเทอร์เน็ต 80,000     

  11.5  ค่าไปรษณีย์โทรเลข 70,000     

  รวมทั้งสิ้น  3,500,000                
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 4.3.2 งบพัฒนำ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามประเด็นกลยุทธ์ จ านวน 1,500,000 บาท 
 งบพัฒนา เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 33 โครงการ 140 กิจกรรมหลัก         
รวมงบประมาณ จ านวน 2,972,626 บาท แยกตามประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้ 
 2.1 งบประมาณ สพป. ขอนแก่น เขต 3 จ านวน 1,500,000 บาท   
 2.2 งบประมาณจาก สพฐ. จ านวน 299,720 บาท  
 2.3 อ่ืนๆ (อบจ.ฯลฯ) จ านวน 1,172,906 บาท  
      (อบจ. จ านวน 1,000,000 บาท  และ งบตามความจ าเป็น จ านวน 172,906 บาท ) 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

ที ่ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบประมำณ/แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเขต สพฐ. อ่ืน(ระบุ) 

1 เพ่ิมโอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา
ให้กับประชากร วัย
เรียนทุกคน 
ประจ าปีการศึกษา 
2567 

กิจกรรมที่ 1 การรับนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 การด าเนินงานจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยครอบครัว 
กิจกรรมที่ 3 การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 
กิจกรรมที่4 การพัฒนาบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานผล 

10,000 11,000  นางกานต์ชุดา สมสะอาด 

2 พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาเรียน
รวม 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพ่ือวางแผนนิเทศ
ติดตามการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
กิจกรรมที่ 2 อบรมให้ความรู้การ
วิเคราะห์ผู้เรียน / การจัดท าแผนเฉพาะ
บุคคล / แผนการสอน และการวัดและ
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ก ากับติดตาม 
กิจกรรมที่ 4 สรุป/รายงานผลในระบบ 

10,000   1.นางปภัชญา มิ่งขวญั 
2.นายพิภพ เอกวธุ 
3.น.ส.มัณธีญา มุสิกาวัลย์   

 รวมกลยุทธ์ที่ 1 20,000 11,000   
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กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ที ่ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบประมำณ/แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเขต สพฐ. อ่ืน(ระบุ) 

1 พัฒนาการจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้ระดับ
ปฐมวัย 
ปีงบประมาณ 
2567 

กิจกรรมที่ 1 ประเมินพัฒนาการ
นักเรียนและจัดท ารายงานวิเคราะห์ 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการ
น าแนวทางการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม 
กิจกรรมที่ 4 จัดท าแนวทางและ
ประชุมถอดบทเรียน 
กิจกรรมที่ 5 คัดเลือกและจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิธีการปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) 

20,000   น.ส.เสาวนีย์ เวชพิทกัษ์ 

2 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและ
กระบวนการ
เรียนรู้สู่สมรรถนะ
ที่ส าคัญและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

กิจกรรมที่ 1 วางแผนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 อบรมให้ความรู้ 
กิจกรรมที่ 3 สร้างเครื่องมือ 
กิจกรรมที่ 4 ใช้หลักสูตร/ประเมินผล
การใช้หลักสูตร 
กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

40,000   1.นางมณีวรรณ จนัทะโข 
2.น.ส.ยุพาพร หรเสรฐิ 
3.นายอดุลย์ วงศ์ก้อม 

3 การพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความสามารถ
ที่สอดคล้องกับ
ทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครูโดยใช้
เทคนิค / วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ 
นวัตกรรม 
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศติดตาม 
กิจกรรมที่ 3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

20,000   1.น.ส.ยุพาพร หรเสรฐิ 
2.นายอดุลย์ วงศก์้อม 
3.นางมณีวรรณ จนัทะโข 

4 พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนด้าน 
พหุปัญญา 

กิจกรรมที่ 1 คัดกรองผู้เรียนด้านพหุ
ปัญญารายบุคคล 
กิจกรรมที่ 2 ก าหนดแนวทางนิเทศ / 
สร้างคู่มือนิเทศ 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม 
กิจกรรมที่ 4 การค้นหาวิธีปฏิบัติการที่
ดี (Best Practice) สรุปและรายงาน
ผล 

20,000   นางภัทราภรณ์ เบญจวัฒนานนท์ 

5 เสริมสร้าง พัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอน

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างเครื่องมือเสริมสร้างศักยภาพ 

30,000   1.นางปภัชญา มิง่ขวญั 
2.น.ส.ยุพาพร หรเสรฐิ 
3.นายกีรต ิชาดาเม็ก 
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ที ่ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบประมำณ/แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเขต สพฐ. อ่ืน(ระบุ) 

ในระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนต้น เพ่ือ
ส่งเสริมการใช้
เครื่องมือประเมิน
สมรรถนะความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียน
ตามแนว PISA 
(เตรียมความพร้อม
เพ่ือยกระดับผล
การประเมิน PISA 
2025) 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมครูเพ่ือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การใช้ชุดฝึกการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning ) 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

4.น.ส.รุ่งนภา แสนอ านวยผล 

5.น.ส.วรารัตน์ ศรีปัญญา 
6.นางมณีวรรณ จันทะโข 

7.นายอดุลย์ วงศก์้อม 
8.นางภัทราภรณ์ เบญจวัฒนานนท ์

 
 
 

 

 การน าผลการ
ประเมิน RT, NT 
O-NET ไปใช้
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 ด าเนินการประเมินความ 
สามารถด้านการอ่าน (RT) ชัน้ ป. 1 
กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้น ป.3 
กิจกรรมที่ 3 การจัดท ารายงานผลการ
ทดสอบ O-NET  ปีการศึกษา 2566 
กิจกรรมที่ 4 การประชุมปฏิบัติการ
ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติที่ดี ในการ
ยกระดับผลการประเมิน 
กิจกรรมที่ 5 การประชุมปฏิบัติการ 
การน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ และการใช้คลัง
ข้อสอบมาตรฐานในการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน 

60,000 9,720 99,656 1.น.ส.รุ่งนภา แสนอ านวยผล 

2.น.ส.เสาวนีย์ เวชพิทกัษ์ 
3.น.ส.ปิยนาถ เครอืวรรณ 

7 พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานด้าน
คุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การเรียนรู้ฐานการเรียนรู้ลดใช้พลังงาน
ในศูนย์การเรียนรู้ Green Office 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนิเทศติดตาม
การด าเนินงานในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 สรุป รายงานผล 

30,000   1.น.ส.มัณธีญา มุสิกาวัลย์ 
2.น.ส.ยุพาพร หรเสรฐิ 
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ที ่ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบประมำณ/แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเขต สพฐ. อ่ืน(ระบุ) 

8 ส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมการ
บริหารสถานศึกษา
สพป.ขอนแก่น 3 

กำรประชุมปฏิบัติกำร “กำรพัฒนำ
นวัตกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ ” 
ระยะที่ 1 : ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 
ระยะที่ 2 : การน าเสนอหัวข้อ
นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา 
ระยะที่ 3 : การน าเสนอเค้าโครงการ
พัฒนานวัตกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

  30,000 1.น.ส.รุ่งนภา แสนอ านวยผล 

2.น.ส.โศศิษฐา ไชยเทศ 
 

9 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในการ
จัดการเรียนรู้เชิง
รุก(Active 
Learning) และ
การวัดและ
ประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
(Assessment for 
Learning) 

กิจกรรมที่ 1 (Plan) วางแผน
ด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 (Do) นิเทศ ติดตาม 
กิจกรรมที่ 3 (See) ศึกษาชั้นเรียน 
สะท้อนผล 
กิจกรรมที่ 4 สรุป รายงานผล 

  30,000 1.นายกีรต ิชาดาเม็ก 
2.น.ส.วรารัตน์ ศรีปญัญา   
3.นางมณีวรรณ จนัทะโข 
4.น.ส.รุ่งนภา แสนอ านวยผล 

  
 

10 การพัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล
แพลตฟอร์มระดับ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center) 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมวางแผนการ
พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย 
(OBEC Content Center) 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้สร้างสรรค์ในรูปแบบ
ออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตามการใช้
งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

20,000 11,000  1.นายปริญญา เฉิดจ าเริญ 
2.นายกีรต ิชาดาเม็ก 
3.คณะท างานโครงการ 
4.วิทยากรคณะศึกษานิเทศก์ 



45 
 

  

ที ่ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบประมำณ/แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเขต สพฐ. อ่ืน(ระบุ) 

กิจกรรมที่ 4 สร้างเครือข่ายเพ่ือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูและคัดเลือก
ผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
กิจกรรมที่ 5 สรุป รายงานผล 

11 การพัฒนา
สมรรถนะครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษตาม
กรอบวัดความรู้
ทางด้านภาษา 
(CEFR) 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ตามกรอบ 
กิจกรรมที่ 2 การยกระดับความรู้และ
ทักษะภาษาอังกฤษของครู ตาม
แนวทาง Active Learning 
กิจกรรมที่ 3 การจัดการความรู้ 
กิจกรรมที่ 4 สรุป รายงานผล 

20,000   1.น.ส.โศศิษฐา ไชยเทศ 
2.นายทยุต เทวบุตร 

12 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอน
ในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
(Active 
Learning) 

กิจกรรมที่ 1 PLC เพ่ือวางแผน
ด าเนินงานร่วมกัน 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม 
กิจกรรมที่ 3 ศึกษาชั้นเรียน สะท้อน
ผล 
กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานและการ
ค้นหาวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

 40,000  1.น.ส.วรารัตน์ ศรีปัญญา   
2.นายกีรต ิชาดาเม็ก  
3.นางมณีวรรณ จนัทะโข 
  

13 ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 4 สาระหลัก  

1. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
(20,000) 
กิจกรรมที่ 1 การจัดแข่งขันกิจกรรม
รักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาครูผู้สอนให้
สามารถ สร้างเครื่องมือประเมินการ
อ่าน การเขียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา  ปีที่ 1 – 6 
2. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
(20,000) 
กิจกรรมที่ 1 วางแผน (PLC) / 
วิเคราะห์ จัดท าคู่มือ 
กิจกรรมที่ 2 จัดเวทีแข่งขันกิจกรรม  
AMATH และ SUDOKU 

80,000   1.น.ส.รุ่งนภา แสนอ านวยผล 

2.นางปภัชญา มิง่ขวญั 
3.น.ส.วรารัตน์ ศรีปัญญา  
4.นายกีรต ิชาดาเม็ก 
5.น.ส.ยุพาพร หรเสรฐิ 
6..นางภัทราภรณ์ เบญจวัฒนานนท ์

7.น.ส.โศศิษฐา ไชยเทศ 
8.นายทยุต เทวบุตร 
9.นายอดุลย์ วงศก์้อม 
10.น.ส.ปิยนาถ เครือวรรณ 
11.น.ส.เสาวนีย์ เวชพิทกัษ์ 
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ที ่ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบประมำณ/แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเขต สพฐ. อ่ืน(ระบุ) 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตามและ
สรุปการด าเนินงาน 
3. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ 
(20,000) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมสร้างความเข้าใจ 
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม สังเกต
ชั้นเรียน (PLC) ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
น าเสนอผลงาน 
4. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ 
(20,000) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมสร้างความเข้าใจ 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
ภาษาอังกฤษ จ านวน 4 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สะท้อนผลการด าเนินโครงการและ
จัดท าสรุปโครงการ 

14 ส่งเสริมพัฒนา
สถานศึกษาให้
ผู้เรียนมีความรัก
ในสถาบันหลักของ
ชาติ 

กิจกรรมที่ 1 สร้างคนดีให้บ้านเมือง 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการครูสังคมศึกษา 
ฯ ทุกโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนดีมีที่ยืน 
- คัดเลือกโรงเรียนคุณธรรม 2 ดาว 
กิจกรรมที่ 3 คัดเลือก Best Practice 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม 
กิจกรรมที่ 5 จัดท าคู่มือ / เกณฑ์การ
ตัดสินและรายงานผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

20,000   1.น.ส.สุมิตรา ทะนาฤทธิ ์
2.น.ส.วรารัตน์ ศรีปัญญา 

15 พัฒนาศักยภาพครู
ด้านการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครู 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตามการจัดการ
เรียนการสอน 
กิจกรรมที่ 3 สรุปและประเมินผล 

10,000 5,000  1.น.ส.ปิยนาถ เครอืวรรณ 
2.น.ส.ยุพาพร หรเสรฐิ 
3.น.ส.เสาวนีย์ เวชพิทกัษ์ 
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ที ่ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบประมำณ/แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเขต สพฐ. อ่ืน(ระบุ) 

16 นิเทศบูรณาการ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยใช้
ศูนย์พัฒนา
คุณภาพเป็นฐาน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการออกนิเทศ
ติดตาม โครงการนิเทศบูรณาการเพ่ือ
พัฒนา คุณภาพการศึกษาโดยใช้ศูนย์
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน 
(ภาคเรียนที่ 2/2566) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการออกนิเทศ 
ติดตามโครงการนิเทศบูรณาการ เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ศูนย์
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน 
(ภาคเรียนที่ 1/2567) 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาอบรม
ศึกษานิเทศก์วางแผนการท าวิจัย วิธี
ปฏิบัติที่ดี(Best Practive) และ
รูปแบบการสอน Active Learning 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผล 

160,000   1.นางปภัชญา มิง่ขวญั 
2.นายพิภพ เอกวธุ 
3.นายทยุต เทวบุตร 

17 ส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียน ด้าน
ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
และวิชาการ 

กิจกรรมที่ 1 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับภาคะวันออกเฉียงเหนือ   
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการแข่งขัน
มหกรรมกีฬาต้านภัยยาเสพติด 
กิจกรรมที่ 3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับศูนย์เครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

50,000  1,000,000 
(อบจ.) 

1.น.ส.ปิยนาถ เครอืวรรณ 
2.น.ส.รุ่งนภา แสนอ านวยผล 

3.น.ส.เสาวนีย์ เวชพิทกัษ์ 
 

18 สนับสนุนการ
ด าเนินงานศูนย์
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนงบประมาณ
ศูนย์พัฒนา คุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ติดตามและประเมินผล
การใช้งบประมาณ 
กิจกรรม 3 สรุปและรายงานผล 

100,000   1.นายจักรพงษ์ ใจซื่อ 
2.น.ส.ปิยนาถ เครอืวรรณ 

 รวมกลยุทธ์ที่ 2 680,000 65,720 1,159,656  
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กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

ที ่ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบประมำณ/แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเขต สพฐ. อ่ืน(ระบุ) 

1 ขับเคลื่อน
เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติสู่
การปฏิบัติของ
สพป.ขอนแก่น 
เขต 3 

กิจกรรมที่ 1 ทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570) และจัดท าแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 2 การวิเคราะห์
งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 การติดตามและ
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผล
โครงการ 

240,000   1.น.ส.เชนิยา เศษสนัต ์
2.น.ส.สุจิตรา หล่มเหลา 
3.คณะท างานตามค าสั่ง ฯ 

2 พัฒนาระบบ
เครือข่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือการ
บริหารจัดการ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาเว็บไซต์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่นเขต 3 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การใช้ระบบบริหารจัดการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (AMSS++) 
กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผล 

50,000   น.ส.กนกพร อัครพเิชษฐ ์

3 ส่งเสริมสนับสนุน
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัด
การศึกษา (ด้าน
การบริหารงาน
บุคคล) 

กิจกรรมที่ 1 เพ่ือการบริหารจัดการ
ด้านบริหารงานบุคคล 
1.1 การวางแผนอัตราก าลัง 
1.2 การสรรหาแต่งตั้งบรรจุ / ย้าย 
1.3 การเลื่อนวิทยฐานะ 
1.4 การเลื่อนเงินเดือน / เลื่อนค่าจ้าง 
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
และบุคลากรทางการศึกษา (ผอ.ใหม่) 
กิจกรรมที่ 3 การบริหารงาน
เลขานุการของผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่
การศึกษาในการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผล 

160,000   1.น.ส.เยาวลกัษณ์ แซ่ตัง 
2.นางจันทรเ์พ็ญ อนิทนนท ์
3.น.ส.สุรญัญา วงษ์โพธิ ์
4.นางมธกุร ผาสีดา 
5.น.ส.มาลนิี ทองชมุ 
6.น.ส.นฤมล ทาแก่น 
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ที ่ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบประมำณ/แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเขต สพฐ. อ่ืน(ระบุ) 

4 ตรวจสอบภายใน
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบระดับ
สถานศึกษา ณ สถานศึกษา จ านวน 
20 โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3 งานตรวจสอบที่บูรณา
การร่วมกับ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาบุคลากร
หน่วย 

30,000   นางสาวบุษบา สุขเอม 

5 พัฒนาการ
ด าเนินงานด้าน
ประสิทธิภาพของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการ ปี 2567 
กิจกรรมที่ 2 มาตรฐานส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู้บริหาร
การศึกษา / ผู้บริหารสถานศึกษา ฯลฯ 
กิจกรรมที่ 4 สืบสานประเพณี 
วัฒนธรรม วันส าคัญ 
กิจกรรมที่ 5 One Stop Service  
Center 
กิจกรรมที่ 6 ประชาสัมพันธ์
สร้างสรรค์การศึกษา   

70,000   1.นายวีรไท เศษสันต ์
2.น.ส.ปดิวรัดา เศษสนัต ์
3.นายศักดา ศรีอรรคพรหม 
4.นายมนูญ วงศ์บัวพันธุ ์

6 การส่งเสริมและ
พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาตาม
มาตรฐานการ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผน / ถอด
บทเรียน 
กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนการด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 3 สังเคราะห์ผลการ
ประเมิน 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงาน
ประเมินผล 

20,000   1.น.ส.โศศิษฐา ไชยเทศ 
2.นางภัทราภรณ์ เบญจวัฒนานนท ์

3.น.ส.มัณธีญา มุสิกาวัลย์ 

7 เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา

กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) 
กิจกรรมที่ 2 จัดค่ายเยาวชนไทย 
หัวใจ STRONG  

 60,000  นางมณีวรรณ จนัทะโข 
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ที ่ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบประมำณ/แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเขต สพฐ. อ่ืน(ระบุ) 

(กิจกรรมโรงเรียน
สุจริต) 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตาม 

8 เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา 
และส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
(กิจกรรม
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความ
พร้อมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ฯ (ITA Online) 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
“การกระท าที่ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรมที่ 4 การตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการประเมิน
สถานศึกษาออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมนิเทศและการ
เดินทางประชุม 

 110,000  1.น.ส.ปิยนาถ เครอืวรรณ 
2.น.ส.รุ่งนภา แสนอ านวยผล 

9 การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน
คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าเอกสาร
ประกอบการประชุมคณะกรรมการ   
ก.ต.ป.น. 8 ครั้ง / ป ี
กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมคณะกรรมการ
ก.ต.ป.น. รวม 8 ครั้ง 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมวางแผนการ
ติดตาม 
กิจกรรมที่ 4 จัดท าเครื่องมือการ 
ติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 ก าหนดปฏิทินการ
ติดตาม 
กิจกรรมที่ 6 ด าเนินการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาด้วยระบบออนไลน์ ผ่าน 
google form 

20,000   น.ส.สุมิตรา ทะนาฤทธิ ์
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ที ่ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบประมำณ/แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเขต สพฐ. อ่ืน(ระบุ) 

กิจกรรมที่ 7 จัดประชุมสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปรายงานผล
การติดตาม 

10 พัฒนาศักยภาพ
ด้านกฎหมาย
เกี่ยวกับการศึกษา
แก่ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาและเพ่ิมทักษะ
คณะกรรมการสืบสวนสอบสวน 
กิจกรรม 3 สรุปและรายงานผล 

20,000   1.นายธน จนัทะวงษ์ 
2.น.ส.จริาวรรณ สดุใด 

11 พัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการและศึกษาดูงานหน่วยงาน / 
สถานศึกษาต้นแบบ 
กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 การอบรมครูผู้ช่วย สู่ครู
มืออาชีพ 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผล 

150,000   1.นางยุวดี แสนเมือง 
2.นายธีระชัย ปิดตายัง 

12 อบรมแนวทางการ
ใช้จ่ายเงิน
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัด
การศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและการ
ด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดุแทน
โรงเรียนขนาดเล็ก 
ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

กิจกรรมที่ 1 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 1 รุ่น จ านวน 175 
คน 
กิจกรรมที่ 2 สรุปและรายงานผล
โครงการ 

20,000  13,250 นางวันทนีย์ จันทร์ห้างหว้า 

 รวมกลยุทธ์ที่ 3 780,000 170,000 13,250  
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

ที ่ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบประมำณ/แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเขต สพฐ. อ่ืน(ระบุ) 

1 ส่งเสริมจัดการ
ศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 
ปีงบประมาณ 
2567 

 20,000 40,000   

 รวมกลยุทธ์ที่ 4 20,000 40,000   
 รวมกลยุทธ์ที่ 1 - 4 1,500,000 286,720 1,172,906  

4.4 แบบติดตำมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ไตรมำสที่ 1 - 2) 
ตำรำงกำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนกำรบริหำรงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ที ่ รำยกำร 
จ ำนวนเงินที่

ได้รับ 
ผูกพัน ผลกำรเบิกจ่ำย คงเหลือ 

1 งบบุคลากร 19,406,100 - 19,400,038.97 6,061.03 
2 งบด าเนินงาน 8,323,068 - 7,240,486.33 1,082,581.67 
 ค่าวัสดุ  - 1,954,652  
 เงินสมทบประกันสังคม  - 481,341  
 ค่าจ้างเหมาบริการ-บุคคลภายนอก  - 906,240.61  
 ค่าเช่าบ้าน  - 1,786,279.26  
 ค่าครองชีพ  - 7,790  
 ค่าล่วงเวลาราชการ  - 84,160  
 ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม-ในประเทศ  - 557,409.29  
 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ-ในประเทศ  - 599,733.03  
 ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา  - 270,119.61  
 ค่าไฟฟ้า  - 434,153.38  
 ค่าประปาและน้ าบาดาล  - 28,349.66  
 ค่าโทรศัพท์  - 5,241.19  
 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  - 52,746.96  
 ค่าบริการไปรษณีย์  - 72,270.33  
3 งบลงทุน - - - - 
 รายการครุภัณฑ์ - - - - 
 รายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง - - - - 
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ที ่ รำยกำร 
จ ำนวนเงินที่

ได้รับ 
ผูกพัน ผลกำรเบิกจ่ำย คงเหลือ 

4 งบเงินอุดหนุน 49,790,874 - 49,725,358.80 65,515.20 
 เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันนักเรียน 112,000 - 112,000 - 
 ค่าหนังสือเรียน 5,972,591 - 5,972,591 - 
 ค่าจัดการเรียนการสอน 28,639,530.80 - 28,639,530.80 - 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5,949,707 - 5,949,707 - 
 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 3,707,800 - 3,707,800 - 
 ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก - - - - 
 ค่าอุปกรณ์การเรียน 5,349,020 - 5,349,020 - 
5 งบรายจ่ายอื่น 32,946,420 - 28,240,682.49 4,705,737.51 
 ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม-ในประเทศ - - 134,906.58 - 
 ค่าวัสดุ - - 256,455 - 
 ค่าจ้างเหมาบริการ-บุคคลภายนอก - - 10,426,447.50 - 
 เงินเดือนและค่าจ้างอ่ืน - - 16,480,963.83 - 
 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ-ในประเทศ - - 38,047.58 - 
 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม - - 903,862 - 

  
**ข้อมูล ณ วันที่ 26 เมษำยน 2567** 
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ส่วนที่ 5  
ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี พ.ศ. 2567 ใน รอบ 6 เดือน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  ได้ด าเนินการก ากับ ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี ของโครงการตามแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) ทั้งหมด 33 โครงการ พบว่ามีโครงการที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน 1 โครงการ 
โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 17 โครงการ (ด าเนินการยังไม่ครบทุกกิจกรรม) และโครงการที่ยังไม่ไดด้ าเนินการ จ านวน 15 โครงการ แยกตามประเด็นรายกลยุทธ์ ดังนี้ 
5.1 สรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ปี พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

               
ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
1 โครงการเพิ่ม

โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียน
ทุกคน ประจ าปี
การศึกษา 2567 
ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 3 

กิจกรรมที่ 1 การรับนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 การด าเนินงานจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
ครอบครัว 
กิจกรรมที่ 3 การเกณฑ์เด็กเข้า
เรียน 
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาบุคลากร
ที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานผล 

10,000 
+ 
11,000 
รวม 
21,000 

งบเขต 
+ 
สพฐ. 

5,800        
 
 
 
 
 
 

  กิจกรรมที่ 1 การรับ
นักเรียน มีการจัด
ประชุมเตรียมความ
พร้อมการรับนักเรียน 
เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 
2566 เพื่อให้เป็นไป
ตามประกาศการรับ
นักเรียน ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีการศึกษา 2567 โดย
ประชากรวัยเรียนใน
เขตพื้นที่บริการ ได้รับ
การศึกษาอย่างเท่า

นางกานต์ชุดา สมสะอาด 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เทียม และเข้าถึง
โอกาส และความเป็น
ธรรม ประชาชนทุก
กลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (เบิกจ่าย
งบประมาณ 2,000 
บาท) และกิจกรรมที่ 4 
การพัฒนาบุคลกรที่
เกี่ยวข้อง มีการจัด
ประชุมการรับนักเรียน
ที่ ศธจ.ขอนแก่น 1 
ครั้ง ในช่วงเดือน
มกราคม 

2 โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาเรียน
รวม (เด็กพิการ
เรียนรวม) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพื่อวางแผน
นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 
กิจกรรมที่ 2 อบรมให้ความรู้การ
วิเคราะห์ผู้เรียน/การจัดท าแผน
เฉพาะบุคคล/แผนการสอน และ
การวัดและประเมินผล 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ก ากับ
ติดตาม 

10,000 งบเขต -          กิจกรรมที่ 1 จัด
ประชุมเพื่อวางแผน
นิเทศ ติดตามการ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาแบบเรียน
รวม และก าหนด
ปฏิทินออกนิเทศ 

1.นางปภัชญา มิ่งขวัญ 
2.นายพิภพ เอกวุธ 
3.น.ส.มัณธีญา มุสิกาวัลย์ 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

กิจกรรมที่ 4 สรุป/รายงานผลใน
ระบบ e-MENSCR 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3 โครงการ

พัฒนาการจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้ระดับ
ปฐมวัย 
ปีงบประมาณ 
2567 

กิจกรรมที่ 1 ประเมินพัฒนาการ
นักเรียนและจัดท ารายงาน
วิเคราะห์ 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและ
พัฒนาการน าแนวทางการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม 
กิจกรรมที่ 4 จัดท าแนวทางและ
ประชุมถอดบทเรียน 
กิจกรรมที่ 5 คัดเลือกและจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิธีการปฏิบัติที่
ดี (Best Practice) 

20,000 งบเขต -          กิจกรรมที่ 1 สพป.
ขอนแก่น เขต 3 ได้
ด าเนินการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนที่
จบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ปีการศึกษา 
2566 ระหว่างวันที่ 1-
15 มีนาคม 2567 ผล
การประเมินนักเรียน
ร้อยละ 95 มี
พัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ-์จิตใจ สังคม
และสติปัญญา
เหมาะสมกับวัย และ
จัดท ารายงานผลการ
ประเมินพัฒนาการ
นักเรียนโดยท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากที่
โรงเรียนในสังกัดส่งผล

น.ส.เสาวนีย์ เวชพิทักษ์ 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

การประเมินของ
นักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปี
การศึกษา 2566 

4 โครงการพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษาและ
กระบวนการ
เรียนรู้สู่สมรรถนะ
ที่ส าคัญและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์   

กิจกรรมที่ 1 วางแผนการ
ด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 อบรมให้ความรู้ 
กิจกรรมที่ 3 สร้างเครื่องมือ 
กิจกรรมที่ 4 ใช้หลักสูตร / 
ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

40,000 งบเขต 20,000          1. ความพร้อมในการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตามโครงการ ภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.65 
คิดเป็นร้อยละ 93.05  
2. ด้านความรู้ที่ได้รับ
จากการเข้าร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการ พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
ในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.63 
คิดเป็นร้อยละ 92.60  
3. ด้านเครื่องมือการ
ประเมินสมรรถนะ การ
ประเมินการ
คุณลักษณะอันพึง

1.นางมณีวรรณ จันทะโข 
2.น.ส.ยุพาพร หรเสริฐ 
3.นายอดุลย์ วงศ์ก้อม 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

ประสงค์ และการอ่าน
คิดวิเคราะห์และเขียน
ของผู้เรียน ภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.67 
คิดเป็นร้อยละ 93.45 

5 โครงการการ
พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถที่
สอดคล้องกับ
ทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครูโดยใช้
เทคนิค / วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ 
นวัตกรรม 
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม 
กิจกรรมที่ 3 จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

20,000 งบเขต -          - 1.น.ส.ยุพาพร หรเสริฐ 
2.นายอดุลย์ วงศ์ก้อม 
3.นางมณีวรรณ จันทะโข 

6 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน
ด้านพหุปัญญา 

กิจกรรมที่ 1 คัดกรองผู้เรียนด้าน
พหุปัญญารายบุคคล 
กิจกรรมที่ 2 ก าหนดแนวทาง
นิเทศ / สร้างคู่มือนิเทศ 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม 
กิจกรรมที่ 4 การค้นหาวิธี
ปฏิบัติการที่ดี  
(Best Practice)  
สรุปและรายงานผล 

20,000 งบเขต -          กิจกรรมที่ 1 ผู้เรียน
ได้รับการคัดกรองด้าน
พหุปัญญารายบุคคล 
และกิจกรรมที่ 2 
วางแผนก าหนด
แนวทางนิเทศ ติดตาม 
โดยสร้างคู่มือนิเทศ 
ติดตาม การจัดการ
เรียนรู้พหุปัญญา 

นางภัทราภรณ์ เบญจวัฒนานนท์ 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

7 โครงการ
เสริมสร้าง พัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอน
ในระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนต้นเพื่อ
ส่งเสริมการใช้
เครื่องมือประเมิน
สมรรถนะความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียน
ตามแนว PISA 
(เตรียมความ
พร้อมเพื่อ
ยกระดับผลการ
ประเมิน PISA 
2025) 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการสร้างเครื่องมือ
เสริมสร้างศักยภาพ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมครูเพื่อการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การใช้ชุดฝึก
การเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-
learning) 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

30,000 งบเขต -          - 1.นางปภัชญา มิ่งขวัญ 
2.น.ส.ยุพาพร หรเสริฐ 
3.นายกีรติ ชาดาเม็ก 
4.น.ส.รุ่งนภา แสนอ านวยผล 
5.น.ส.วรารัตน์ ศรีปัญญา   
6.นางมณีวรรณ จันทะโข 
7.นายอดุลย์ วงศ์ก้อม 
8.นางภัทราภรณ์ เบญจวัฒนานนท์ 
 

 

8 โครงการการน า
ผลการประเมิน 
RT , NT , O-NET 

กิจกรรมที่ 1 ด าเนินการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน (RT) 
ช้ัน ป. 1 

60,000 
+   
9,720 
+   

งบเขต 
+ 
สพฐ. 
+ 

109,376          1) ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 3 มีรายงานการ
วิเคราะห์ผลการ

1.น.ส.รุ่งนภา แสนอ านวยผ 
2.น.ส.เสาวนีย์ เวชพิทักษ์ 
3.น.ส.ปิยนาถ เครือวรรณ 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

ไปใช้ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ัน 
ป.3 
กิจกรรมที่ 3 การจัดท ารายงาน
ผลการทดสอบ O-NET  ปี
การศึกษา 2566 
กิจกรรมที่ 4 การประชุม
ปฏิบัติการถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติ
ที่ดี ในการยกระดับผลการ
ประเมิน 
กิจกรรม 5 การประชุมปฏิบัติการ 
การน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ และการใช้
คลังข้อสอบมาตรฐานในการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน 

99,656 
รวม 
169,376 

อื่นๆ ประเมิน RT ชั้น ป.1 , 
NT ชั้น ป.3 , O-NET 
ชั้น ป.6 และ ม.3 ราย
โรงเรียน และภาพรวม
ของเขต  
2. สถานศึกษาน าผล
การวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน RT ชั้น ป.1 , 
NT ชั้น ป.3 , O-NET 
ชั้น ป.6 และ ม.3 มาใช้
ในการวางแผนการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ของสถานศึกษา 

9 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การด าเนินงาน
ด้านคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการเรียนรู้ฐานการ
เรียนรู้ลดใช้พลังงานในศูนย์การ
เรียนรู้ Green  Office 

30,000 งบเขต -          - 1.น.ส.มัณธีญา มุสิกาวัลย์ 
2.น.ส.ยุพาพร หรเสริฐ 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนิเทศ 
ติดตาม การด าเนินงานใน
สถานศึกษา  
กิจกรรมที่ 3 สรุปรายงานผล 

10 โครงการส่งเสริม
การพัฒนา
นวัตกรรมการ
บริหาร
สถานศึกษา สพป.
ขอนแก่น  
เขต 3 

กำรประชุมปฏิบัติกำร “กำร
พัฒนำนวัตกรรมกำรบริหำร
สถำนศึกษำ ” 
ระยะที่ 1 : ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 
ระยะที่ 2 : การน าเสนอหัวข้อ
นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา  
ระยะที่ 3 :  การน าเสนอเค้า
โครงการพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 

30,000 อื่นๆ -          - 1.น.ส.รุ่งนภา แสนอ านวยผล 
2.น.ส.โศศิษฐา ไชยเทศ 

11 โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางกร
ทางการศึกษาใน

กิจกรรมที่ 1 (Plan) วางแผน
ด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 (Do) นิเทศ ติดตาม  
กิจกรรมที่ 3 (See) ศึกษาช้ัน
เรียนสะท้อนผล 

30,000 งบเขต -          - 1.นายกีรติ ชาดาเม็ก 
2.น.ส.วรารัตน์ ศรีปัญญา      
3.นางมณีวรรณ จันทะโข 
4.น.ส.รุ่งนภา แสนอ านวยผล 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active 
Learning) และ
การวัดและ
ประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
(Assessment for 
Learning) 

กิจกรรมที่ 4 สรุป รายงานผล 

12 โครงการการ
พัฒนาและ
ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ด้วย
สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม 
ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
(OBEC Content 
Center) 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมวาง
แผนการพัฒนาและส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วย (OBEC Content 
Center) 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสร้าง
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
สร้างสรรค์ในรูปแบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ  ติดตาม
การใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

20,000 
+ 
11,000 
รวม 
31,000 

งบเขต 
+ 
สพฐ. 

-          - 1. นายปริญญา เฉิดจ าเริญ 
2. นายกีรติ ชาดาเม็ก 
3. คณะท างานโครงการ 
4. วิทยากรคณะศึกษานิเทศก์ 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

กิจกรรมที่ 4 สร้างเครือข่ายเพื่อ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูและ
คัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ 
กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงาน
โครงการเล่มรายงาน 

13 โครงการการ
พัฒนาสมรรถนะ
ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษตาม
กรอบวัดความรู้
ทางด้านภาษา 
(CEFR) 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนา
สมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบ 
กิจกรรมที่ 2 การยกระดับความรู้
และทักษะภาษาอังกฤษของครู 
ตามแนวทาง Active Learning 
กิจกรรมที่ 3 การจัดการความรู้ 
กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานผล 

20,000 งบเขต -          - 1.น.ส.โศศิษฐา ไชยเทศ 
2.นายทยุต เทวบุตร 

14 โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอน
ในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

กิจกรรมที่ 1 PLC เพื่อวางแผน
ด าเนินงานร่วมกัน 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม 
กิจกรรมที่ 3 ศึกษาช้ันเรียน 
สะท้อนผล 

40,000 สพฐ. -          - 1.น.ส.วรารัตน์ ศรีปัญญา      
2.นายกีรติ ชาดาเม็ก 
3.นางมณีวรรณ จันทะโข 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

(Active 
Learning) 

กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานและ
การค้นหาวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) 

15 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 4 
สาระหลัก 

1. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
(20,000) 
กิจกรรมที่ 1 การจัดแข่งขัน
กิจกรรมรักษ์ภาษาไทย เนื่องใน
สัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาครูผู้สอน
ให้สามารถสร้างเครื่องมือประเมิน
การอ่าน การเขียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
2. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
คณิตศำสตร์ (20,000) 
กิจกรรมที่ 1 วางแผน (PLC) / 
วิเคราะห์จัดท าคู่มือ 
กิจกรรมที่ 2 จัดเวทีแข่งขัน
กิจกรรม AMATH และ SUDOKU 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม
และสรุปการด าเนินงาน 

80,000 
(20,000) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(20,000) 
 
 
 
 
 

งบเขต 19,530          ผลการด าเนินงานไตร
มาส 2 จัดประชุม ครู
วิทยาศาสตร์ และครู
ภาษาอังกฤษในสังกัด 
สพป.ขอนแก่น เขต 3 
จ านวน 410 คน ดังนี้  
1) ครูจ านวน 410 คน 
สามารถออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ได้  
2) ครูจ านวน 410 คน 
สามารถจัดกิจกรรม
ตามแนวทาง Active 
Learning  
3) ครูจ านวน 410 คน 
สามารถวิเคราะห์ Test 
Blueprint การทดสอบ 
O-NET  
4) ครูจ านวน 410 คน 
สามารถออกแบบ

1.น.ส.รุ่งนภา แสนอ านวยผล 

2.นางปภัชญา มิ่งขวัญ 
3.น.ส.วรารัตน์ ศรีปัญญา      
4.นายกีรติ ชาดาเม็ก 
5.น.ส.ยุพาพร หรเสริฐ 
6.นางภัทราภรณ์ เบญจวัฒนานนท์ 

7.น.ส.โศศิษฐา ไชยเทศ 
8.นายทยุต เทวบุตร 
9.นายอดุลย์ วงศ์ก้อม 
10.น.ส.ปิยนาถ เครือวรรณ 
11.น.ส.เสาวนีย์ เวชพิทักษ์ 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

3. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์ (20,000) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมสร้างความ
เข้าใจ 
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม 
สังเกตช้ันเรียน (PLC) ครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 3 การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ น าเสนอผลงาน 
4. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำอังกฤษ (20,000) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมสร้างความ
เข้าใจ 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมความเป็น
เลิศทางภาษาอังกฤษ จ านวน 4 
กิจกรรม  
กิจกรรมที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สะท้อนผลการด าเนินโครงการ
และจัดท าสรุปโครงการ 

 
 
 
 
(20,000) 
 
 
 
 
 
 
 
 
(20,000) 
 
 

ข้อสอบที่สอดคล้อง 
Test Blueprint  
5) ครูจ านวน 410 คน 
สามารถน าสู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษา
ได้ 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

16 โครงการส่งเสริม
พัฒนา
สถานศึกษาให้
ผู้เรียนมีความรัก
ในสถาบันหลัก
ของชาติ 

กิจกรรมที่ 1 สร้างคนดีให้
บ้านเมือง 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการครูสังคม
ศึกษา ฯ ทุกโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนดี 
มีที่ยืน 
- คัดเลือกโรงเรียนคุณธรรม  
2 ดาว 
กิจกรรมที่ 3 คัดเลือก Best 
Practice 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม 
กิจกรรมที่ 5 จัดท าคู่มือ / เกณฑ์
การตัดสินและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

20,000 งบเขต -          - 1.น.ส.สุมิตรา ทะนาฤทธิ์ 
2.น.ส.วรารัตน์ ศรีปัญญา 

17 โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูด้าน
การจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาครู 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมที่ 3 สรุปและประเมินผล 

10,000 
+ 
5,000 
รวม 
15,000 
 

งบเขต 
+ 
สพฐ. 

-          - 1.น.ส.ปิยนาถ เครือวรรณ  
2.น.ส.ยุพาพร หรเสริฐ  
3.น.ส.เสาวนีย์ เวชพิทักษ์ 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

18 โครงการนิเทศ
บูรณาการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยใช้
ศูนย์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
เป็นฐาน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการออก
นิเทศติดตาม โครงการนิเทศ
บูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยใช้ศูนย์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาเป็นฐาน (ภาค
เรียนที่ 2/2566) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการออก
นิเทศ ติดตามโครงการนิเทศ
บูรณาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยใช้ศูนย์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาเป็นฐาน (ภาค
เรียนที่ 1/2567) 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาอบรม
ศึกษานิเทศก์วางแผนการท าวิจัย 
วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practive) 
และรูปแบบการสอน Active 
Learning 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผล 

160,000 งบเขต -          - 1.นางปภัชญา มิ่งขวัญ 
2.นายพิภพ เอกวุธ 
3.นายทยุต เทวบุตร 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

19 โครงการส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียน
ด้านศิลปะ ดนตรี 
กีฬา 

กิจกรรมที่ 1 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับภาคะวันออกเฉียง
เหนือ   
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการแข่งขัน
มหกรรมกีฬาต้านภัยยาเสพติด 
กิจกรรมที่ 3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับศูนย์เครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

50,000 
+ 
1,000,000 
รวม 
1,050,000 
 

งบเขต 
+ 
อื่น  ๆ(อบจ.) 

481,180          1) นักเรียนมีความ
ตระหนักถึง
ความส าคัญในการ
ต่อต้านยาเสพติด 
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับโทษของ
ยาเสพติด รวมทั้งเกิด
ความร่วมมือในการ
รณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติด  
2) นักเรียนที่เป็น
นักกีฬา ได้มีโอกาส
แสดงความสามารถ
ทางด้านกีฬา พัฒนา
ทักษะ การแข่งขัน
น าไปสู่การเป็นตัวแทน
เข้าร่วมการแข่งขันใน
ระดับสูงต่อไป รวมทั้ง
ปลูกฝังให้นักเรียนมี
น้ าใจนักกีฬา มี 
ระเบียบวินัย มีความ 

1.น.ส. ปิยนาถ เครือวรรณ 
2.น.ส.รุ่งนภา แสนอ านวยผล 

3.น.ส.เสาวนีย์ เวชพิทักษ์ 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

20 โครงการสนับสนุน
การด าเนินงาน
ศูนย์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 สนับสนุน
งบประมาณศูนย์พัฒนา คุณภาพ
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ติดตามและ
ประเมินผลการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม 3 สรุปรายงานผล 

100,000 งบเขต 100,000          จัดสรรงบประมาณ
ด าเนินโครงการ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา 17 
ศูนย์ จ านวน 100,000 
บาท เพื่อจัดสอน
เพิ่มเติมนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 , 3 
, 6 และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา RT 
, NT และ  
O-NET ของนักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ทั้ง 17 ศูนย์ 

1.นายจักรพงษ์ ใจซื่อ 
2.น.ส.ปิยนาถ เครือวรรณ 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
21 โคงการขับเคลื่อน

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ  
สู่การปฏิบัติของ 
สพป.ขอนแก่น  

กิจกรรมที่ 1 ทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) และจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

240,000 งบเขต 168,020          เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจการ
ทบทวนแผนพัฒนา

1.น.ส.เชนิยา เศษสันต์ 
2.น.ส.สุจิตรา หล่มเหลา 
3.คณะท างานตามค าสั่งฯ 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เขต 3 กิจกรรมที่ 2 การวเิคราะห์
งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 การติดตามและ
ประเมินผล 

คุณภาพการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566-2570) และ
ด าเนินการ จัดท า
แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามหลัก
ความสัมพันธ์เชิงเหตุ
และผล (XYZ) อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2) ร้อยละ 20 ของ
โครงการที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามค่า
เป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติ  
3) ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย สพป.
ขอนแก่น เขต 3 มี
ความรู้ความเข้าใจใน
งานติดตามและ
ประเมินผล  
เชิงคุณภาพ  
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

1) สพป.ขอนแก่น เขต 
3 และโรงเรียนใน
สังกัด มีแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 
– 2570) และ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ที่สอดคล้อง
กับหลักความสัมพันธ์
เชิงเหตุและผล (XYZ)  
2) สพป.ขอนแก่น เขต 
3 มีการติดตามและ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน เป็นไป
อย่างถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ  
3) สพป.ขอนแก่น เขต 
3 มีรายงานผลการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน ระยะ 6
เดือน และมีรายงานผล
การด าเนินงาน
ประจ าปีของหน่วยงาน 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

และมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
หลากหลายช่องทางใน
ส่วน 

22 โครงการพัฒนา
ระบบเครือข่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อการ
บริหารจัดการ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาเว็บไซต์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่นเขต 3 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการใช้ระบบบริหาร
จัดการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (AMSS++) 
กิจกรรมที่ 3 สรุปรายงานผล 

50,000 งบเขต 30,000          1) ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 3 มีเว็บไซต์และ
เว็บเพจที่ทันสมัย และ
มีประสิทธิภาพ 
สามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารได้อย่าง
รวดเร็ว  
2) บุคลากรใน
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มีความรู้
และสามารถเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของแต่
ละกลุ่มงานผ่านทาง
เว็บไซต์ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาได้ 

น.ส.กนกพร อัครพิเชษฐ์ 

23 โครงการส่งเสริม
สนับสนุน

กิจกรรมที่ 1 เพื่อการบริหาร
จัดการด้านบริหารงานบุคคล 

160,000 งบเขต 133,575          1) สถานศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

1.น.ส.เยาวลักษณ์ แซ่ตัง 
2.นางจันทร์เพ็ญ อินทนนท์ 

3.น.ส.สุรัญญา วงษ์โพธิ์ 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

ประสิทธิภาพการ
บริหารจัด
การศึกษา (ด้าน
การบริหารงาน
บุคคล) 

1.1 การวางแผนอัตราก าลัง 
1.2 การสรรหาแต่งตั้งบรรจุ / 
ย้าย  
1.3 การเลื่อนวิทยฐานะ  
1.4 การเลื่อนเงินเดือน / เลื่อน
ค่าจ้างเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ผอ.ใหม่) 
กิจกรรมที่ 3 การบริหารงาน
เลขานุการของผู้อ านวยการเขต
พื้นที่การศึกษาในการประชุม อ.
ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานผล 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 3 ได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 
สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต  
2) ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฯ ได้
ด าเนินการบริหารงาน
บุคคล เป็นไปด้วย
ความรวดเร็ว ถูกต้อง 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ทาง
ราชการก าหนดได้ 

4.นางมธุกร ผาสีดา 
5.น.ส.มาลินี ทองชุม 
6. น.ส.นฤมล ทาแก่น 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

24 โครงการ
ตรวจสอบภายใน 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบระดับ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบระดับ
สถานศึกษา ณ สถานศึกษา 
จ านวน 20 โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3 งานตรวจสอบที่
บูรณาการร่วมกับ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาบุคลากร
หน่วยตรวจสอบภายใน 

30,000 งบเขต 5,534          1) ตรวจสอบระดับ
ส านักงานเขตพื้นที่ 
กลุ่มบริหารการเงิน
และสินทรัพย์ โดย
ตรวจงบเดือนจ านวน 
2 เดือน  
2) ตรวจสอบระดับ
สถานศึกษา โรงเรียน
ในสังกัด จ านวน 12 
แห่ง (ตรวจสอบด้าน
การเงิน บัญชี พัสดุ 
จ านวน 7 แห่ง 
ตรวจสอบโครงการ
อาหารกลางวัน และ
เงินรายได้สถานศึกษา 
จ านวน 5 แห่ง  
3) ตรวจสอบบูรณา
การร่วมกับ สพฐ. 
(ตรวจสอบค่าใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคของส่วน
ราชการ จ านวน 2 ไตร
มาส 170 โรงเรียนใน
สังกัด เนื่องจากมี
ประกาศเลิก

นางสาวบุษบา สุขเอม 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

สถานศึกษา 7 แห่ง 
และ สพป.ขอนแก่น 
เขต 3 รวม 171 แห่ง)  
4) การพัฒนาบุคลากร
หน่วยตรวจสอบภายใน 
ได้ให้บุคลากรหน่วย
ตรวจสอบภายในเข้า
ร่วมอบรม จ านวน 3 
ราย 

25 โครงการ
พัฒนาการ
ด าเนินงานด้าน
ประสิทธิภาพของ 
สพป.ขอนแก่น  
เขต 3 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
ปี  2567 
กิจกรรมที่ 2 มาตรฐานส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู้บริหาร
การศึกษา / ผู้บริหารสถานศึกษา 
ฯลฯ 
กิจกรรมที่ 4 สืบสานประเพณี
วัฒนธรรม วันส าคัญ 
กิจกรรมที่ 5 One Stop Service 
Center 

70,000 งบเขต 67,700          1) สามารถขับเคลื่อน
การด าเนินงานตาม
มาตรฐานส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาที่
ผ่านการประเมินตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ 
สพป.  
2) มีการขับเคลื่อน
นโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 
และเกิดผลส าเร็จเป็น
รูปธรรม มี
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาสูงขึ้น 

1.นายวีรไท เศษสันต์ 
2.น.ส.ปดิวรัดา เศษสันต์ 
3.นายศักดา ศรีอรรคพรหม 

4.นายมนูญ วงศ์บัวพันธุ์ 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

กิจกรรมที่ 6 ประชาสัมพันธ์
สร้างสรรค์การศึกษา   

3) จัดประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา แบบ on 
site ในวันที่ 19 
กุมภาพันธ์ 2567 
จ านวน 27,500 บาท 
และ แบบ online ใน
วันที่ 28 มีนาคม 2567 
จ านวน 875 บาท  
4) ด าเนินการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการ (การลด
ใช้พลังงานและคัดแยก
ขยะมูลฝอยในงาน
ภาครัฐ) ในวันที่ 13 
มีนาคม 2567 จ านวน 
5,000 บาท 

26 โครงการการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาตาม
มาตรฐานการ
ประกันคุณภาพ

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผน / 
ถอดบทเรียน 
กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนการ
ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 3 สังเคราะห์ผลการ
ประเมิน 
กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานผล 

20,000 งบเขต -          - 1.น.ส.โศศิษฐา ไชยเทศ 
2.นางภัทราภรณ์ เบญจวัฒนานนท์ 

3.น.ส.มัณธีญา มุสิกาวัลย์ 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

ภายใน
สถานศึกษา 

27 โครงการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมและธรร
มาภิบาลใน
สถานศึกษา 
(กิจกรรมโรงเรียน
สุจริต) 

กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
กิจกรรมที่  2 จัดค่ายเยาวชนไทย 
หัวใจ STRONG 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตาม 

60,000 สพฐ. -          - นางมณีวรรณ จันทะโข 

28 โครงการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมและธรร
มาภิบาลใน
สถานศึกษาและ
ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
(กิจกรรม
ส านักงานเขต

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความ
พร้อมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ฯ (ITA Online) 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ“การกระท าที่ถือเป็น
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน” 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการ
ทุจริต 

110,000 สพฐ. 15,160          แนวทางการ
ด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและ
สถานศึกษา 

1.น.ส.ปิยนาถ เครือวรรณ 
2.น.ส.รุ่งนภา แสนอ านวยผล 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

พื้นที่การศึกษา
สุจริต) 

กิจกรรมที่ 4 การตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการ
ประเมินสถานศึกษาออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมนิเทศและ
การเดินทางประชุม 

29 โครงการการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน
คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าเอกสาร
ประกอบการประชุม
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 8 ครั้ง / 
ปี  
กิจกรรมที่ 2 จัดประชุม
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. รวม 8 
ครั้ง 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมวางแผนการ
ติดตาม 
กิจกรรมที่ 4 จัดท าเครื่องมือการ 
ติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ
การศึกษา 

20,000 งบเขต -          - น.ส.สุมิตรา ทะนาฤทธิ์ 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

กิจกรรมที่ 5 ก าหนดปฏิทินการ
ติดตาม 
กิจกรรมที่ 6 ด าเนินการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาด้วยระบบออนไลน์ ผ่าน 
google form 
กิจกรรมที่ 7 จัดประชุมสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุป
รายงานผลการติดตาม 

30 โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้าน
กฎหมายเกี่ยวกับ
การศึกษาแก่ข้า
ราชครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

กิจกรรมที่ 1 อบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายแก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาและเพิ่ม
ทักษะคณะกรรมการสืบสวน
สอบสวน 
กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผล 

20,000 งบเขต -          - 1.นายธน จันทะวงษ์ 
2.น.ส.จิราวรรณ สุดใด 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

31 โครงการ “พัฒนา
ศักยภาพ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการและศึกษาดูงาน
หน่วยงาน/สถานศึกษาต้นแบบ 
กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 การอบรมครูผู้ช่วย 
สู่ครูมืออาชีพ 
กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานผล 

150,000 งบเขต 25,320          ผลการด าเนินงานไตร
มาสที่ 1 ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
จนส่งผลให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มี
ผลงานโดดเด่นเป็นที่
ประจักษ์ ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ ให้
ได้รับรางวัลต่างๆ ดังนี้ 
1. รางวัลคุรุสภา 
ประจ าปี พ.ศ.2566 
จ านวน 2 รางวัล  
2. รางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ. Obec Awards 
ครั้งที่ 11 ประจ าปี
การศึกษา 2564 
ระดับชาติ จ านวน 9 
รางวัล  
3. รางวัลครูดีในดวงใน 
ครั้งที่ 21 พ.ศ.2567 
ระดับส านักงาน

1.นางยุวดี แสนเมือง 
2.นายธีระชัย ปิดตายัง 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 1 
รางวัล 4. รางวัล
ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ระดับจังหวัด 
จ านวน 2 รางวัล  
5. รางวัลพระ
พฤหัสบดี ของ
ส านักงาน สกสค. 
จังหวัดขอนแก่น 3 
รางวัล  
6. รางวัลข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาดีเด่น ระดับ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต ๓ จ านวน 110 
รางวัล (ด าเนินการ
คัดเลือกเมื่อ 21 
ธันวาคม 2566) 
ผลการด าเนินงานไตร
มาสที่ 2 ได้ด าเนินการ
ดังนี้ กิจกรรมที่ 2 การ
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

ส่งเสริมยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา (ไม่ได้ใช้
งบประมาณ) สนับสนุน
ส่งเสริม 
ประชาสัมพันธ์รางวัล
เชิดชูเกียรติดังนี้       
1. รางวัลคุรุสภา 
ประจ าปี พ.ศ. 2567  
2. รางวัลการเชิดชู
เกียรติครูอาวุโส 
กิจกรรมที่ 3 การอบรม
ครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ 
(เบิกจ่าย24000บาท) 
ด าเนินการอบรม
พัฒนา ครูผู้ช่วย สู่ครู
มืออาชีพ ระหว่างวันที่ 
7 - 8 กุมภาพันธ์ 
2567 เพื่อให้
ข้าราชการครูใน
ต าแหน่งครูผู้ช่วยที่
ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งประจ าปี
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

งบประมาณ2567 ได้
พฒันาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่
งานสอน รวมถึงสร้าง
ความตระหนักใน
จรรยาบรรณและ
วิชาชีพในฐานะการ
เป็นข้าราชการครูที่ดี 
โดยมี "ครูผู้ช่วย" เข้า
ร่วมการอบรมพัฒนา 
จ านวน 78 คน และ
ผ่านผลการประเมิน
การพัฒนาจ านวน 78 
คน 

32 โครงการอบรม
แนวทางการใช้
จ่ายเงินสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้น

กิจกรรมที่ 1 อบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบที่เกี่ยวข้อง 1 รุ่น 
จ านวน 175 คน 
กิจกรรมที่ 2 สรุปและรายงานผล
โครงการ 

20,000 
+ 
13,500 
รวม 
33,500 

งบเขต 
+ 
อื่นๆ 

33,250          มีการอบรมให้ความรู้
แนวทางการใช้จ่ายเงิน
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และการด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างพัสดุแทน
โรงเรียนขนาดเล็ก 
ประจ าปีงบประมาณ 

นางวันทนีย์ จันทร์ห้างหว้า 



84 
 

  

               
ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

พื้นฐาน และการ
ด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดุแทน
โรงเรียนขนาดเล็ก 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

พ.ศ. 2567 ให้แก่
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
จ านวน 175 คน โดย
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที
ผู้รับการอบรมได้รับ
ความรู้ตามระเบียบที่
ควรปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
33 โครงการส่งเสริม

จัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

กิจกรรมที่ 1 การออกตรวจพื้นที่
สุ่มเสี่ยง เพื่อเฝ้าระวังเหตุ และ
สร้างความปลอดภัยให้กับ
นักเรียนในช่วงเทศกาลวันลอย
กระทง ประจ าปี 2566 และวันวา
เลนไทน์ ประจ าปี  
กิจกรรมที่ 2 ประชุมขับเคลื่อน
เพื่อเพิ่มทักษะความปลอดภัยทั้ง 
4 มิติ และ มาตรการ 3 ป 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและ
สนับสนุนสถานศึกษาให้มีความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาคี

20,000 
+ 
40,000 
รวม 
60,000 

งบเขต 
+ 
สพฐ. 

10,400          ผลการด าเนินการไตร
มาส 1 ออกตรวจพื้นที่
สุ่มเสี่ยงเพื่อเฝ้าระวัง
เหตุ และสร้างความ
ปลอดภัยให้กับ
นักเรียน ในช่วง
เทศกาลวันลอยกระทง 
ประจ าปี 2566 ใน
วันที่ 27 พฤศจิกายน 
2566 ได้แก่ พื้นที่เสี่ยง
ในอ าเภอพล, อ าเภอ
หนองสองห้อง, อ าเภอ
โนนศิลา, อ าเภอแวง
น้อย , อ าเภอแวงใหญ่ 

นายวชิรวิทย์ นาราษฎ์ 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เครือข่ายและสร้างความตระหนัก
รู้ (Safety Awareness) หรือการ
ซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามในทุกมิติ 

- แต่งตั้งคณะท างาน
เฝ้าระวังปัญหาความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในวันลอย
กระทง ประจ าปี 2566 
ตามค าสั่ง สพป.
ขอนแก่น เขต 3 ที่ 
521/2566 ลงวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2566 - 
ประสานเจ้าหน้าที่
ต ารวจ และฝ่าย
ปกครอง ทั้ง 5 อ าเภอ 
ร่วมออกตรวจพื้นที่สุ่ม
เสี่ยงเพื่อเฝ้าระวังเหตุ 
และสร้างความ
ปลอดภัยให้กับ
นักเรียน ในช่วง
เทศกาลวันลอยกระทง 
ประจ าปี 2566  
ผลการด าเนินการไตร
มาส 2 ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 3 ได้แต่งตั้ง
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

คณะกรรมการฯ
เจ้าหน้าที่ พสน.
ร่วมกับเจ้าหน้าที่
ต ารวจและฝ่าย
ปกครองในพื้นที่ 5 
อ าเภอในจังหวัด
ขอนแก่น ได้แก่ อ าเภอ
หนองสองห้อง อ าเภอ
พล อ าเภอแวงน้อย 
อ าเภอแวงใหญ่ อ าเภอ
โนนศิลา ออกตรวจ
พื้นที่สุ่มเสี่ยง ในวันที่ 
14 กุมภาพันธ์ 2567 
ตั้งแต่เวลา 08.30 น - 
16.30 น. เพื่อป้องกัน
และสร้างความ
ปลอดภัยให้กับ
นักเรียน โดยสรุปผล
การด าเนินกิจกรรม
ดังกล่าวได้ ดังนี้ 1. ได้
สร้างความปลอดภัย 
ในการป้องกัน ป้อง
ปราบ นักเรียนที่อาจ
ส่งผลให้มีพฤติกรรมที่
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

ไม่เหมาะสมช่วง
เทศกาลวันวาเลนไทน์  
2. เกิดความตระหนัก
ของบุคลากรที่
เกี่ยวข้องรวมถึงภาคี
เครือข่ายในการ
ช่วยกัน ดูแล สอดส่อง 
พฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมของนักเรียน
ที่อาจน าไปสู่ความไม่
ปลอดภัย  
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5.2 รายละเอียดความก้าวหน้าในการด าเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปี พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

                ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ซึ่งประกอบด้วยโครงกำร 33 โครงกำร และได้ก ำกับติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำร
ด ำเนินงำน ในรอบ 6 เดือนแรก ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2566 – 31 มีนำคม 2567 พบว่ำมีโครงกำรที่ด ำเนินกำรเสร็จ
สิ้นแล้ว 1 โครงกำร โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 17 โครงกำร (ด ำเนินกำรยังไม่ครบทุกกิจกรรม) และโครงกำรที่ยัง
ไม่ได้ด ำเนินกำร 15 โครงกำร ดังนี้ 
 5.2.1 โครงการที่ด าเนินการเสร็จสิ้น จ านวน 2 โครงการ 
 โครงการอบรมแนวทางการใช้จ่ายเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุแทนโรงเรียนขนาดเล็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ : นางวันทนีย์ จันทร์ห้างหว้า   
  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรใช้จ่ำยเงินสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัด
กำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  
 2) เพ่ือให้สถำนศึกษำในสังกัดใช้จ่ำยเงินสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ และระเบียบของทำงรำชกำร  
 3) เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้สถำนศึกษำเกี่ยวกับเกณฑ์กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรเงินพัสดุ 
      เป้าหมาย 
 เชิงปริมำณ 
 1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูรักษำกำร จ ำนวน 149 คน  
 2) ผู้บริหำรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 จ ำนวน 14 คน  
 3) เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 11 คน และเจ้ำหน้ำที่หน่วยตรวจสอบภำยใน 1 คน 
 เชิงคุณภำพ 
 ผู้ได้เข้ำรับกำรอบรมทุกคนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรใช้จ่ำยเงินสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือให้สถำนศึกษำในสังกัดใช้จ่ำยเงินสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำร          
จัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ และสมำรถปฏิบัติให้เป็นไปตำม
ระเบียบของทำงรำชกำร 
 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผลผลิต (Output) 

 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 175 คน ได้เข้ำร่วมรับกำรอบรม และมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรใช้จ่ำยเงินสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผู้เข้ำรับกำรอบรมทุกคนสำมำรถใช้จ่ำยเงินสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจน
จบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ และสมำรถปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
      กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน 
   กิจกรรมกำรอบรมให้ควำมรู้ระเบียบที่เกี่ยวข้อง (ด าเนินการเสร็จสิ้นไตรมาส 2 เบิกจ่ายงบประมาณ 
33,250 บาท) 
 ระยะเวลาการด าเนินการ : มกรำคม 2567  
 งบประมาณ : 33,250 บาท (เบิกจ่ายงบประมาณ 33,250 บาท) 
   ผลการด าเนินงาน : ด าเนินการเสร็จสิ้น 
 มีกำรอบรมให้ควำมรู้แนวทำงกำรใช้จ่ำยเงินสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำล    
จนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุแทนโรงเรียนขนำดเล็ก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ให้แก่ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ จ ำนวน 175 คน โดยผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำทีผู้รับกำรอบรมได้รับควำมรู้ตำมระเบียบที่ควร
ปฏิบัติ (รวมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 33,250 บำท จำกงบประมำณที่ได้รับ 33,250 บำท / เบิกจ่ำยเต็มจ ำนวน) 
      ปัญหาและอุปสรรค : งบประมำณไม่เพียงพอ 
 ข้อเสนอแนะ : เห็นควรเพิ่มกำรจัดสรรงบประมำณให้เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 

ภาพประกอบกิจกรรม 
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 5.2.2 โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 16 โครงการ 
 5.2.2.1 โครงการขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ สู่การปฏิบัติของ สพป.ขอนแก่น เขต 3 
        กลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบ : 1. นำงสำวเชนิยำ เศษสันต์ 2. น.ส.สุจิตรำ หล่มเหลำ 

   ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

   วัตถุประสงค์      
        1) เพ่ือด ำเนินกำรทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ตำมหลักควำมสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ)  
 2) เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนวิเครำะห์งบประมำณ 3. เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนติดตำมและ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
   เป้าหมาย 
 1) กำรทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระยะ 5 ปี (2566-2570) และจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
 1.1) ประชุมคณะกรรมกำรก ำหนดกรอบวงเงินจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี จ ำนวน 1 คณะ 12 คน 
 1.2) ประชุมเชิงปฏิบัติกำรทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระยะ 5 ปี และจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 จ ำนวน 1 รุ่น 35 คน 2 วัน 
  1.2.1) ผู้อ ำนวยกำร สพป.ขก 3 จ ำนวน 1    คน 
  1.2.2) รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ขก 3 จ ำนวน 3 คน 
  1.2.3) ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย  จ ำนวน 10 คน 
  1.2.4) ศึกษำนิเทศก์ (หัวหน้ำงำน) จ ำนวน 6 คน 
  1.2.5) ตัวแทนผู้บริหำรโรงเรียน 5 อ ำเภอๆ ละ 2 คน   จ ำนวน 10      คน  
                     1.2.6) เจ้ำหน้ำที่ผู้เกี่ยวข้อง จ ำนวน 5       คน 
 2) สนับสนุนงำนวิเครำะห์งบประมำณ 
  2.1) ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำกรอบวงเงินกำรจัดตั้งงบประมำณ จ ำนวน 1 ครั้ง 15 คน 
  2.2) ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรจัดตั้งงบประมำณ ให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบ 1 ครั้ง 170 คน  
  2.3) ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำจัดตั้งงบประมำณ 1 คณะ 13 คน 
  2.4) กำรบันทึกข้อมูลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 1 คณะ  
 3) สนับสนุนกำรด ำเนินงำนกำรติดตำมและประเมินผล 
  3.1) กำรติดตำมและรำยงำนผลระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
  3.1.1) ประชุมคณะท ำงำนจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 1 คณะ จ ำนวน 20 คน  
  3.1.2) ประชุมชี้แจง/รับฟังแนวทำงกำรติดตำมและรำยงำนผลในระบบติดตำมและประเมินผล
แห่งชำติ (eMENSCR) 1 ครั้ง จ ำนวน 40 คน  
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  3.2) กำรติดตำมและรำยงำนผลระดับ สพฐ. 
  - ประชุมชี้แจง/รับฟังแนวทำงกำรติดตำมและรำยงำนผล ระดับ สพฐ. (eMES) 1 ครั้ง จ ำนวน 40  คน 
  3.3 กำรติดตำมและรำยงำนผลระดับกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 2 ครั้ง 3 คน 
 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผลผลิต (Output) 
 1) สพป.ขอนแก่น เขต 3 สำมำรถทบทวนแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระยะ 5 ปี      
(พ.ศ. 2566 - 2570) และมีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  
 2) สพป.ขอนแก่น เขต 3 มีกำรพัฒนำงำนวิเครำะห์งบประมำณเป็นไปอย่ำงถูกต้อง และมีประสิทธิภำพ  
 3) สพป.ขอนแก่น เขต 3 มีกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงถูกต้อง และมีประสิทธิภำพ 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีผลกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำร
ปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี อยู่ในระดับมำตรฐำน  
 2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำอยู่ในระดับดีมำกขึ้นไป 
   กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน  
 กิจกรรมที่ 1 ทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ด าเนินการเสร็จสิ้นไตรมาส 1 - 2) 
 กิจกรรมที่ 2 กำรวิเครำะห์งบประมำณ (ด าเนินการเสร็จสิ้นไตรมาส 2) 
 กิจกรรมที่ 3 กำรติดตำมและประเมินผล (อยู่ระหว่างด าเนินการไตรมาส 1 - 4) 
 กิจกรรมที่ 4 สรุปและรำยงำนผลโครงกำร (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4) 
      ระยะเวลาการด าเนินการ : ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567 
      งบประมาณ : 240,000 บาท (เบิกจ่ายงบประมาณ 168,020 บาท) 
        ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ผลกำรด ำเนินงำนไตรมำส 1 – 2 ดังนี้ 
            เชิงปริมำณ  
 1) ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรทบทวนแผนพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และด ำเนินกำร จัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 ตำมหลักควำมสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 2) ร้อยละ 20 ของโครงกำรที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมค่ำเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ 3) ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้ำหมำย สพป.ขอนแก่น เขต 3 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในงำนติดตำมและประเมินผล  
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 เชิงคุณภำพ  
 1) สพป.ขอนแก่น เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด มีแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 
2570) และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ที่สอดคล้องกับหลักควำมสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ)  
 2) สพป.ขอนแก่น เขต 3 มีกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน เป็นไปอย่ำงถูกต้อง และมีประสิทธิภำพ  
 3) สพป.ขอนแก่น เขต 3 มีรำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำน ระยะ 6เดือน และมีรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนประจ ำปีของหน่วยงำน และมีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์หลำกหลำยช่องทำงในส่วน 
 (รวมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 168,020 บำท จำกงบประมำณที่ได้รับ 240,000 บำท) 
            ปัญหาและอุปสรรค : งบประมำณไม่เพียงพอ 
            ข้อเสนอแนะ : เห็นควรจัดสรรงบประมำณให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ิมขึ้น และให้ด ำเนินกำร
โครงกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

ภาพประกอบกิจกรรม 
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 5.2.2.2 โครงการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ประจ าปี
การศึกษา 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
 กลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบ : นำงกำนต์ชุดำ สมสะอำด  
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 

      วัตถุประสงค์  
      1) เพ่ือจัดท ำแผนกำรรับนักเรียนและแนวปฏิบัติกำรรับนักเรียน     
 2) เพ่ือเกณฑ์เด็กภำคบังคับในเขตบริกำรได้รับกำรจัดสรรโอกำสทำงกำรศึกษำและเข้ำเรียน    
 3) เพ่ือให้ที่เปิดโอกำสให้ประชำชนมีสิทธิและโอกำสในกำรได้รับกำรศึกษำอย่ำงเท่ำเทียมกัน สำมำรถ
ที่จะเลือกรับกำรศึกษำได้ในหลำยรูปแบบและปัจจุบันกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยครอบครัว  
 เป้าหมาย 
 1) โรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น 3 จ ำนวน 170 โรงเรียน  
 2) ประชำกรวัยเรียนที่เลือกรับกำรศึกษำในรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยครอบครัว  
 3) ประชำกรในเขตพ้ืนที่บริกำร ในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 3 
 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome)  
           ผลผลิต (Output) 
 1) โรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 3 มีแผนกำรรับนักเรียน จ ำนวน 170 โรงเรียน  
 2) ประชำกรวัยเรียนที่เลือกรับกำรศึกษำในรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยครอบครัว จ ำนวน 1 รำย    
        ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) โรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 3 จ ำนวน 170 โรง มีแผนกำรรับนักเรียน  
 2) มีข้อมูลสำรสนเทศ ข้อมูลกำรเกิด 2560 เข้ำเรียน ปี 2567 และสำมำรถติดตำม กำรเข้ำเรียนในเขต
พ้ืนที่บริกำร ของโรงเรียน ในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 3  
          กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน     
 กิจกรรมที่ 1 กำรรับนักเรียน (ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ไตรมาส 1 – 2 เบิกจ่ายงบประมาณ 1,950 บาท)     
  - ด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรรับนักเรียน    
 - แต่งตั้งคณะกรรมกำรศูนย์ประสำนงำนรับนักเรียน  
  - ประชุมคณะกรรมกำรรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2567 ของ สพป.ขอนแก่น  
เขต 3 เพ่ือพิจำรณำนโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรรับนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2567 และประชุมคณะกรรมกำรศูนย์
ประสำนงำนกำรรับนักเรียน    
  - ประกำศนโยบำยกำรรับนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2567    
 - ประสำนควำมร่วมมือโรงเรียน ส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้ปกครองส่งเด็กเข้ำเรียน    
 - รำยงำนผลกำรรับนักเรียนในระบบ https://admission.bopp-obec.info   
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 กิจกรรมที่ 2 กำรด ำเนินงำนจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยครอบครัว (ด าเนินการเสร็จสิ้นในไตรมาส 2 
เบิกจ่ายงบประมาณ 1,200 บาท) 
 กิจกรรมที่ 3 กำรเกณฑ์เด็กเข้ำเรียน (รอด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 4 กำรพัฒนำบุคลกรที่เก่ียวข้อง (อยู่ระหว่างด าเนินการไตรมาส 2 – 3 เบิกจ่ายงบประมาณ  

684 บาท) 
 - จัดประชุมกำรรับนักเรียนที่ ศธจ.ขอนแก่น 1 ครั้ง ในช่วงเดือนมกรำคม  
 กิจกรรมที่ 5 สรุปรำยงำนผล (รอด าเนินการไตรมาส 4)   
 ระยะเวลาการด าเนินการ : ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567  
 งบประมาณ : 21,000 บาท (เบิกจ่ายแล้ว 3,834 บาท) 
 ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ผลกำรด ำเนินงำนไตรมำส 1 – 2 กิจกรรมที่ 1 กำรรับนักเรียน มีกำรจัดประชุมเตรียมควำมพร้อมกำรรับ
นักเรียน เมื่อวันที่ 21 ธันวำคม 2566 เพ่ือให้เป็นไปตำมประกำศกำรรับนักเรียน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ      
ขั้นพ้ืนฐำน ปีกำรศึกษำ 2567 โดยประชำกรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริกำร ได้รับกำรศึกษำอย่ำงเท่ำเทียม และเข้ำถึงโอกำส 
และควำมเป็นธรรม ประชำชนทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (เบิกจ่ำยงบประมำณ 1,950 บำท) กิจกรรมที่ 2       
กำรด ำเนินงำนจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยครอบครัว (ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นในไตรมำส 2 เบิกจ่ำยงบประมำณ 1,200 บำท) 
และกิจกรรมที่ 4 กำรพัฒนำบุคลกรที่เกี่ยวข้อง มีกำรจัดประชุมกำรรับนักเรียนที่ ศธจ.ขอนแก่น 1 ครั้ง ในช่วงเดือน
มกรำคม (เบิกจ่ำยงบประมำณ 684 บำท) (รวมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 3,834 บำท จำกงบประมำณที่ได้รับ 21,000 บำท) 
 ปัญหาและอุปสรรค : งบประมำณไม่เพียงพอ 
 ข้อเสนอแนะ : เห็นควรเพิ่มกำรจัดสรรงบประมำณให้เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

ภาพประกอบกิจกรรม 
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 5.2.2.3 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม (เด็กพิการเรียนรวม)  
           กลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบ : 1. นำงปภัชญำ มิ่งขวัญ 2. นำยพิภพ เอกวุธ 3. น.ส.มัณธีญำ มุสิกำวัลย์  
           ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
           วัตถุประสงค์   
 1) ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนวิเครำะห์ และคัดกรองนักเรียนเรียนรวม อย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิภำพ    
 2) ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนจัดท ำแผนกำรสอนเฉพำะบุคคล ( IIP) ที่สอดคล้องกับแผนกำรจัด
กำรศึกษำเฉพำะบุคคล (IEP)       
 3) ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียนเฉพำะบุคคลอย่ำงเหมำะสม             
 เป้าหมาย  
 เชิงปริมำณ  
 1) นักเรียนพิกำรร้อยละ ๑๐๐ ในโรงเรียนที่จัดกำรเรียนรวมทุกแห่ง ได้รับสิทธิและโอกำสทำงกำรศึกษำ
อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
 2) โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 113 โรงเรียน และครู จ ำนวน 113 คน 
 ด้ำนคุณภำพ 
 1) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียนที่จัดกำรเรียนรวมได้รับกำรพัฒนำอย่ำงทั่วถึง แผนกำรสอน
เฉพำะบุคคล (IIP) ที่ สอดคล้องกับแผนกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะบุคคล (IEP) 
 2) ผู้เรียนที่เป็นผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำสทุกคนได้รับกำรศึกษำที่เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็นและศักยภำพ 
 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome)  
 ผลผลิต (Output) 
 1) นักเรียนพิกำรในโรงเรียนที่จัดกำรเรียนรวม ทุกแห่ง ได้รับสิทธิ และโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง
และมีคุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด   
 2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียนที่จัดกำรเรียนรวมได้รับกำรพัฒนำอย่ำงทั่วถึงในรูปแบบที่
เหมำะสมและหลำกหลำยวิธีกำร           
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) โรงเรียนที่จัดกำรเรียนรวม ทุกแห่ง สำมำรถจัดกำรศึกษำให้กับเด็กพิกำรในรูปแบบที่เหมำะสม  
 2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียนที่จัดกำรเรียนรวมได้รับกำรพัฒนำอย่ำงทั่วถึงในรูปแบบที่
เหมำะสมและหลำกหลำยวิธีกำร  
 กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพ่ือวำงแผนนิเทศ ติดตำมกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวมและ
ก ำหนดปฏิทินออกนิเทศ (ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วไตรมาส 1 ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ )      
 - ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำน - จัดท ำปฏิทินออกนิเทศ ติดตำม     
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 กิจกรรมที่ 2 อบรมให้ควำมรู้ (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 - อบรมให้ควำมรู้ กำรวิเครำะห์ผู้เรียนรำยบุคคลด ำเนินกำรคัดกรอง ประเมินและวินิจฉัยผู้เรียนอย่ำง
เป็นระบบ (วิทยำกรจำกกำรศึกษำพิเศษขอนแก่น 1 คน)  
 - อบรมให้ควำมรู้กระบวนกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะบุคคล (IEP) ถูกต้อง  
 - กำรจัดท ำแผนกำรสอนเฉพำะบุคคล (IIP) ที่สอดคล้องกับแผนกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะบุคคล (IEP)  
 - กำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำผู้เรียนเฉพำะบุคคลอย่ำงเหมำะสม  
 - กำรวัดและประเมินผลที่หลำกหลำยสอดคล้องกับผู้เรียนเฉพำะบุคคล  
 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ำกับติดตำมกำรคัดกรองนักเรียนรำยบุคคล / กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้
รำยบุคคล IEP, IIP/ กำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4)  
 กิจกรรมที่ 4 สรุป / รำยงำนผลในระบบ e-MENSCR     
 ระยะเวลาการด าเนินการ : ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567   
      งบประมาณ : 10,000 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ)  
      ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ผลกำรด ำเนินงำนไตรมำส 1 กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเพ่ือวำงแผนนิเทศ ติดตำมกำรพัฒนำคุณภำพกำร
จัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม และก ำหนดปฏิทินออกนิเทศ (ยังไม่มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ)  
 ปัญหาและอุปสรรค  
 ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

ภาพประกอบกิจกรรม 
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 5.2.2.4 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ 2567  
 กลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบ : นำงเสำวนีย์ เวชพิทักษ์ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
 วัตถุประสงค์  
 1) เพ่ือส่งเสริมครูผู้สอนปฐมวัยให้มีศักยภำพในกำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะสมอง  (EF) 
ทักษะสังคม และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ส ำหรับผู้เรียนปฐมวัยได้  
 2) เพื่อส่งเสริมและพัฒนำสถำนศึกษำให้สำมำรถจัดกำรศึกษำปฐมวัยได้อย่ำงมีคุณภำพ   
 3) เพ่ือพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำระดับปฐมวัยที่ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)        
ในโรงเรียนน ำร่องศูนย์เด็กปฐมวัยประจ ำอ ำเภอ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 
 เป้าหมาย 
 เชิงปริมำณ 
 1) ผู้เรียนปฐมวัยในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 3 จ ำนวน 3,594 คน  
 2) ครูผู้สอนปฐมวัย ในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 3 จ ำนวน 165 แห่ง 
 เชิงคุณภำพ 
 1) ครูผู้สอนปฐมวัยในสังกัดมีทักษะและศักยภำพในกำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะสมอง 
(EF) ทักษะสังคม และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ส ำหรับผู้เรียนปฐมวัยได้ 
  2) ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ ตำม
สมรรถนะวิชำชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมีจรรยำบรรณตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
           ผลผลิต (Output) 
 1) เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 ได้รับกำรพัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน มีคุณภำพระดับดี  
 2) ครูผู้สอนปฐมวัย ร้อยละ 70 มีแนวทำง / วิธีกำรปฏิบัติที่ดีในกำรจัดประสบกำรณ์  
 3) ครูผู้สอนปฐมวัยร้อยละ 80 ที่น ำนวัตกรรมไปใช้ในกำรจัดประสบกำรณ์ในห้องเรียนมีวิธีกำรปฏิบัติที่ดี  
 4) ครูผู้สอนปฐมวัยร้อยละ 80 ของสถำนศึกษำในสังกัดสำมำรถพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน 
คุณภำพระดับด ี  
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ครูผู้สอนปฐมวัยมีศักยภำพในกำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะสมอง (EF) และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียนได้อย่ำงมีคุณภำพ  
 2) ผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนำกำรเหมำะสมตำมวัย มีทักษะ มีสมรรถนะตำมหลักสูตร และคุณลักษณะ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
 3) สถำนศึกษำจัดประสบกำรณ์เรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พ.ศ. 2560 
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 กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 ประเมินพัฒนำกำรนักเรียนที่จบหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 ปีกำรศึกษำ 
2566 และจัดท ำรำยงำนวิเครำะห์ สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของเขตพ้ืนที่ (ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ไตรมาส 2 
ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ)     
 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรน ำแนวทำงกำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้ที่สอดคล้องกับนวัตกรรม
กำรศึกษำปฐมวัยและส่งเสริมกำรพัฒนำทักษะสมอง (EF) สู่กำรปฏิบัติในห้องเรียน (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตำม กำรน ำนวัตกรรมสู่กำรปฏิบัติในห้องเรียน และสร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้ทำง
วิชำชีพระดับศูนย์, เขตพ้ืนที่ (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4) 
 กิจกรรมที่ 4 จัดท ำแนวทำงและประชุมถอดบทเรียนกำรจัดประสบกำรณ์ในกำรพัฒนำทักษะด้ำนต่ำงๆ 
และพัฒนำกำรของเด็กปฐมวัย ที่สอดคล้องกับนวัตกรรมกำรศึกษำปฐมวัย (กิจกรรมนี้เริ่มไตรมำส 4) 
 กิจกรรมที่ 5 คัดเลือกและจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีกำรปฏิบัติที่ดี (Best Practice) กำรพัฒนำทักษะ
สมอง EF เด็กปฐมวัย (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4) 
      ระยะเวลาการด าเนินการ : มีนำคม – กันยำยน 2567 
      งบประมาณ : 20,000 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ) 
      ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ผลกำรด ำเนินงำนไตรมำส 2 กิจกรรมที่ 1 สพป.ขอนแก่น เขต 3 ได้ด ำเนินกำรประเมินพัฒนำกำร
นักเรียนที่จบหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 ปีกำรศึกษำ 2566 ระหว่ำงวันที่ 1-15 มีนำคม 2567 
ผลกำรประเมินนักเรียนร้อยละ 95 มีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญำเหมำะสมกับวัย 
และจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินพัฒนำกำรนักเรียนโดยท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกที่โรงเรียนในสังกัดส่งผลกำร
ประเมินของนักเรียนทุกคนในโรงเรียนที่จบหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 ปีกำรศึกษำ 2566 (ไม่มี
การเบิกจ่ายงบประมาณในไตรมาสนี้) 
      ปัญหาและอุปสรรค : ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ : ไม่มี     

ภาพประกอบกิจกรรม 
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ภาพประกอบกิจกรรม (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 

 5.2.2.5 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้สู่สมรรถนะที่ส าคัญและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
     กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ : 1. นำงมณีวรรณ จันทะโข 2. นำงสำวยุพำพร หรเสริฐ 3. นำยอดุล วงษ์ก้อม 
  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
  วัตถุประสงค์   
  1) เพ่ือพัฒนำสถำนศึกษำสถำนศึกษำในสังกัดให้มีหลักสูตรสถำนศึกษำ ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อควำมถนัด 
และควำมสนใจ ของผู้เรียนเพ่ือพัฒนำต่อยอดของกำรเป็นผู้เรียน 4.0 ในอนำคตและสอดรับกับโลกในศตวรรษที่ 21 
 2) เพ่ือพัฒนำกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะ ทักษะกำรอ่ำน เขียน คิดวิเครำะห์และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน    
 3) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้
สูงขึ้น เพื่อพัฒนำต่อยอดของกำรเป็นผู้เรียน 4.0 ในอนำคตและสอดรับกับโลกในศตวรรษที่ 21  
 4) เพ่ือประเมินผลกำรใช้หลักสูตรหลักสูตรสถำนศึกษำที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อควำมถนัด และควำมสนใจ 
ของผู้เรียนสถำนศึกษำสถำนศึกษำในสังกัดสำมำรถใช้หลักสูตรสถำนศึกษำที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อควำมถนัด และ
ควำมสนใจ ของผู้เรียน เพ่ือพัฒนำต่อยอดของกำรเป็นผู้เรียน 4.0 ในอนำคตและสอดรับกับโลกในศตวรรษท่ี 21   
      เป้าหมาย 
 เชิงปริมำณ 
 1) นักเรียน จ ำนวน 16,310 คน  
 2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 1,814 คน   
 3) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 122 คน   
 4) ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงำนภำยนอก 
 เชิงคุณภำพ 
 1) นักเรียนทุกคนในสังกัดส ำงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีสรรถนะ ทักษะที่
ส ำคัญตำมหลักสูตรและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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 2) ครู ผู้บริหำร มีแนวทำงในกำรพัฒนำนักเรียนให้มีสรรถนะ ทักษะที่ส ำคัญและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตำมหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
 1. สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 จ ำนวน 170 โรงเรียน 
 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
  ผลผลิต (Output) 
 1) ครูผู้สอนในสังกัดสพป. ขอนแก่น เขต 3 จ ำนวน 1,814 คน มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตร
ทั้ง 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีคุณภำพ  
 2) นักเรียนในสังกัดสพป. ขอนแก่น เขต 3 จ ำนวน 16,310 คน มีสมรรถนะตำมหลักสูตร มีทักษะกำร
อ่ำน คิดวิเครำะห์ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับที่ดีเยี่ยม นักเรียนมีสมรรถนะตำมหลักสูตรมีทักษะกำร
อ่ำน คิดวิเครำะห์ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับที่ดีเยี่ยม   
 3) สถำนศึกษำในสังกัดจ ำนวน 170 โรงเรียน มีหลักสูตรสถำนศึกษำ ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อควำมถนัด 
และควำมสนใจของผู้เรียน   
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริม 
สมรรถนะ ทักษะกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 3) นักเรียนมีทักษะกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีสมรรถตำมหลักสูตรที่ก ำหนด 
       กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน  
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงวำงแผนกำรด ำเนินงำน (ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วไตรมาส 2)    
 1.1 จัดท ำค ำสั่ง 
 1.2 ส ำรวจข้อมูลและสร้ำงควำมตระหนัก  
 กิจกรรมที่ 2 อบรมให้ควำมรู้ (ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ไตรมาส 2)    
 2.1 สร้ำงเครื่องมือ 
 2.2 อบรมควำมรู้กระบวนกำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ และกำรประเมินกำรอ่ำน คิด
วิเครำะห์และเขียนแบบทดสอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 กิจกรรมที่ 3 สร้ำงและพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3 - 4) 
 3.1 ด ำเนินกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน       
(เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 3.2 ประเมินผลกำรใช้หลักสูตรสถำนศึกษำท้ัง 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 3.3 สรุปรำยงำนระดับเขตพ้ืนที่ และ สพฐ. (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4) 
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 กิจกรรมที่ 4 ใช้หลักสูตร / ประเมินผลกำรใช้หลักสูตรและประเมินสมรรถนะ กำรอ่ำนคิดวิเครำะห์ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3 - 4) 
 กิจกรรมที่ 5 กำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผล (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4) 
      ระยะเวลาการด าเนินการ : มกรำคม – กันยำยน 2567 
      งบประมาณ : 40,000 บาท (เบิกจ่ายงบประมาณ 20,000 บาท) 
      ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ผลกำรด ำเนินงำนไตรมำส 2 ดังนี้ 
 1. ควำมพร้อมในกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรตำมโครงกำร ภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ย เท่ำกับ 
4.65 คิดเป็นร้อยละ 93.05  
 2. ด้ำนควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรเข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำร พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ ในภำพรวม อยู่ใน
ระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ย เท่ำกับ 4.63 คิดเป็นร้อยละ 92.60  
 3. ด้ำนเครื่องมือกำรประเมินสมรรถนะ กำรประเมินกำรคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกำรอ่ำนคิด
วิเครำะห์และเขียนของผู้เรียน ภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ย เท่ำกับ 4.67 คิดเป็นร้อยละ 93.45 
 (รวมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 20,000 บำท จำกงบประมำณท่ีได้รับ 40,000 บำท) 
 ปัญหาและอุปสรรค     
 1) โรงเรียนมีกำรเปลี่ยนบุคลกรในกำรจัดท ำงำนวิชำกำรท ำให้กำรท ำงำนไม่ต่อเนื่อง 
 2) โรงเรียนไม่น ำหลักสูตรสถำนศึกษำไปใช้จริง  
 3) ครูไม่เพียงพอท ำให้กำรด ำเนินงำนล้ำช้ำ 
      ข้อเสนอแนะ     
 1) ควรขยำยเวลำอบรมให้มำกขึ้น  
 2) ควรมีกำรจัดอบรมอีกเพ่ือเป็นกำรเพ่ิมควำมรู้ในกำรจัดท ำหลักสูตร 
 3) ควรให้มีกำรลงมือกำรจัดท ำ / ปรับปรุงหลักสูตรทุกปีกำรศึกษำ  
 4) ควรมีกำรฝึกท ำหลักสูตรที่มีกำรบูรณำกำรกับโครงกำรที่ส ำคัญของโรงเรียน 
 5) อยำกให้มีกำรจัดท ำโปรแกรม ปพ. 5 ส ำหรับใช้ในโรงเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำขอนแก่น  เขต 3 

ภาพประกอบกิจกรรม 
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ภาพประกอบกิจกรรม (ต่อ) 
 

 
 
 
 
  
 
 
 5.2.2.6 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านพหุปัญญา 
 กลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบ : 1. นำงภัทรำภรณ์ เบญจวัฒนำนนท์ 2. นำงปภัชญำ มิ่งขวัญ             
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
 วัตถุประสงค์  
 1) คัดกรองหรือส่งต่อผู้เรียนเพื่อพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคล  
 2) เพื่อส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมที่แตกต่ำงกันของแต่ละบุคคลตำมแนวทำงพหุปัญญำ 
 3) เพื่อพัฒนำครูในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ด้ำนพหุปัญญำ 
 4) เพ่ือส่งเสริมสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้มีแนวทำงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ด้ำนพหุปัญญำ  
     เป้าหมาย  
 1) สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 จ ำนวน 170 แห่ง 
 2) ผู้เรียน จ ำนวน 16,285 คน  
 3) ครู จ ำนวน 1,812 คน  
 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผลผลิต (Output) 
 1) ผู้เรียนได้รับกำรคัดกรองหรือส่งต่อผู้เรียนเพ่ือพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคล   
 2) ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมที่แตกต่ำงกันของแต่ละบุคคลตำมแนวทำงพหุปัญญำ   
 3) ครูสำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ด้ำนพหุปัญญำแก่ผู้เรียนได้   
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) สถำนศึกษำมีระบบข้อมูลสำรสนเทศด้ำนพหุปัญญำ   
 2) ครูผู้สอนมีแผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ด้ำนพหุปัญญำ   
 3) สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ด้ำนพหุปัญญำ 
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           กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน  
 กิจกรรมที่ 1 คัดกรองผู้เรียนด้ำนพหุปัญญำรำยบุคคล (ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วไตรมาส 1 ยังไม่มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ) 
 กิจกรรมที่ 2 ก ำหนดแนวทำงนิเทศ / สร้ำงคู่มือนิเทศ กำรจัดกำรเรียนรู้พหุปัญญำ (ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว   
ไตรมาส 2 ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ)  
 กิจกรรมที่ 3 กำรนิเทศ ติดตำม (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3 - 4)  
 กิจกรรมที่ 4 กำรค้นหำวิธีปฏิบัติกำรที่ดี (Best Practice) สรุปและรำยงำนผล (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4) 
      ระยะเวลาการด าเนินการ : ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567   
      งบประมาณ : 20,000 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ) 
      ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ผลกำรด ำเนินงำนไตรมำส 1 - 2 กิจกรรมที่ 1 ผู้เรียนได้รับกำรคัดกรองด้ำนพหุปัญญำรำยบุคคล และ
กิจกรรมที่ 2 วำงแผนก ำหนดแนวทำงนิเทศ ติดตำม โดยสร้ำงคู่มือนิเทศ ติดตำม กำรจัดกำรเรียนรู้พหุปัญญำ (ยังไม่มี
กำรเบิกจ่ำยงบประมำณทั้งสองกิจกรรม) 
      ปัญหาและอุปสรรค : ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
     5.2.2.7 โครงการการน าผลการประเมิน RT , NT , O-NET ไปใช้ยกระดับคุณภาพการศึกษา   
 กลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบ : 1. นำงสำวรุ่งนภำ แสนอ ำนวยผล 2. นำงสำวเสำวนีย์ เวชพิทักษ์  
 3. นำงสำวปิยนำถ เครือวรรณ  
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
 วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อวิเครำะห์ผลกำรทดสอบ RT , NT, O-NET ปีกำรศึกษำ 2566  
 - ด ำเนินกำรวันที่ 14 กุมภำพันธ์ 2567 
 2) เพื่อถอดบทเรียนกำรปฏิบัติที่ดีในกำรยกระดับผลกำรประเมิน RT , NT, O-NET ปีกำรศึกษำ 2566  
 - ด ำเนินกำรวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2567 
 3) เพื่อจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมิน RT , NT ปีกำรศึกษำ 2566  
 4) เพ่ือพัฒนำครูผู้สอน ในกำรน ำผลกำรทดสอบ RT , NT, O-NET ไปใช้ในกำรพัฒนำกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ให้กับนักเรียน และกำรใช้คลังข้อสอบมำตรฐำนในกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน  
    เป้าหมาย 
 1) นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2566 ในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 3 ที่สมัครใจเข้ำรับ
กำรประเมินควำมสำมำรถในกำรอ่ำน (RT) จ ำนวน 1,455 คน 
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 2) นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2566 ในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 3 ที่สมัครใจเข้ำรับ
กำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) จ ำนวน 1,539 คน 
 3) สถำนศึกษำในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 3 จ ำนวน 170 แห่ง 
 4) ครูวิชำกำรในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 
 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
           ผลผลิต (Output) 
 1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน RT 
ชั้น ป.1 , NT ชั้น ป.3 , O-NET ชั้น ป.6 และม.3 รำยโรงเรียน และภำพรวมของเขต  
 2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีรำยงำนกำรถอดบทเรียน วิธีปฏิบัติที่ดีใน
กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน  
 3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีรำยงำนกำรผลกำรประเมิน RT , NT              
ปีกำรศึกษำ 2566  
 4) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีแนวทำงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียนเพ่ือให้สถำนศึกษำน ำไปใช้ ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในสถำนศึกษำ  
 5) ครูผู้สอน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรน ำผลกำรทดสอบ RT , NT , O-NET ไปใช้ในกำรพัฒนำกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ให้กับนักเรียน และสำมำรถใช้คลังข้อสอบมำตรฐำนในกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน       
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) สถำนศึกษำน ำผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน RT ชั้นป.1 , NT ชั้น ป.3 , O-NET ชั้น ป.6 และ ม.3 
มำใช้ในกำรวำงแผนกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ของสถำนศึกษำ  
 2) ครูผู้สอนจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวทำงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ตำมผลกำรถอด
บทเรียนวิธีปฏิบัติที่ดี  
 3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีผลกำรประเมิน RT , NT และ O-NET 
สูงกว่ำระดับประเทศ 
 กิจกรรม / วธิีการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 ด ำเนินกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน (RT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 (ด าเนินการ
เสร็จสิ้นไตรมาส 2)  
 กิจกรรมที่ 2 ด ำเนินกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้น ป. 3 ปีกำรศึกษำ 2565 (ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ไตรมาส 2) 
 กิจกรรมที่ 3 จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมิน O-NET ปีกำรศึกษำ 2566 (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 4 กำรวิเครำะห์ผลกำรทดสอบ RT ชั้น ป.1 , NT ชั้น ป.3 , O-NET ชั้น ป.6 และ ม.3 ของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น 3 (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 



105 
 

 
 

 กิจกรรมที่ 5 กำรประชุมปฏิบัติกำร ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติที่ดี ในกำรยกระดับผลกำรประเมิน RT , NT ,    
O-NET (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 6 กำรประชุมปฏิบัติกำร กำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
และใช้คลังข้อสอบมำตรฐำนในกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4) 
 ระยะเวลาการด าเนินการ : กุมภำพันธ์ – กรกฎำคม 2567 
      งบประมาณ : 163,420 บาท (เบิกจ่ายงบประมาณ 109,376 บาท) 
      ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ผลกำรด ำเนินงำนไตรมำส 2 ดังนี้ 
 1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน RT 
ชั้น ป.1 , NT ชั้น ป.3 , O-NET ชั้น ป.6 และ ม.3 รำยโรงเรียน และภำพรวมของเขต  
 2. สถำนศึกษำน ำผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน RT ชั้น ป.1 , NT ชั้น ป.3 , O-NET ชั้น ป.6 และ ม.3 
มำใช้ในกำรวำงแผนกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ของสถำนศึกษำ  
 (รวมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 109,376 บำท จำกงบประมำณท่ีได้รับ 163,420 บำท) 
 ปัญหาและอุปสรรค : ไม่ม ี  
 ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

ภาพประกอบกิจกรรม 
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 5.2.2.8 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4 สาระหลัก  
     กลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบ : 1. นำงสำวรุ่งนภำ  แสนอ ำนวยผล 2. นำงปภัชญำ มิ่งขวัญ  

 3. นำงมณีวรรณ จันทะโข 4. นำยกีรติ ชำดำเม็ก 5. นำงสำววรำรัตน์ ศรีปัญญำ 6. นำงสำวยุพำพร หรเสริฐ   
 7. นำยอดุลย์ วงศ์ก้อม 8. นำงภัทรำภรณ์ เบญจวัฒนำนนท์ 9. นำงสำวโศศิษฐำ ไชยเทศ  
 10. นำยทยุต เทวบุตร 

     ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
     วัตถุประสงค์   
 1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
 1.1) เพ่ือจัดแข่งขันกิจกรรมรักษ์ภำษำไทย เนื่องในสัปดำห์วันภำษำไทยแห่งชำติ  
 1.2) เพ่ือพัฒนำครูผู้สอนให้สำมำรถสร้ำงเครื่องมือประเมินกำรอ่ำน กำรเขียนของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 1 - 6  
 2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
 2.1) เพ่ือพัฒนำควำมสำมำรถของครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ด้วยกระบวนกำรใช้กิจกรรม 
The Geometer’s Sketchpad (GSP) กิจกรรมกำรต่อสมกำรเอแม็ท (A-math) และกิจกรรม sudoku ในทุกระดับชั้น  
 2.2) เพ่ือพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ของของครูผู้สอนคณิตศำสตร์ รวมถึงกำรจัดกิจกรรมเสริม ทักษะ
เพ่ือพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 21  
 3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
 3.1) เพ่ือพัฒนำกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ด้วยกระบวนกำรชุมชน
กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC)  
 3.2) เพ่ือค้นหำวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้กลุม่สำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์  
 4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
 4.1) เพ่ือพัฒนำครูผู้สอนภำษำอังกฤษให้มีสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนให้สูงขึ้น  
 4.2) เพ่ือพัฒนำครูผู้สอนในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้เกิดกำรเรียนรู้ค ำศัพท์และใช้ภำษำ อังกฤษเพ่ือ
กำรสื่อสำรในชีวิตประจ ำวันอย่ำงเป็นระบบ 
     เป้าหมาย   
 1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 1.1) นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1-6 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 
ที่เข้ำแข่งขันกิจกรรมรักษ์ภำษำไทย จ ำนวน 7,557 คน 
 1.2) ครูผู้สอนภำษำไทยชั้นประถมศึกษำปีที่ 1-6 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ขอนแก่น เขต 3 จ ำนวน 102 คน 
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 2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 2.1) ครูผู้สอนรำยวิชำคณิตศำสตร์ จ ำนวน 132 คน 
 2.2) ผู้เรียน จ ำนวน 16,285 คน  
 2.3) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 122 คน 
 2.4) ศึกษำนิเทศก์ จ ำนวน 18 คน 
 3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 3.1) ครูผู้สอนรำยวิชำวิทยำศำสตร์ จ ำนวน 100 คน 
 3.2) ผู้เรียน จ ำนวน 16,285 คน  
 4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
 4.1) ครูผู้สอนรำยวิชำภำษำอังกฤษ จ ำนวน 124 คน  
 4.2) ผู้เรียน จ ำนวน 16,285 คน 
 4.3) ศึกษำนิเทศก์ จ ำนวน 18 คน 
 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
            ผลผลิต (Output) 
 1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
 1.1) นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1-6 มีผลกำรคัดกรองกำรอ่ำน กำรเขียน ระดับดีข้ึนไป  
 1.2) ครูผู้สอนภำษำไทยที่เข้ำรับกำรพัฒนำ สำมำรถสร้ำงเครื่องมือ ประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน 
กำรเขียนได้  
 2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
 2.1) ครูผู้สอนคณิตศำสตร์มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและน ำกระบวนกำรใช้กิจกรรม The Geometer’s 
Sketchpad (GSP) กิจกรรมกำรต่อสมกำรเอแม็ท (A-math) และ กิจกรรม Sudoku ไปใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 2.2) นักเรียนมีทักษะ กำรคิดวิเครำะห์ กำรคิดขั้นสูงและสำมำรถแก้ปัญหำได้อย่ำงมีวิจำรณญำณ 
และมีทักษะส ำคัญในศตวรรษท่ี 21  
 2.3) นักเรียนได้รับกำรฝึกปฏิบัติเพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรแข่งทักษะวิชำกำรต่อไป  
 3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
 3.1) ผู้เรียนมีควำมรู้ มีทักษะกำรคิดและสำมำรถแก้ปัญหำกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 3.2) ครูผู้สอน ในโรงเรียนในสังกัดได้รับกำรพัฒนำ ส่งเสริมและรับกำรนิเทศ ติดตำม ด้ำนกำร
พัฒนำกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ด้วยกระบวนกำรชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) 
  4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
 4.1) ครูผู้สอนภำษำอังกฤษมีควำมรู้ และทักษะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และสำมำรถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนให้สูงขึ้น  
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 4.2) โรงเรียนทุกแห่งพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้เกิดกำรเรียนรู้ค ำศัพท์และใช้ภำษำอังกฤษ
เพ่ือกำรสื่อสำรในชีวิตประจ ำวันอย่ำงเป็นระบบ   
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
 1.1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีนักเรียนที่เป็นตัวแทนเพ่ือแข่งขัน
กิจกรรมรักษ์ภำษำไทย ในระดับประเทศ  
 1.2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีเครื่องมือประเมินควำมสำมำรถ
ด้ำนกำรอ่ำน กำรเขียนที่มีประสิทธิภำพ 
 2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
 2.1) สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีวิธีปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิดวิเครำะห์ กำรคิดขั้นสูง และมีทักษะส ำคัญใน
ศตวรรษที่ 21  
 2.2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะกำรคิดวิเครำะห์ กำรคิดขั้นสูงและกำรแก้ปัญหำทำงคณิตศำสตร์ได้อย่ำงสร้ำงสรรค์ และมีทักษะส ำคัญใน
ศตวรรษที่ 21  
 3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
 3.1) สถำนศึกษำในสังกัดมีแนวทำงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ด้วยกระบวนกำรชุมชน
กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC)  
 3.2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในกำรพัฒนำส่งเสริมกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ด้วยกระบวนกำรชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) ส ำหรับครูผู้สอนในโรงเรียนในสังกัด  
 4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
 4.1) ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะกำรเรียนรู้ค ำศัพท์และกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษอย่ำงต่อเนื่อง  
 4.2) ผลกำรทดสอบ O-NET วิชำภำษำอังกฤษของสถำนศึกษำมีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น  
 4.3) สถำนศึกษำทุกแห่งมีแนวทำงกำรพัฒนำสมรรถนะกำรเรียนรู้ค ำศัพท์และใช้ภำษำอังกฤษเพ่ือ
กำรสื่อสำรในชีวิตประจ ำวันอย่ำงเป็นระบบ 
         กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน 
 1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (20,000) 
 กิจกรรมที่ 1 กำรจัดแข่งขันกิจกรรมรักษ์ภำษำไทย เนื่องในสัปดำห์วันภำษำไทยแห่งชำติ (เริ่มด าเนินการ     
ไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 2 กำรพัฒนำครูผู้สอนให้สำมำรถสร้ำงเครื่องมือประเมินกำรอ่ำน กำรเขียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษำ  ปีที่ 1 - 6 (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4) 
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 2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (20,000) 
 กิจกรรมที่ 1 วำงแผน (PLC) / วิเครำะห์ จัดท ำคู่มือ (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 2 จัดเวทีแข่งขันกิจกรรม AMATH และ SUDOKU (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3 - 4) 
 กิจกรรมที่ 3 กำรนิเทศ ติดตำมและสรุปกำรด าเนินงาน (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3 - 4) 
 3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (20,000) 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจ (ด าเนินการเสร็จสิ้นไตรมาส 2) 
 กิจกรรมที่ 2 กำรนิเทศ ติดตำม สังเกตชั้นเรียน (PLC) ครูผู้สอนวิทยำศำสตร์ (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 3 กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น ำเสนอผลงำน (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 4. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (20,000) 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจ (ด าเนินการเสร็จสิ้นไตรมาส 2) 
 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำงภำษำอังกฤษ จ ำนวน 4 กิจกรรม (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4) 
 กิจกรรมที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผลกำรด ำเนินโครงกำรและจัดท ำสรุปโครงกำร (เริ่มด าเนินการ
ไตรมาส 4) 
      ระยะเวลาการด าเนินการ : มกรำคม – กันยำยน 2567 
         งบประมาณ : 80,000 บาท (เบิกจ่ายงบประมาณ 19,530 บาท) 
 ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 ผลกำรด ำเนินงำนไตรมำส 2 จัดประชุม ครูวิทยำศำสตร์ และครูภำษำอังกฤษในสังกัด สพป.ขอนแก่น 
เขต 3 จ ำนวน 410 คน ดังนี้  
 1) ครูจ ำนวน 410 คน สำมำรถออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ได้  
 2) ครูจ ำนวน 410 คน สำมำรถจัดกิจกรรมตำมแนวทำง Active Learning  
 3) ครูจ ำนวน 410 คน สำมำรถวิเครำะห์ Test Blueprint กำรทดสอบ O-NET  
 4) ครูจ ำนวน 410 คน สำมำรถออกแบบข้อสอบที่สอดคล้อง Test Blueprint  
 5) ครูจ ำนวน 410 คน สำมำรถน ำสู่กำรปฏิบัติในสถำนศึกษำได้ 
 (รวมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 19,530 บำท จำกงบประมำณที่ได้รับ 80,000 บำท) 
 ปัญหาและอุปสรรค : งบประมำณไม่เพียง จึงท ำให้กิจกรรมไม่ครอบคลุมตำมกิจกรรมที่ก ำหนด 
      ข้อเสนอแนะ : เห็นควรเพิ่มกำรจัดสรรงบประมำณให้เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

ภาพประกอบกิจกรรม 
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ภาพประกอบกิจกรรม (ต่อ) 
 
 
 
 
  
  
 
  

 5.2.2.9 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและวิชาการ 

   กลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบ : 1. นำงสำวปิยนำถ เครือวรรณ 2. นำงสำวรุ่งนภำ แสนอ ำนวยผล  
 3. นำงสำวเสำวนีย์ เวชพิทักษ์ 
        ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
            วัตถุประสงค์   
  1) เพ่ือเป็นเวทีในกำรแสดงศักยภำพทำงด้ำนศิลปะ ดนตรี กีฬำ และวิชำกำรของนักเรียนในสังกัด 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำขอนแก่น เขต 3  
 2) เพื่อพัฒนำส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกทำงด้ำนศิลปะ ดนตรี กีฬำ และวิชำกำร ให้สำมำรถแข่งขัน
ในระดับเขตพ้ืนที่และระดับสำกลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
            เป้าหมาย   
 นักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 
จ ำนวน 170 โรงเรียน 
 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผลผลิต (Output) 
 นักเรียนได้แสดงออกถึงศักยภำพทำงด้ำนศิลปะ ดนตรี กีฬำ และวิชำกำร อย่ำงเต็มควำมรู้ควำมสำมำรถ
ของตนเองอย่ำงเต็มที่ เต็มก ำลังควำมสำมำรถ       
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 นักเรียนได้แสดงออกถึงศักยภำพทำงด้ำนศิลปะ ดนตรี กีฬำและวิชำกำร สำมำรถเป็นตัวแทนระดับเขต
พ้ืนที่กำรศกึษำและเข้ำแข่งขันในระดับต่ำงๆได้อย่ำงมีคุณภำพและมีประสิทธิภำพ 
            กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน   
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกำรแข่งขันมหกรรมกีฬำต้ำนภัยยำเสพติด (ด าเนินการเสร็จสิ้นไตรมาส 2 เบิกจ่าย
งบประมาณ 481,180 บาท)  - ด ำเนินกำรวันที่ 10 - 14 มีนำคม 2567   
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 กิจกรรมที่ 2 งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับศูนย์เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ (เริ่มด าเนินการ       
ไตรมาส 4) 
 กิจกรรมที่ 3 งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4)  
 ระยะเวลาการด าเนินการ : มกรำคม – กันยำยน 2567 
     งบประมาณ : 1,050,000 บาท (เบิกจ่ายงบประมาณ 481,180 บาท)  
      ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 ผลกำรด ำเนินงำนไตรมำส 2 กิจกรรมที่ 1 ดังนี้  
 1) นักเรียนมีควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนยำเสพติด เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
โทษของยำเสพติด รวมทั้งเกิดควำมร่วมมือในกำรรณรงค์ต่อต้ำนยำเสพติด  
 2) นักเรียนที่เป็นนักกีฬำ ได้มีโอกำสแสดงควำมสำมำรถทำงด้ำนกีฬำ พัฒนำทักษะ กำรแข่งขันน ำไปสู่
กำรเป็นตัวแทนเข้ำร่วมกำรแข่งขันในระดับสูงต่อไป รวมทั้งปลูกฝังให้นักเรียนมีน้ ำใจนักกีฬำ มี ระเบียบวินัย มี
ควำมรับผิดชอบ (รวมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 481,180 บำท จำกงบประมำณที่ได้รับ 1,050,000 บำท) 
 ปัญหาและอุปสรรค : ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

ภาพประกอบกิจกรรม 
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 5.2.2.10 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานศนูย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
   กลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบ : 1. นำยจักรพงษ์ ใจซื่อ 2. นำงสำวปิยนำถ เครือวรรณ           
        ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
        วัตถุประสงค์    
 1) เพ่ือสนับสนุนงบประมำณกำรด ำเนินงำนศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ
ของผู้เรียนในสังกัด  
 2) เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
    เป้าหมาย 
 เชิงปริมำณ   
   ผู้เรียนในสังกัด จ ำนวน 16,310 คน / สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 170 โรงเรียน / ศูนย์พัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ จ ำนวน 17 ศูนย์ 
 เชิงคุณภำพ 
   1) นักเรียนทุกคนในสังกัดเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2) สถำนศึกษำในสังกัดมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผลผลิต (Output) 
 ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน 17 ศูนย์ ได้รับงบประมำณเพ่ือสนับสนุนในกำรด ำเนินงำน 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำคุณภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
            กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน  
  กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนงบประมำณศูนย์พัฒนำ คุณภำพกำรศึกษำ (ด าเนินการเสร็จสิ้นไตรมาส 2 เบิกจ่าย
งบประมาณ 100,000 บาท)  
 กิจกรรมที่ 2 ติดตำมและประเมินผลกำรใช้งบประมำณ (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3 – 4)  
 กิจกรรมที ่3 สรุปและรำยงำนผล (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4)  
      ระยะเวลาการด าเนินการ : มกรำคม – กันยำยน 2567   
      งบประมาณ : 100,000 บาท (เบิกจ่ายงบประมาณ 100,000 บาท) 
      ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 ผลกำรด ำเนินกำรไตรมำส 2 กิจกรรมที่ 1 จัดสรรงบประมำณด ำเนินโครงกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนศูนย์
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 17 ศูนย์ จ ำนวน 100,000 บำท เพ่ือจัดสอนเพ่ิมเติมนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 , 3 , 6 
และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ในกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ RT , NT และ O-NET ของนักเรียนในศูนย์พัฒนำคุณภำพ
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กำรศึกษำ ทั้ง 17 ศูนย์ (รวมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 100,000 บำท จำกงบประมำณที่ได้รับ 100,000 บำท / เบิกจ่ำย
เต็มจ ำนวน)            
 ปัญหาและอุปสรรค : ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

ภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

   
 

  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



114 
 

 
 

 5.2.2.11 โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
บริหารจัดการ 
   กลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบ : นำงสำวกนกพร  อัครพิเชษฐ์                
   ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษ 
   วัตถุประสงค์   
 1) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3   
 2) เพ่ือเป็นแหล่งให้บริกำรและเผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศแก่บุคลำกรและผู้ที่สนใจ  
 3) เพ่ือให้บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 สำมำรถใช้
โปรแกรมระบบบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (AMSS++) ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทำงรำชกำร  
   เป้าหมาย 
 1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีเว็บไซต์ที่ทันสมัย เพ่ือให้บริกำรข้อมูล
สำรสนเทศรูปแบบออนไลน์ที่เป็นปัจจุบัน สำมำรถเข้ำถึงและน ำข้อมูลมำใช้ร่วมกันอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 2) ร้อยละ 100 ของบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 
สำมำรถใช้โปรแกรมระบบบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (AMSS++) ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำร 
 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
            ผลผลิต (Output) 
 1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีเว็บไซต์และเว็บเพจที่มีประสิทธิภำพ
และสำมำรถเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรได้อย่ำงรวดเร็ว    
 2) บุคลำกรสำมำรถใช้โปรแกรมระบบบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรบริหำรจัดกำรตำมภำรกิจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถติดตำมข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 ได้ตำมควำมต้องกำร ลดควำมซ้ ำซ้อนในกำรเข้ำถึงข้อมูล    
 2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ใช้ในกำร
บริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำครอบคลุมภำรกิจทั้ง 4 ด้ำน 
   กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน   
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนำเว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 (ด าเนินการเสร็จ
สิ้นไตรมาส 1 เบิกจ่ายงบประมาณ 30,000 บาท) 
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 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรใช้ระบบบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (AMSS++)    
(เริ่มด าเนินการไตรมาส 3)  
 กิจกรรมที่ 3 สรุปและรำยงำนผล (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
   ระยะเวลาการด าเนินการ : ตุลำคม 2566 – เมษำยน 2567 
            งบประมาณ : 50,000 บาท (เบิกจ่ายงบประมาณ 30,000 บาท) 
    ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ผลกำรด ำเนินงำนไตรมำส 1 ดังนี้ 
 1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีเว็บไซต์และเว็บเพจที่ทันสมัย และมี
ประสิทธิภำพ สำมำรถเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรได้อย่ำงรวดเร็ว  
 2) บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีควำมรู้และสำมำรถเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของแต่ละกลุ่ม
งำนผ่ำนทำงเว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้ 
 (รวมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 30,000 บำท จำกงบประมำณที่ได้รับ 50,000 บำท) 
       ปัญหาและอุปสรรค : ไม่มี 
       ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

ภาพประกอบกิจกรรม 
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 5.2.2.12 โครงการส่งเสริมสนับสนุนประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (ด้านการบริหารงานบุคคล) 
   กลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบ : 1. นำงสำวเยำวลักษณ์ แซ่ตัง 2. นำงสำวจันทร์เพ็ญ อินทนนท์  
 3. นำงสำวสุรัญญำ วงษ์โพธิ์ 4. นำงมธุกร ผำสีดำ 5. นำงสำวมำลินี ทองชุม 6. นำงสำวนฤมล ทำแก่น                     
   ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
   วัตถุประสงค์  
            1) เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรด้ำนบริหำรงำนบุคคล (กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง กำรแต่งตั้งบรรจุ / กำรย้ำย 
กำรเลื่อนวิทยฐำนะ กำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทุกต ำแหน่ง)   
 2) เพ่ือกำรพัฒนำก่อนกำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ในกำรประเมิน
สัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในระยะ 1 ปี  
 3) เพ่ือกำรบริหำรงำนเลขำนุกำรของผู้อ ำนวยกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ในกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 
         เป้าหมาย 
 1) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ รวมถึงผู้เข้ำรับกำรคัดเลือก
ในกำรสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งครูผู้ช่วยกรณีพิเศษ, สอบพนักงำนรำชกำร และสอบลูกจ้ำงชั่วครำว 
 2) ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ภำยใน 1 ปี ได้รับพัฒนำก่อนแต่งตั้ง ตำม
องค์ประกอบกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ที่ สพฐ. ก ำหนด 
 3) งำนเลขำนุกำร อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ด ำเนินกำรงำนได้ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนด 
 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome 
 ผลผลิต (Output) 
 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น    
เขต 3 ได้รับกำรพัฒนำตำมมำตรฐำนวิชำชีพ มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21   
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ เป็นข้ำรำชกำรครูยุคใหม่       
มีศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรปฏิบัติงำน 

        กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน 

 กิจกรรมที่ 1 เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรด้ำนบริหำรงำนบุคคล (อยู่ระหว่างด าเนินการไตรมาส 1 - 4) 
 1.1 กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง (อยู่ระหว่างด าเนินการไตรมาส 1 - 4) 
 1.2 กำรสรรหำแต่งตั้งบรรจุ / ย้ำย (อยู่ระหว่างด าเนินการไตรมาส 1 - 4) 
 1.3 กำรเลื่อนวิทยฐำนะ (อยู่ระหว่างด าเนินการไตรมาส 2 - 4) 
 1.4 กำรเลื่อนเงินเดือน / เลื่อนค่ำจ้ำง เลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4) 
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 กิจกรรมที่ 2 พัฒนำศักยภำพผู้บริหำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ผอ.ใหม่) (ด าเนินการเสร็จสิ้นไตรมาส 1) 
 กิจกรรมที่ 3 กำรบริหำรงำนเลขำนุกำรของผู้อ ำนวยกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ (อยู่ระหว่างด าเนินการไตรมาส 1 - 4) 
 กิจกรรมที่ 4 สรุปและรำยงำนผล (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4)   
            ระยะเวลาการด าเนินการ : ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567 
            งบประมาณ : 160,000 บาท (เบิกจ่ายงบประมาณ 133,575 บาท) 
            ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ผลกำรด ำเนินงำนไตรมำส 1 – 2 ดังนี้ 
 1) สถำนศึกษำ ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 ได้รับกำรพัฒนำตำมมำตรฐำนวิชำชีพ มีทักษะที่จ ำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำฯ ได้ด ำเนินกำรบริหำรงำนบุคคล เป็นไปด้วยควำมรวดเร็ว ถูกต้อง 
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ทำงรำชกำรก ำหนดได้ 
 (รวมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 133,575 บำท จำกงบประมำณท่ีได้รับ 160,000 บำท) 
 ปัญหาและอุปสรรค : ไม่มี 
      ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

ภาพประกอบกิจกรรม 
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 5.2.2.13 โครงการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ : นำงสำวบุษบำ  สุขเอม  
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
  วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือสอบทำนควำมถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลขและกำรปฏิบัติตำมระเบียบต่ำง ๆ ทำงด้ำน
กำรเงิน กำรบัญชีและด้ำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และประเมินผลกำรด ำเนินงำน  
 2) เพ่ือให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทำงในกำรปรับปรุง แก้ไข กำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติงำนด้ำนต่ำง ๆ 
ให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงำนรวมทั้งมีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี  
 3) เพ่ือให้หน่วยรับตรวจทรำบและเข้ำใจเกี่ยวแนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำร
บัญชี ของสถำนศึกษำท่ีเป็นหน่วยงำนย่อย สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
  เป้าหมาย 
 1) ตรวจสอบระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ คือ กลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์ สพป.ขอนแก่น เขต 3  
 2) ตรวจสอบระดับสถำนศึกษำ โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 20 แห่ง  
 3) งำนตรวจสอบที่บูรณำกำรร่วมกับผู้ตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  
 3.1) ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยรัฐบำล/กระทรวงศึกษำธิกำร / สพฐ. จ ำนวน 10 แห่ง  
 3.2) ตรวจสอบกำรใช้จ่ำยค่ำสำธำรณูปโภค จ ำนวน 174 แห่ง  
 4) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3  
 5) งำนด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำ โดยกำรอบรมให้ควำมรู้แก่สถำนศึกษำที่เป็นหน่วยงำนย่อย ไม่น้อยกว่ำ 80 คน 
 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome 
           ผลผลิต (Output) 
 1) ตรวจสอบภำยในระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่  
 2) ตรวจสอบภำยในระดับสถำนศึกษำ จ ำนวน 20 โรงเรียน  
 3) ตรวจสอบภำยในบูรณำกำรร่วมกับ ตสน. สพฐ. จ ำนวน 10โรงเรียน และตรวจสอบกำรใช้จ่ำยค่ำ
สำธำรณูปโภคของส่วนรำชกำร จ ำนวน 174 หน่วยรับตรวจ  
 4) งำนด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำ โดยกำรอบรมให้ควำมรู้แก่สถำนศึกษำที่เป็นหน่วยงำนย่อย เรื่อง แนว
ทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี ของสถำนศึกษำที่เป็นหน่วยงำนย่อยสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ไม่น้อยกว่ำ 1 รุ่น  
 5) กำรพัฒนำควำมรู้ โดยพัฒนำควำมรู้ของบุคลำกรของหน่วยตรวจสอบภำยใน ไม่น้อยกว่ำ 1 คน  
 
 
 



119 
 

 
 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 เมื่อสิ้นสุดโครงกำรฯ สถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน 
กำรบัญชี กำรพัสดุ ได้ถูกต้องตำมระเบียบ กฎหมำย และนโยบำย ถูกต้องเหมำะสม เป็นไปในแนวทำงเดียวกัน มี
เอกสำรหลักฐำนที่เกี่ยวข้องครบถ้วน สำมำรถลดควำมเสี่ยงและไปสู่ควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้ 
 กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3)   
 กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบระดับสถำนศึกษำ ณ สถำนศึกษำ (อยู่ระหว่างด าเนินการไตรมาส 2 – 4 
เบิกจ่ายงบประมาณ 5,534 บาท) 
 กิจกรรมที่ 3 งำนตรวจสอบที่บูรณำกำรร่วมกับผู้ตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน (อยู่ระหว่างด าเนินการไตรมาส 1 - 4)  
 กิจกรรมที่ 4 งำนด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำ โดยกำรอบรมให้ควำมรู้แก่สถำนศึกษำ (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3)  
 กิจกรรมที่ 5 กำรพัฒนำควำมรู้ โดยพัฒนำควำมรู้ของบุคคลำกรของหน่วยตรวจสอบภำยใน (เริ่ม
ด าเนินการไตรมาส 3 - 4) 
 ระยะเวลาการด าเนินการ : ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567 
      งบประมาณ : 30,000 บาท (เบิกจ่ายงบประมาณ 5,534 บาท) 
 ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ผลกำรด ำเนินงำนไตรมำส 1 – 2 ดังนี้ 
 1) ตรวจสอบระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์ โดยตรวจงบเดือนจ ำนวน 2 เดือน  
 2) ตรวจสอบระดับสถำนศึกษำ โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 12 แห่ง (ตรวจสอบด้ำนกำรเงิน บัญชี พัสดุ 
จ ำนวน 7 แห่ง ตรวจสอบโครงกำรอำหำรกลำงวัน และเงินรำยได้สถำนศึกษำ จ ำนวน 5 แห่ง  
 3) ตรวจสอบบูรณำกำรร่วมกับ สพฐ. (ตรวจสอบค่ำใช้จ่ำยค่ำสำธำรณูปโภคของส่วนรำชกำร จ ำนวน 2   
ไตรมำส 170 โรงเรียนในสังกัด เนื่องจำกมีประกำศเลิกสถำนศึกษำ 7 แห่ง และ สพป.ขอนแก่น เขต 3 รวม 171 แห่ง)  
 4) กำรพัฒนำบุคลำกรหน่วยตรวจสอบภำยใน ได้ให้บุคลำกรหน่วยตรวจสอบภำยในเข้ำร่วมอบรม 
จ ำนวน 3 รำย   
 (รวมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 5,534 บำท จำกงบประมำณที่ได้รับ 30,000 บำท) 
          ปัญหาและอุปสรรค   
 1) กำรตรวจสอบในระดับสถำนศึกษำ มีอุปสรรคในเรื่องกำรใช้รถยนต์รำชกำร กำรจัดประชุมของ สพป.
ขอนแก่น เขต 3 และกิจกรรมอ่ืน ๆ ของส ำนักงำน ที่ต้องให้หน่วยตรวจสอบภำยในเข้ำร่วม และกิจกรรมของ
โรงเรียน (หน่วยรับตรวจ) ท ำให้ไม่สำมำรถเข้ำตรวจได ้
 2) หน่วยรับตรวจมีกิจกรรมส ำหรับนักเรียน เช่น กำรเข้ำค่ำยลูกเสือ กำรไปทัศนศึกษำ ท ำให้กำรออก
ตรวจไม่เป็นไปตำมแผน และผู้ตรวจสอบมีควำมจ ำเป็นต้องเข้ำร่วมกิจกรรมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
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          ข้อเสนอแนะ    
 1) ผู้บริหำรหน่วยงำน ควรให้อิสระผู้ตรวจสอบภำยใน ในกำรปฏิบัติงำน โดยให้เข้ำร่วมเฉพำะกิจกรรมที่
จ ำเป็น เนื่องจำกบุคลำกรของหน่วยตรวจสอบภำยใน มีจ ำกัด แต่ภำรงำนมีจ ำนวนมำก 
 2) ควรเข้ำร่วมกิจกรรมที่มีควำมเก่ียวข้องกับงำนตรวจสอบภำยใน    

ภาพประกอบกิจกรรม 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5.2.2.14 โครงการพัฒนาการด าเนินงานด้านประสิทธิภาพของ สพป.ขอนแก่น เขต 3  
  กลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบ : 1. นำยวีรไท เศษสันต์ 2. นนำงสำวปดิวรัดำ เศษสันต ์ 
 3. นำยศักดำ ศรีอรรคพรหม 4. นำยมนูญ วงศ์บัวพันธุ์ 
  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
  วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำและบุคลำกรที่เกี่ยวข้องด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมภำรกิจของ 
สพป.ขอนแก่น เขต 3 
 2) เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ  
 3) เพื่อเพ่ิมศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ  
 4) เพื่อควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
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      เป้าหมาย 
 1) ผู้บริหำรกำรศึกษำ / ผู้บริหำรสถำนศึกษำ / ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด  
 2) โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 173 โรงเรียน  
 3) นักเรียนในสังกัด จ ำนวน 16,285 คน 
 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome)  
  ผลผลิต (Output) 
 1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ฯ รอง ผอ.สพป. ผอ.กลุ่ม ประธำนศูนย์ฯ ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงในสังกัดมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจตรงกันและสำมำรถน ำ นโยบำย/ มติที่ประชุม สู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ ซึ่งจะ
ส่งผลต่อกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ  
 2) เกิดกำรขับเคลื่อนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นกระบวนกำร มีขั้นตอนและระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำนที่
ชัดเจนเป็นรูปธรรม เป็นแบบอย่ำงและบูรณำกำรปฏิบัติส ำหรับสถำนศึกษำในสังกัดโดยใช้ระบบกระบวนกำรเป็น
ตัวเชื่อมโยงเรียนรู้   
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) สพป.ขอนแก่น เขต 3 มีกำรปฏิบัติงำนและรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนและมำตรกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร สำมำรถน ำมำใช้บริหำรจัดกำรงำนส ำนักงำนและสถำนศึกษำได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  
 2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีผลกำรประเมินตำมค ำรับรอง กำรปฏิบัติ
รำชกำร และมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสูงขึ้น 

 กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน  
 กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำ และกิจกรรมสืบสำนวัฒนธรรมประเพณี ในวันที่ 5 ธันวำคม 
2566 กิจกรรมสืบสำนประเพณีวัฒนธรรม วันส ำคัญ และกิจกรรม One Stop Service Center (อยู่ระหว่างด าเนินการ
ไตรมาส 1 – 4 เบิกจ่ายงบประมาณ 27,500 บาท) 
 - กิจกรรมประชุมผู้บริหำรกำรศึกษำ/ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ฯลฯ (ด าเนินการเสร็จสิ้นไตรมาส 2 
เบิกจ่ายงบประมาณ 40,200 บาท) 
 กิจกรรมที ่2 กิจกรรมปรับปรุงประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำร ปี 2567 (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4) 
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4) 
      ระยะเวลาการด าเนินการ : ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567 
      งบประมาณ : 70,000 บาท (เบิกจ่ายงบประมาณ 67,700 บาท) 
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           ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 ผลกำรด ำเนินงำนไตรมำส 1 – 2 ดังนี้ 
 1) สำมำรถขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ผ่ำนกำรประเมินตำม
เกณฑ์มำตรฐำนของ สพป.  
 2) มีกำรขับเคลื่อนนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นระบบ และเกิดผลส ำเร็จเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภำพ
ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำสูงขึ้น 
 3) จัดประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำ แบบ on site ในวันที่ 19 กุมภำพันธ์ 2567 จ ำนวน 27,500 บำท 
และ แบบ online ในวันที่ 28 มีนำคม 2567 จ ำนวน 875 บำท  
 4) ด ำเนินกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำร (กำรลดใช้พลังงำนและคัดแยกขยะมูลฝอยในงำน
ภำครัฐ) ในวันที่ 13 มีนำคม 2567 จ ำนวน 5,000 บำท 
 (รวมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 67,700 บำท จำกงบประมำณที่ได้รับ 70,000 บำท) 
 ปัญหาและอุปสรรค : งบประมำณไม่เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำน  
          ข้อเสนอแนะ : เห็นควรเพ่ิมงบประมำณในกำรด ำเนินงำนในแต่ละกิจกรรม เพ่ือให้สำมำรถด ำเนินกำร
เกิดควำมคล่องตัวและเกิดประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนเพิ่มมำกขึ้น  

ภาพประกอบกิจกรรม 
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  5.2.2.15 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (กิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต)  
  กลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบ : 1. นำงสำวปิยนำถ เครือวรรณ 2. นำงสำวรุ่งนภำ แสนอ ำนวยผล 
  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ                     
  วัตถุประสงค์  
            1) เพ่ือพัฒนำบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
กำรเป็นเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต มีกำรปรับเปลี่ยนวิถีกำรท ำงำนให้เกิดคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  
 2) เพ่ือให้ผู้บริหำร ครู มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของสถำนศึกษำออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) 
      เป้าหมาย 
 บุคลำกร สพป.ขอนแก่น เขต 3 จ ำนวน 80 คน / ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และครู จ ำนวน 500 คน 
 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผลผลิต (Output) 

 บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และครูมีกำร
ปรับเปลี่ยนวิถีกำรท ำงำนให้เกิดคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครู 
สำมำรถปฏิบัติตน/ปฏิบัติงำนตำมกระบวนงำนตำมมำตรฐำนเขตสุจริตและตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำองค์กรสู่ “เขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต”  
 กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน  
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมควำมพร้อมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ ( ITA Online) (เริ่ม
ด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติกำร “กำรกระท ำที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน” (เริ่ม
ด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต       
(เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 4 กำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมประเมินสถำนศึกษำออนไลน์ (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมนิเทศและกำรเดินทำงประชุม (อยู่ระหว่างด าเนินการไตรมาส 2 – 3 เบิกจ่าย
งบประมาณ 15,160 บาท) 
     ระยะเวลาการด าเนินการ : มีนำคม 2567 – สิงหำคม 2567 
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 งบประมาณ : 110,000 บาท (เบิกจ่ายงบประมาณ 15,160 บาท) 
 ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ผลกำรด ำเนินงำนไตรมำส 2 แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ (รวมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 15,160 บำท จำก
งบประมำณท่ีได้รับ 110,000 บำท) 
 ปัญหาและอุปสรรค : ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ : ไม่มี    

รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 5.2.2.16 โครงการ “พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   กลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบ : 1.นำงยุวดี แสนเมือง 2. นำยธีระชัย ปิดตำยัง 
   ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
   วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
ขอนแก่น เขต 3 ได้รับกำรพัฒนำตำมมำตรฐำนและจรรยำบรรณวิชำชีพ  
 2) พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ หลักสูตรและกระบวนกำรกำรจัดกำรเรียนรู้  
 3) ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีผลงำนโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ได้รับ
รำงวัลและกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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   เป้าหมาย 
 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
ขอนแก่น เขต 3 ทุกคน / สถำนศึกษำในสังกัด 
 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผลผลิต (Output) 

 1) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น 
เขต 3 มีทักษะและสมรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนและปฏิบัติหน้ำที่ที่สูงขึ้น  

 2) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถใช้เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำ และกำรจัดกำรศึกษำ  

 3) ข้ำรำชกำรที่มีผลงำนดีเด่น เป็นที่ประจักษ์ ได้รับรำงวัลเชิดชูเกียรติจำกหน่วยงำนภำยในและ
หน่วยงำนภำยนอก 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ เป็นข้ำรำชกำรครูยุคใหม่มี
ศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรปฏิบัติงำน จนส่งผลต่อคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรจัดกำรศึกษำ  
 2) สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๓ สำมำรถจัดกำรศึกษำ
ได้อย่ำงมีคุณภำพ เกิดประสิทธิภำพ และประสิทธิผล  
 3) ข้ำรำชกำรครูและบุคลกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น 
เขต 3 มีผลงำนโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ได้รับกำรยกย่องและเชิดชูเกียรติ เพ่ือเป็นแบบอย่ำงแก่เพ่ือนร่วมงำน เพ่ือน
ครู ศิษย์ และชุมชน  
      กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน 
   กิจกรรมที่ 1 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร และศึกษำดูงำนหน่วยงำน / สถำนศึกษำต้นแบบ (เริ่มด าเนินการ     
ไตรมาส 3 - 4)  
 กิจกรรมที่ 2 กำรส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการไตรมาส 1 – 4 เบิกจ่ายงบประมาณ 1,320 บาท) 
 กิจกรรมที่ 3 กำรอบรมครูผู้ช่วย สู่ครูมืออำชีพ (อยู่ระหว่างด าเนินการไตรมาส 2 – 4 เบิกจ่าย
งบประมาณ 24,000 บาท) 
 ระยะเวลาการด าเนินการ : ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567                                                   
        งบประมาณ : 150,000 บาท (เบิกจ่ายงบประมาณ 25,320 บาท) 
        ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
 ผลกำรด ำเนินงำนไตรมำสที่ 1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำตำมมำตรฐำน
วิชำชีพ จนส่งผลให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีผลงำนโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ได้รับกำรยกย่องเชิดชู
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เกียรติให้ได้รับรำงวัลต่ำงๆ ดังนี้ 1. รำงวัลคุรุสภำ ประจ ำปี พ.ศ.2566 จ ำนวน 2 รำงวัล 2. รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. 
Obec Awards ครั้งที่ 11 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ระดับชำติ จ ำนวน 9 รำงวัล 3. รำงวัลครูดีในดวงใน ครั้งที่ 21 
พ.ศ.2567 ระดับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 1 รำงวัล 4. รำงวัลข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น ระดับ
จังหวัด จ ำนวน 2 รำงวัล 5. รำงวัลพระพฤหัสบดี ของส ำนักงำน สกสค. จังหวัดขอนแก่น 3 รำงวัล 6. รำงวัลข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำดีเด่น ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๓ จ ำนวน 110 
รำงวัล (ด ำเนินกำรคัดเลือกเมื่อ 21 ธันวำคม 2566) 
 ผลกำรด ำเนินงำนไตรมำสที ่2 ได้ด ำเนินกำรดังนี้ กิจกรรมที่ 2 กำรส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ไม่ได้ใช้งบประมำณ) สนับสนุนส่งเสริม ประชำสัมพันธ์รำงวัลเชิดชูเกียรติดังนี้ 1. รำงวัล
คุรุสภำ ประจ ำปี พ.ศ. 2567 2. รำงวัลกำรเชิดชูเกียรติครูอำวุโส กิจกรรมที่ 3 กำรอบรมครูผู้ช่วย สู่ครูมืออำชีพ 
(เบิกจ่ำย24000บำท) ด ำเนินกำรอบรมพัฒนำ ครูผู้ช่วย สู่ครูมืออำชีพ ระหว่ำงวันที่ 7 - 8 กุมภำพันธ์ 2567 เพ่ือให้
ข้ำรำชกำรครูในต ำแหน่งครูผู้ช่วยที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งประจ ำปีงบประมำณ2567 ได้พัฒนำทักษะที่จ ำเป็นต่อ
กำรปฏิบัติหน้ำที่งำนสอน รวมถึงสร้ำงควำมตระหนักในจรรยำบรรณและวิชำชีพในฐำนะกำรเป็นข้ำรำชกำรครูที่ดี โดย
มี "ครูผู้ช่วย" เข้ำร่วมกำรอบรมพัฒนำ จ ำนวน 78 คน และผ่ำนผลกำรประเมินกำรพัฒนำจ ำนวน 78 คน 
 (รวมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 25,320 บำท จำกงบประมำณที่ได้รับ 150,000 บำท) 
 ปัญหาและอุปสรรค : ไม่มี  
     ข้อเสนอแนะ : ไม่มี  

ภาพประกอบกิจกรรม 
กำรคัดเลือกรำงวัลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (25 ธันวำคม 2566) 
 

 
 
 
 
 
 

กำรพัฒนำ "ครูผู้ช่วย สู่ครูมืออำชีพ" (7-8 ก.พ.67) 
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ภาพประกอบกิจกรรม (ต่อ) 
พัฒนำศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำ ที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้ง ปีงบประมำณ2567 (27-28 ต.ค.67) 

 
 
 
 
 
 
 
 5.2.2.17 โครงการส่งเสริมจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
    กลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบ : นำยวชิรวิทย์  นำรำษฏร์ 
    ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
 วัตถุประสงค์ 

              1) เพ่ือเพ่ิมทักษะด้ำนควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำในสังกัดฯ ให้มีควำมพร้อมสำมำรถป้องกันและ
แก้ไขสถำนกำรณ์ ปัญหำของนักเรียนจำกภัยอันตรำยที่จะเกิดข้ึน ทั้ง 4 มิติ อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 2) เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับกำรป้องกันและคุ้มครองควำมปลอดภัย ทั้งด้ำนร่ำงกำย และจิตใจโดย
นักเรียนจะได้รับกำรดูแลอย่ำงใกล้ชิด และสำมำรถอยู่ในสังคมได้อย่ำงปลอดภัยและมีควำมสุข  
 3) เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักในกำรรักษำควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ โดยกำรให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจแก่
ครูผู้ที่รับผิดชอบและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรรักษำควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ  
 4) เพ่ือด ำเนินงำนควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำในสังกัดฯ อย่ำงเป็นระบบ 
  เป้าหมาย 
 1) นักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 จ ำนวน 16,310 คน  
 2) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ จ ำนวน 1,813 คน
 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome)  
 ผลผลิต (Output) 

 1) นักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 ทุกคน ได้รับควำมปลอดภัย  
 2) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำทุกคน มีควำมปลอดภัย

และสำมำรถสร้ำงควำมมั่นใจให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ประชำชน และสังคม  
 3) บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 ทุกคน มี

ควำมปลอดภัยและสำมำรถสร้ำงควำมมั่นใจให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ประชำชน และสังคม 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผู้เข้ำรับกำรอบรมทุกคนสำมำรถใช้จ่ำยเงินสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจน
จบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ และสมำรถปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
 กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 กำรออกตรวจพื้นที่สุ่มเสี่ยง เพ่ือเฝ้ำระวังเหตุ และสร้ำงควำมปลอดภัยให้กับนักเรียนในช่วง
เทศกำลวันลอยกระทง ประจ ำปี 2566 (ด าเนินการเสร็จสิ้นไตรมาส 1 เบิกจ่ายงบประมาณ 5,800 บาท) 
 กิจกรรมที่ 2 กำรออกตรวจพื้นที่สุ่มเสี่ยง เพ่ือเฝ้ำระวังเหตุ และสร้ำงควำมปลอดภัยให้กับนักเรียนในช่วง
เทศกำลวันลำเลนไทน์ ประจ ำปี 2567 (ด าเนินการเสร็จสิ้นไตรมาส 2 เบิกจ่ายงบประมาณ 4,600 บาท) 
 กิจกรรมที่ 3 ประชุมขับเคลื่อนเพ่ือเพ่ิมทักษะควำมปลอดภัยทั้ง 4 มิติ และ มำตรกำร 3ป ให้ครูและ
นักเรียนแกนน ำ เพ่ือน ำไปขยำยผลในโรงเรียน (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3 - 4) 
 กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนสถำนศึกษำให้มีควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำคีเครือข่ำย และสร้ำง
ควำมตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือกำรซักซ้อมในกำรรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคำมในทุกมิติ (เริ่ม
ด าเนินการไตรมาส 4) 
 ระยะเวลาการด าเนินการ : พฤศจิกำยน 2566 – สิงหำคม 2567 
 งบประมาณ : 20,000 บำท (เบิกจ่ายงบประมาณ 10,400 บาท)   

      ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ  
  ผลกำรด ำเนินกำรไตรมำส 1 ออกตรวจพ้ืนที่สุ่มเสี่ยงเพ่ือเฝ้ำระวังเหตุ และสร้ำงควำมปลอดภัยให้กับนักเรียน 
ในช่วงเทศกำลวันลอยกระทง ประจ ำปี 2566 ในวันที่ 27 พฤศจิกำยน 2566 ได้แก่ พ้ืนที่เสี่ยงในอ ำเภอพล, อ ำเภอหนอง
สองห้อง, อ ำเภอโนนศิลำ, อ ำเภอแวงน้อย , อ ำเภอแวงใหญ่ - แต่งตั้งคณะท ำงำนเฝ้ำระวังปัญหำควำมประพฤตินักเรียน
และนักศึกษำในวันลอยกระทง ประจ ำปี 2566 ตำมค ำสั่ง สพป.ขอนแก่น เขต 3 ที่ 521/2566 ลงวันที่ 15 พฤศจิกำยน 
2566 - ประสำนเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ และฝ่ำยปกครอง ทั้ง 5 อ ำเภอ ร่วมออกตรวจพ้ืนที่สุ่มเสี่ยงเพ่ือเฝ้ำระวังเหตุ และสร้ำง
ควำมปลอดภัยให้กับนักเรียน ในช่วงเทศกำลวันลอยกระทง ประจ ำปี 2566 (เบิกจ่ำยงบประมำณ 5,800 บำท) 
 ผลกำรด ำเนินกำรไตรมำส 2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรฯเจ้ำหน้ำที่ พสน.ร่วมกับเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจและฝ่ำยปกครองในพื้นที่ 5 อ ำเภอในจังหวัดขอนแก่น ได้แก่ 
อ ำเภอหนองสองห้อง อ ำเภอพล อ ำเภอแวงน้อย อ ำเภอแวงใหญ่ อ ำเภอโนนศิลำ ออกตรวจพ้ืนที่สุ่มเสี่ยง ในวันที่ 14 
กุมภำพันธ์ 2567 ตั้งแต่เวลำ 08.30 น - 16.30 น. เพ่ือป้องกันและสร้ำงควำมปลอดภัยให้กับนักเรียน โดยสรุปผลกำร
ด ำเนินกิจกรรมดังกล่ำวได้ ดังนี้ 1. ได้สร้ำงควำมปลอดภัย ในกำรป้องกัน ป้องปรำบ นักเรียนที่อำจส่งผลให้มี
พฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมช่วงเทศกำลวันวำเลนไทน์ 2. เกิดควำมตระหนักของบุคลำกรที่เกี่ยวข้องรวมถึงภำคีเครือข่ำย
ในกำรช่วยกัน ดูแล สอดส่อง พฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมของนักเรียนที่อำจน ำไปสู่ควำมไม่ปลอดภัย (เบิกจ่ำยงบประมำณ 
4,600 บำท) 
 (รวมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 33,250 บำท จำกงบประมำณท่ีได้รับ 33,250 บำท / เบิกจ่ำยเต็มจ ำนวน) 
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 ปัญหาและอุปสรรค : ไม่มี  
 ข้อเสนอแนะ : ไม่มี  

ภาพประกอบกิจกรรม 
กำรออกตรวจพ้ืนที่สุ่มเสีย่ง เพ่ือเฝ้ำระวังเหตุ และสร้ำงควำมปลอดภัยให้กับนักเรยีนในช่วงเทศกำลวันลอยกระทง  

ประจ ำปี 2566 
    
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
    
       
 
 
 

กำรออกตรวจพ้ืนที่สุ่มเสี่ยง เพ่ือเฝ้ำระวังเหตุ และสร้ำงควำมปลอดภัยให้กับนักเรียนในช่วงเทศกำลวันลำเลนไทน์ 
ประจ ำปี 2567 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 

 5.2.3 โครงการที่ยังไม่เริ่มด าเนินการ จ านวน 15 โครงการ 
 5.2.3.1 โครงการการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21         
 กลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบ : 1. นำงสำวยุพำพร หรเสริฐ 2. นำยอดุลย์ วงศ์ก้อม 3. นำงมณีวรรณ จันทะโข 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
     วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในศตวรรษท่ี 21   
 2) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะ สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
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      เป้าหมาย 
 1) ผู้เรียน จ ำนวน 16,285 คน  
 2) ครู จ ำนวน 1,812 คน  
 3) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 122 คน 
 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผลผลิต (Output) 
 พัฒนำครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจและสำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมแนวทำง Active Learning   
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ครูผู้สอน น ำควำมรู้ประสบกำรณ์ไปจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ เพ่ือพัฒนำผู้เรียน นักเรียนมีควำมรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะ สมรรถนะที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
      กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 กำรพัฒนำครูมีกำรด ำเนินงำนจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้เทคนิค / วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ สื่อ
นวัตกรรม เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตำมบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3)     
 กิจกรรมที่ 2 กำรนิเทศ ติดตำม (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 3 จัดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีกำรที่เหมำะสมกับบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน เช่น กำรน ำเสนอ
ผลงำนนักเรียน ประกวด แข่งขัน จัดค่ำย ฯลฯ เพ่ือพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4) 
      ระยะเวลาการด าเนินการ : กุมภำพันธ์ – กันยำยน 2567 
      งบประมาณ : 20,000 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ)  
      ผลการด าเนินงาน : (ยังไม่ด าเนินการ จะเริ่มด าเนินการในไตรมาส 3) 
 5.2.3.2 โครงการเสริมสร้าง พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อส่งเสริมการใช้
เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนว PISA (เตรียมความพร้อมเพื่อยกระดับผลการ
ประเมิน PISA 2025) 
 กลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบ : 1. นำงปภัชญำ มิ่งขวัญ 2. นำงสำวยุพำพร หรเสริฐ  
 3. นำงภัทรำภรณ์ เบญจวัฒนำนนท์ 4. นำยกีรติ ชำดำเม็ก 5. นำยอดุลย์ วงศ์ก้อม  
 6. นำงมณีวรรณ จันทะโข 7. นำงสำววรำรัตน์ ศรีปัญญำ 8. นำงสำวรุ่งนภำ แสนอ ำนวยผล 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
      วัตถุประสงค์   
 1) เพ่ือให้ครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และภำษำไทยในโรงเรียนขยำยโอกำส
ทำงกำรศึกษำได้รับกำรส่งเสริมกำรใช้ชุดฝึกกำรเรียนรู้ด้วยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) เพ่ือสร้ำงเสริม
ศักยภำพในกำรสร้ำงเครื่องมือประเมินควำมฉลำดรู้ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA ผ่ำนระบบออนไลน์  
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 2) เพ่ือให้ครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และภำษำไทยในโรงเรียนขยำยโอกำสทำง
กำรศึกษำได้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้และจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนตำมแนวทำง 
กำรประเมิน PISA 
 3) เพ่ือให้ครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และภำษำไทยในโรงเรียนขยำยโอกำส
ทำงกำรศึกษำได้รับกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรใช้ชุดฝึกกำรเรียนรู้ด้วย
ตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)      
   เป้าหมาย  
 เชิงปริมำณ 
             1) ครูกลุ่มเป้ำหมำยทุกคนเข้ำรับกำรอบรมกำรใช้ชุดฝึกกำรเรียนรู้ด้วยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)  
เพ่ือสร้ำงเสริมศักยภำพในกำรสร้ำงเครื่องมือประเมินควำมฉลำดรู้ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA ผ่ำนระบบออนไลน์ 
 2) ครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และภำษำไทยในโรงเรียนจ ำนวน 45 คน 
สำมำรถจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้และจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA 2025 ได้ 
 3) ครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และภำษำไทย ในโรงเรียนจ ำนวน 45 คนได้รับ
กำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรใช้ชุดฝึกกำรเรียนรู้ด้วยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-learning) 
 เชิงคุณภำพ 
 1) ครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ และคณิตศำสตร์ และภำษำไทย มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
ใช้ชุดฝึกกำรเรียนรู้ด้วยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning เพ่ือสร้ำงเสริมศักยภำพในกำรสร้ำงเครื่องมือประเมิน
ควำมฉลำดรู้ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA ผ่ำนระบบออนไลน์ และสำมำรถเตรียมควำมพร้อมให้กับนักเรียนเพ่ือรับ
กำรประเมินผลนักเรียนนำนำชำติ PISA 2025 ได้ 
 2) ครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ และคณิตศำสตร์ และภำษำไทยสำมำรถจัดท ำแผนกำร
จัดกำรเรียนรู้และจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA 2025 ได้ 
 3) ครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และภำษำไทยในโรงเรียนขยำยโอกำสทำง
กำรศึกษำ ได้รับกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรใช้ชุดฝึกกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 
 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผลผลิต (Output) 
 1) ครูกลุ่มเป้ำหมำยได้เข้ำรับกำรอบรมกำรใช้ชุดฝึกกำรเรียนรู้ด้วยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 
เพ่ือสร้ำงเสริมศักยภำพในกำรสร้ำงเครื่องมือประเมินควำมฉลำดรู้ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA ผ่ำนระบบออนไลน์  
 2) ครูกลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้และจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนตำมแนว
ทำงกำรประเมิน PISA 2025 ได ้  
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 3) ครูกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรใช้ชุดฝึกกำร
เรียนรู้ด้วยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)   
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น ที่มีอำยุไม่เกิน 15 ปีในโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำมี
ควำมพร้อมรับกำรประเมิน PISA 2025 โดยใช้งำนระบบ PISA Style   
 2) นักเรียนในโรงเรียนขยำยโอกำสที่ได้รับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA 2025 
มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและผลกำรทดสอบในระดับต่ำง ๆ ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และ
ภำษำไทยเพ่ิมข้ึน 
   กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงเครื่องมือเสริมสร้ำงศักยภำพประเมินสมรรถนะควำมฉลำดรู้  
ของผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำน ด้ำนวิทยำศำสตร์ และด้ำนคณิตศำสตร์ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA ในระดับชั้นเรียน          
(เริ่มด าเนินการในไตรมาส 3)  
 กิจกรรมที่ 2 ประชุมครูเพ่ือกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำรใช้ชุดฝึกกำรเรียนรู้ด้วยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส์    
(e-learning ) เพ่ือสร้ำงเสริม ศักยภำพในกำรสร้ำงเครื่องมือประเมินควำมฉลำดรู้ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA     
ผ่ำนระบบออนไลน์ (ประชุมผ่ำนระบบ Zoom) (เริ่มด าเนินการในไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินกำรใช้เครื่องมือเสริมสร้ำงศักยภำพด้ำนกำรประเมินสมรรถนะ 
ควำมฉลำดรู้ของผู้เรียน เพ่ือเตรียมควำมพร้อมนักเรียนรับกำรประเมิน PISA 2025 (เริ่มด าเนินการในไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปผลด ำเนินงำน (เริ่มด าเนินการในไตรมาส 4)  
      ระยะเวลาการด าเนินการ : มกรำคม – กันยำยน 2567 
      งบประมาณ : 30,000 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ) 
      ผลการด าเนินงาน : ยังไม่ได้ด าเนินการ เริ่มด าเนินการไตรมาส 3 – 4 
 5.2.3.3 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
       กลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบ : 1. นำงสำวมัณธีญำ มุสิกำวัลย์ 2. นำงสำวยุพำพร หรเสริฐ            
       ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
           วัตถุประสงค์  
 1) เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนด้ำน
คุณภำพสิ่งแวดล้อม ให้กับโรงเรียนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 ทุกแห่ง  
 2) เพ่ือร่วมกันวำงแผนกำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณภำพ
สิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภำพ 
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 3) บุคลำกรในโรงเรียนและผู้ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3    
มีควำมเข้ำใจและปฏิบัติกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณภำพสิ่งแวดล้อมตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
           เป้าหมาย 
 1) ร้อยละ 40 ของสถำนศึกษำมีนโยบำยและจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษำให้ควำมรู้ที่ถูกต้องและสร้ำง
นักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อมและคุณภำพชีวิตที่ดี น ำไปปฏิบัติที่บ้ำนและชุมชน 
 2) บุคลำกรและเจ้ำหน้ำที่ภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 ร้อยละ 100  
บริหำรจัดกำรขยะที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผลผลิต (Output) 
 1) จ ำนวนของสถำนศึกษำท่ีสำมำรถบริหำรจัดกำรขยะได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 2) ครูผู้สอนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และสำมำรถจัดระบบกำรเรียนกำรสอนให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำสิ่งแวดล้อม
ศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน จนมีพฤติกรรมกำรด ำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 3) นักเรียนของ สพป.ขอนแก่น เขต 3 มีควำมตระหนัก มีกำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรขยะที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ พอเพียง       
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) นักเรียน ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียนทุกแห่งมีคุณลักษณะตำมเป้ำหมำยที่
บริหำรจัดโครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณภำพสิ่งแวดล้อม  
 2) บุคลำกรและเจ้ำหน้ำที่ของ สพป.ขอนแก่น เขต 3 มีพฤติกรรมกำรด ำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
       กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 ระชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรเรียนรู้ฐำน กำรเรียนรู้ลดใช้พลังงำน ในศูนย์กำรเรียนรู้ Green 
Office ส ำหรับโรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน 168 โรงเรียน (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3)  
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนในสถำนศึกษำ (เริ่มด ำเนินกำรไตรมำส 3) 
      ระยะเวลาการด าเนินการ : มกรำคม – มิถุนำยน 2567 
      งบประมาณ : 30,000 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ) 
      ผลการด าเนินงาน : ยังไม่ได้ด าเนินการ เริ่มด าเนินการไตรมาส 3 
 5.2.3.4 โครงการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา สพป.ขอนแก่น เขต 3 
 กลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบ : 1. นำงสำวรุ่งนภำ แสนอ ำนวยผล 2. นำงสำวโศศิษฐำ ไชยเทศ               
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์   
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     วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือพัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ตลอดจนสำมำรถพัฒนำนวัตกรรมเพ่ือใช้ในกำร
บริหำรสถำนศึกษำได้ 
  เป้าหมาย   
 ผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 ที่สมัครใจเข้ำรับ
กำรพัฒนำ จ ำนวน 50 คน 
 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผลผลิต (Output) 
 ผู้บริหำรสถำนศึกษำที่เข้ำรับกำรพัฒนำ ร้อยละ 50 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ตลอดจนสำมำรถพัฒนำ
นวัตกรรมเพ่ือใช้ในกำรบริหำรสถำนศึกษำได้       
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 และสถำนศึกษำมีนวัตกรรมกำรบริหำร
สถำนศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผล อย่ำงน้อย 10 เรื่อง 
                                           กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน 
 กำรประชุมปฏิบัติกำร “กำรพัฒนำนวัตกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ” (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3 - 4) 
 ระยะที่ 1 : ควำมรู้ ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
 ระยะที่ 2 : กำรน ำเสนอหัวข้อนวัตกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
 ระยะที่ 3 : กำรน ำเสนอเค้ำโครงกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
      ระยะเวลาการด าเนินการ : เมษำยน – สิงหำคม 2567  
      งบประมาณ : 30,000 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ) 
      ผลการด าเนินงาน : ยังไม่ได้ด าเนินการ เริ่มด าเนินการไตรมาส 3 – 4  
 5.2.3.5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางกรทางการศึกษาในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) 
    กลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบ : 1. นำยกีรติ ชำดำเม็ก 2. นำงสำวรุ่งนภำ แสนอ ำนวยผล   
   ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
  วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือให้ครูผู้สอนได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยวิธีกำรที่
หลำกหลำยในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ เป็นรำยบุคคล (Personalized Learning)  
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 2) เพ่ือพัฒนำครูผู้สอนให้สำมำรถจัดกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีกำรวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำยในกำร
ส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล (Personalized Learning) ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 เป้าหมาย 
 1) นักเรียนในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 จ ำนวน 16,285 คน 
 2) ครูผู้สอนในสถำนศึกษำ สังกดัส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 จ ำนวน 1,812 คน 
 3) สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 จ ำนวน 170 โรง 
 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผลผลิต (Output) 
 1) ผู้เรียนมีทักษะกำรเรียนรู้ที่จัดกำรองค์ควำมรู้ได้ด้วยตนเอง มีสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียนและน ำไปใช้
ในชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงมีคุณภำพ  
 2) ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและน ำกระบวนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ไป
ใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 3) ผู้บริหำรสถำนศึกษำส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ โดยใช้แนวทำง
กระบวนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ได้อย่ำงมีคุณภำพ       
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผู้เรียนสำมำรถจัดกำรเรียนรู้และสร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเองได้  
 2) ผู้เรียนได้รับกำรส่งเสริมพัฒนำเพื่อให้มีสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียนและแก้ปัญหำในชีวิตประจ ำวันได้ 
 กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 (Plan) วำงแผนด ำเนินงำน จัดท ำโครงกำรเสนอส ำนักงำนเขตพ้ืนที่  (เริ่มด าเนินการ     
ไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 2 (Do) นิเทศ ติดตำม (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 3 (See) ศึกษำชั้นเรียน สะท้อนผล (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3 - 4) 
 กิจกรรมที่ 4 สรุป รำยงำนผล (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4) 
 ระยะเวลาการด าเนินการ : ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567 
      งบประมาณ : 30,000 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ) 
      ผลการด าเนินงาน : ยังไม่ได้ด าเนินการ เริ่มด าเนินการไตรมาส 3 
 5.2.3.6 โครงการการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์ม ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center)  
     กลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบ : 1. นำยปริญญำ เฉิดจ ำเริญ 2. นำยกีรติ ชำดำเม็ก 
     ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์   
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     วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริม พัฒนำครูและบุคลำกรกำรศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น 
เขต 3 ในกำรสร้ำงสรรค์และเผยแพร่เทคนิค รูปแบบ และนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีคุณภำพ รวมถึงมิติ
ทำงกำรศึกษำที่น่ำสนใจและทันสมัยให้เชื่อมโยงกับช่องทำงออนไลน์ต่ำง ๆ สอดคล้องกับพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในยุคปัจจุบัน  
 2) เพ่ือขับเคลื่อนเครือข่ำยครูผู้สอน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้บริหำรสถำนศึกษำให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
และมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนกำรน ำองค์ควำมรู้ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (OBEC 
Content Center) ไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงกว้ำงขวำง รองรับกำรเรียนรู้โดยใช้
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
 3) เพ่ือส่งเสริมให้สถำนศึกษำที่มีวิธีกำรปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) ในกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในสถำนศึกษำระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และระดับชำติ 
 4) เพ่ือกระตุ้น สนับสนุน ส่งเสริมเครือข่ำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับระบบคลังควำมรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
และองค์ควำมรู้เทคโนโลยีดิจิทัลให้กับครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้บริหำรสถำนศึกษำและพัฒนำกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
     เป้าหมาย 
 เชิงปริมำณ 
 1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 122 คน  
 2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 1,812 คน  
 3) นักเรียนในสังกัด จ ำนวน 16,285 คน 
 เชิงคุณภำพ 
 1) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้พัฒนำทักษะกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้สร้ำงสรรค์ใน
รูปแบบออนไลน์ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (OBEC Content Center) สำมำรถเผยแพร่ 
เทคนิค รูปแบบ นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้สู่สำธำรณชน 
 2) พัฒนำศักยภำพกำรเป็นวิทยำกรแกนน ำด้ำนนวัตกรรมกำรเรียนรู้เชิงสร้ำงสรรค์ในรูปแบบออนไลน์ที่มี
คุณภำพ สำมำรถเผยแพร่เทคนิค รูปแบบ นวัตกรรมกำรเรียนรู้สู่สำธำรณชน 
 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
            ผลผลิต (Output) 
 1) บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้บริหำรสถำนศึกษำ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำและส่งเสริม
กำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กำรกลั่นกรองคุณภำพ (CVS) รวมถึงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจกำรใช้งำนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และกำรใช้สื่อทั้งระบบ Online และ Offline เพ่ือน ำไป
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ประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้วิถีใหม่ผ่ำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้องค์ควำมรู้ในระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (OBEC Content Center)  
 2) ครูผู้สอน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีเครือข่ำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรใช้งำนระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล (OBEC Content Center) ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 3) สถำนศึกษำท่ีมีวิธีกำรปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) ในกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วย
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในสถำนศึกษำ และระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ       
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น 
เขต 3 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
 2) ผู้เรียนที่ได้รับกำรเรียนรู้ ผ่ำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล มีควำมเข้ำใจกำรใช้งำนระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และใช้สืบค้นควำมรู้จำกสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
     กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน 
         กิจกรรมที่ 1 กำรประชุมวำงแผนกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้วย (OBEC Content Center) (เริ่ม
ด าเนินการไตรมาส 3 - 4) 
 กิจกรรมที่ 2 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำทักษะกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้สร้ำงสรรค์ใน
รูปแบบออนไลน์ (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 3 กำรนิเทศ ติดตำมกำรใช้งำนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3 - 4) 
 กิจกรรมที่ 4 สร้ำงเครือข่ำยเพ่ือกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูและคัดเลือกผลงำนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ       
(เริ่มด าเนินการไตรมาส 4) 
 กิจกรรมที่ 5 สรุปรำยงำนโครงกำร (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4)  
     ระยะเวลาการด าเนินการ : มกรำคม – กันยำยน 2567 
     งบประมาณ : 20,000 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ) 
      ผลการด าเนินงาน : ยังไม่ได้ด าเนินการ เริ่มด าเนินการไตรมาส 3 
 5.2.3.7 โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษตามกรอบวัดความรู้ทางด้านภาษา (CEFR)  
   กลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบ : 1. นำงสำวโศศิษฐำ ไชยเทศ 2. นำยทยุต เทวบุตร       
   ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์     
   วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือพัฒนำสมรรถนะครูผู้สอนภำษำอังกฤษในทุกระดับชั้นตำมกรอบกำรวัดระดับภำษำมำตรฐำนสำกล 
(CEFR)   
 2) เพ่ือพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวกำรสอนภำษำเพ่ือกำรสื่อสำรของครูผู้สอนภำษำอังกฤษ 
ตำมแนวทำง Active Learning 
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  เป้าหมาย 
 1) ครแูกนน ำสอนภำษำอังกฤษทุกระดับชั้น จ ำนวน 40 คน  
 2) คณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำม กำรจัดกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน 50 คน 
 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
  ผลผลิต (Output) 
 1) ครูผู้สอนภำษำอังกฤษมีสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมกรอบ CEFR ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด   
 2) โรงเรียนทุกแห่งพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้เกิดกำรเรียนรู้และใช้ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร
ในชีวิตประจ ำวันอย่ำงเป็นระบบ       
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อเรียนรู้ภำษำอังกฤษ และจัดกำรเรียนรู้ของตนเองได้  
 2) ผลกำรทดสอบ ONET วิชำภำษำอังกฤษของสถำนศึกษำมีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น 
 3) ผู้เรียนทุกชั้นเรียนสำมำรถได้รับกำรพัฒนำภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรในชีวิตประจ ำวันได้ 
 4) ครูและผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำภำษำอังกฤษของผู้เรียน       
 กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน 
  กิจกรรมที่ 1 กำรพัฒนำสมรรถนะครูผู้สอนภำษำอังกฤษ ในทุกระดับชั้นตำมกรอบกำรวัดระดับภำษำ 
มำตรฐำนสำกล (CEFR) (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 2 กำรยกระดับควำมรู้และทักษะด้ำนภำษำอังกฤษของครูเพ่ือใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ตำมแนวทำง Active Learning (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 3 กำรจัดกำรควำมรู้เพ่ือพัฒนำควำมรู้ด้ำนภำษำอังกฤษของครูให้สอดคล้องกับระดับ
ควำมสำมำรถทำงภำษำของกรอบกำรวัด CEFR (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4) 
      ระยะเวลาการด าเนินการ : มกรำคม – สิงหำคม 2567 
      งบประมาณ : 20,000 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ) 
      ผลการด าเนินงาน : ยังไม่ได้ด าเนินการ เริ่มด าเนินการไตรมาส 3 
 5.2.3.8 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)               
 กลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบ : 1. นำงสำววรำรัตน์  ศรีปัญญำ 2. นำยกีรติ ชำดำเม็ก 3. นำงมณีวรรณ จันทะโข       
      ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์  
     วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับกำรส่งเสริม พัฒนำทักษะเพ่ือให้เกิดกำรเชื่อมโยงสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียนและ
แก้ปัญหำในชีวิตประจ ำวันได้  
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 2) เพ่ือพัฒนำครูผู้สอนให้สำมำรถจัดกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้และกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
และพัฒนำสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 3) เพ่ือส่งเสริมระบบกำรกำรจัดกำรเรียนรู้กำรมีส่วนร่วม เน้นกระบวนกำรมีส่วนร่วม PLC เพ่ือให้มี
แนวทำงในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ของ ครูผู้สอน ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร 
ศึกษำนิเทศก ์ 
     เป้าหมาย  
 1) ผู้เรียน จ ำนวน 16,285 คน  
 2) ครูผู้สอนในสถำนศึกษำ จ ำนวน 1,812 คน 
 3) ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน จ ำนวน 122 คน  
 4) ศึกษำนิเทศก์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 จ ำนวน 17 คน  
 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผลผลิต (Output) 
 1) ผู้เรียนมีทักษะกำรเรียนรู้ที่จัดกำรองค์ควำมรู้ได้ด้วยตนเอง มีสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียนและน ำไปใช้
ในชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงมีคุณภำพ   
 2) ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและน ำกระบวนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ไป
ใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ   
 3) ผู้บริหำรสถำนศึกษำส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ โดยใช้แนวทำง
กระบวนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ได้อย่ำงมีคุณภำพ       
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผู้เรียนสำมำรถจัดกำรเรียนรู้ แก้ปัญหำและสร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเองได้   
 2) ผู้เรียนได้รับกำรส่งเสริมพัฒนำเพื่อให้มีสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียนและแก้ปัญหำในชีวิตประจ ำวันได้  
 3) ครู ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำรและศึกษำนิเทศก์ มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้
ของผู้เรียน  
 กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 (Plan) วำงแผนด ำเนินงำน (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตำม (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 3 ศึกษำชั้นเรียน สะท้อนผล (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3 – 4 ) 
 กิจกรรมที่ 4 สรุปรำยงำนและกำรค้นหำวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4) 
      ระยะเวลาการด าเนินการ : กุมภำพันธ์ – กันยำยน 2567 
     งบประมาณ : 40,000 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ) 
      ผลการด าเนินงาน : ยังไม่ได้ด าเนินการ เริ่มด าเนินการไตรมาส 3 – 4 
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 5.2.3.9 โครงการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
      กลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบ : 1. นำงสำวสุมิตรำ ทะนำฤทธิ์ 2. นำงสำววรำรัตน์ ศรีปัญญำ 
      ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์  
 วัตถุประสงค์   
 1) เพ่ือส่งเสริม พัฒนำผู้เรียนให้มีพฤติกรรมและทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมืองที่แสดงออกถึงควำมรักใน
สถำบันหลักของชำติยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีหลักคิดที่
ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชำติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมที่พึงประสงค์   
 2) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำครูสังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 ให้มีแนวทำงกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง และคุณธรรม จริยธรรม  
 3) เพ่ือส่งเสริมสถำนศึกษำให้มีกำรพัฒนำหลักสูตรของสถำนศึกษำ โดยน ำพระบรมรำโชบำยด้ำน
กำรศึกษำของพระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทรมหำวชิรำลงกรณ ฯ พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัวในหลวง
รัชกำลที ่10 สู่กำรปฏิบัติ 
  เป้าหมาย 

 1) ร้อยละของผู้เรียนให้มีพฤติกรรมและทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมืองที่แสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลัก
ของชำติยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีหลักคิ ดที่ถูกต้องเป็น
พลเมืองดีของชำติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมที่พึงประสงค์  
 2) ร้อยละของครูสังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ขอนแก่น เขต 3 ให้มีแนวทำงกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง และคุณธรรม จริยธรรม 
 3) ร้อยละของจ ำนวนสถำนศึกษำให้มีกำรพัฒนำหลักสูตรของสถำนศึกษำ โดยน ำพระบรมรำโชบำยด้ำน
กำรศึกษำของพระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทรมหำวชิรำลงกรณฯพระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว ในหลวง
รัชกำลที่ 10 สู่กำรปฏิบัติ 
 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผลผลิต (Output) 
 1) ผู้เรียนทุกคนมีพฤติกรรมและทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมืองที่แสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลักของชำติ    
ยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชำติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมที่พึงประสงค์  
 2) ครูสังคมศึกษำฯ ทุกโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่นเขต 3 มี
แนวทำงกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง และคุณธรรม จริยธรรม  
 3) สถำนศึกษำทุกแห่งมีกำรพัฒนำหลักสูตรของสถำนศึกษำโดยน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของ
พระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทรมหำวชิรำลงกรณ ฯ พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว ในหลวงรัชกำลที่ 10 
สู่กำรปฏิบัติ       
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 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีสถำนศึกษำที่จัดบรรยำกำศสิ่งแวดล้อมพัฒนำหลักสูตรโดยน ำพระบรมรำ
โชบำยด้ำนกำรศึกษำของพระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทรมหำวชิรำลงกรณ ฯ พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว
สู่กำรปฏิบัติและจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลักของชำติยึดมั่นกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตำมที่ก ำหนด  
       กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 สร้ำงคนดีให้บ้ำนเมืองให้ผู้เรียนมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ : ประชุมเชิงปฏิบัติกำรครู
สังคมศึกษำ ฯ ทุกโรงเรียน (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนดีมีที่ยืน : คัดเลือกโรงเรียนคุณธรรม 2 ดำว (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 3 คัดเลือก Best Practice โรงเรียน กำรน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของรัชกำลที่ 10 สู่
กำรปฏิบัติ (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4) 
 กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตำม สถำนศึกษำพัฒนำผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (เริ่มด าเนินการ         
ไตรมาส 3 - 4) 
 กิจกรรมที่ 5 จัดท ำคู่มือ / เกณฑ์กำรตัดสิน และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร (เริ่มด าเนินการ       
ไตรมาส 4) 
 ระยะเวลาการด าเนินการ : เมษำยน – กันยำยน 2567  
            งบประมาณ : 20,000 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ) 
      ผลการด าเนินงาน : ยังไม่ได้ด าเนินการ เริ่มด าเนินการไตรมาส 3 – 4 
 5.2.3.10 โครงการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ   
  กลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบ : 1. นำงสำวปิยนำถ เครือวรรณ 2. นำงสำวยุพำพร หรเสริฐ  
 3. นำงสำวเสำวนีย์ เวชพิทักษ์  
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์   
  วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือพัฒนำศักยภำพครูผู้สอนวิทยำกำรค ำนวณ ให้มีควำมเข้ำใจ ในมำตรฐำนกำรเรียนรู้ ตัวชี้วัด และ
สำมำรถออกแบบกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณได้  
 2) เพ่ือนิเทศ ก ำกับ ติดตำม กำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกรค ำนวณของครูผู้สอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 เป้าหมาย 
 ครูผู้สอนรู้วิทยำกำรค ำนวณ จ ำนวน  65  คน 
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 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผลผลิต (Output) 
 ครูผู้สอนวิทยำกำรค ำนวณ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในมำตรฐำนกำรเรียนรู้ ตัวชี้วัด และวิธีกำรจัดกำร
เรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณ และครูผู้สอนวิทยำกำรค ำนวณมีควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ       
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ครูสำมำรถจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น
ฝึกฝนให้เด็กสำมำรถพัฒนำทักษะกำรคิดวิเครำะห์ คิดแก้ปัญหำเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  
 กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูกำรจัดกำรเรียนรู้วิชำวิทยำกำรค ำนวณ (เริ่มด าเนินการ 
ไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3 - 4) 
 กิจกรรมที่ 3 สรุปและประเมินผล (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4) 
      ระยะเวลาการด าเนินการ : เมษำยน – กันยำยน 2567 
      งบประมาณ : 15,000 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ) 
      ผลการด าเนินงาน : ยังไม่ได้ด าเนินการ เริ่มด าเนินการไตรมาส 3 – 4 
 5.2.3.11 โครงการนิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน 
     กลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบ : 1. นำงปภัชญำ มิ่งขวัญ 2. นำยพิภพ เอกวุธ 3. นำยทยุต เทวบุตร 

  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
  วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือนิเทศ ติดตำม ศึกษำ วิเครำะห์ บริบทในพื้นท่ีของสถำนศึกษำตำมสภำพจริงอันน ำไปสู่กำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ   
 2) เพ่ือพัฒนำศักยภำพศึกษำนิเทศก์ และ ก.ต.ป.น. สพป.ขอนแก่น เขต 3  
 3) เพ่ือพัฒนำส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหำรโรงเรียน ครูผู้สอนให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรบริหำร จัดกำร 
และกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ ภำยใต้กระบวนกำรปรับกำรเรียนเปลี่ยนกำรสอนเชิงรุก (Active Learning) 
  เป้าหมาย 

 1) โรงเรียนในสังกัด 170 แห่ง มีระบบกำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำเน้น 9 จุดเน้น ในกำรยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำผ่ำนกระบวนกำร WE LOVE TOGETHER 
 2) โรงเรียนในศูนย์พัฒนคุณภำพกำรศึกษำแต่ละศูนย์ทุกห้องเรียนมีระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำตำม
มำตรฐำนสูงกว่ำค่ำเป้ำหมำย ปี 2566  

 3) ศึกษำนิเทศก์จ ำนวน 17 คน เข้ำรับกำรอบรมวิจัย สัมมนำทำงวิชำกำร 
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 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
            ผลผลิต (Output) 
 1) ครู และผู้บริหำรโรงเรียนสำมำรถด ำเนินงำนนิเทศภำยในสถำนศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 2) โรงเรียนในสังกัดมีกำรน ำนโยบำยในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีคุณภำพ  
 3) ศึกษำนิเทศก์สำมำรถด ำเนินงำนนิเทศภำยในสถำนศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ       
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) โรงเรียนในสังกัดสำมำรถด ำเนินงำนบรรลุได้ตำมตัวชี้วัดคุณภำพของโรงเรียนคุณภำพ ร้อยละ 95  
 2) โรงเรียนในสังกัดได้รับกำรรับรองมำตรฐำนจำกกำรประเมินภำยนอก จำก สมศ. ร้อยละ 100 
 3) ศึกษำนิเทศก์สำมำรถด ำเนินกำรนิเทศได้อย่ำงมีประสิทธิภำพบรรลุเป้ำหมำยของ สพฐ. และ สพป.
ขอนแก่น เขต 3  
 4) นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 - 6 อ่ำนออกเขียนได้คิดเลขเป็น ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 70 

  กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกำรออกนิเทศ ติดตำม โครงกำรนิเทศบูรณำกำรเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโดยใช้
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเป็นฐำน (ภำคเรียนที่ 2/2566) (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกำรออกนิเทศ ติดตำมโครงกำรนิเทศบูรณำกำร เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโดยใช้
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเป็นฐำน (ภำคเรียนที่ 1/2567) (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3 - 4) 
 กิจกรรมที่ 3 กำรพัฒนำอบรมศึกษำนิเทศก ์วำงแผนกำรท ำวิจัย วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practive) และรูปแบบ
กำรสอน Active Learning (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4) 
 กิจกรรมที่ 4 สรุปและรำยงำนผล (เริ่มด ำเนินกำรในไตรมำส 4) 

      ระยะเวลาการด าเนินการ : เมษำยน – กันยำยน 2567 
      งบประมาณ : 160,000 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ) 
      ผลการด าเนินงาน : ยังไม่ได้ด าเนินการ เริ่มด าเนินการไตรมาส 3 – 4 
 5.2.3.12 โครงการการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
   กลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบ : 1. นำงสำวโศศิษฐำ ไชยเทศ 2. นำงภัทรำภรณ์ เบญจวัฒนำนนท์  
 3. นำงสำวมัณธีญำ มุสิกำวัลย์  
   ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
   วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งและพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำตำมบริบทของสถำนศึกษำ  
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 2) เพ่ือสื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและกำรจัดท ำรำยงำนผลกำร
ประเมินตนเองของสถำนศึกษำที่สะท้อนผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำในปีกำรศึกษำ 2565 ตำมหลักเกณฑ์ 
และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561  
 3) เพ่ือให้โรงเรียนสำมำรถเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอกจำกส ำนักงำนรับรอง
มำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 
            เป้าหมาย 
 โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 170 แห่ง / ผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 165 คน / ครู จ ำนวน 170 คน 
 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผลผลิต (Output) 
 1) ผู้บริหำรโรงเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมเข้ำใจ มีควำมสำมำรถและเกิดทักษะในกำร
พัฒนำเชิงระบบตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
 2) โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีมำตรฐำนกำรประกัน
คุณภำพภำยในที่เข้มแข็งเป็นระบบ จ ำนวน 170 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100   
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 ทุกโรงเรียน มีระบบกำร
ประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำในสังกัดที่เข้มแข็ง เป็นระบบ  
 2) โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 ทุกโรงเรียนสำมำรถ
จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองน ำเสนอต่อต้นสังกัดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 มีฐำนข้อมูลสำรสนเทศโรงเรียนในสังกัดที่
สำมำรถตรวจสอบได ้

            กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมวำงแผนกำรส่งเสริมและพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ / ถอดบทเรียน ที่
ผ่ำนกำรประเมินภำยนอก (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพท่ีเหมำะสมกับบริบทของสถำนศึกษำในสังกัด เพ่ือ
กำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำตำมกฎกระทรวงฯที่ก ำหนด (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 3 สังเครำะห์ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 (เริ่มด าเนินการ    
ไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 4 สรุปรำยงำนประเมินผลกำรด ำเนินงำน/เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4) 
           ระยะเวลาการด าเนินการ : มกรำคม 2567 – สิงหำคม 2567 
           งบประมาณ  : 20,000 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ) 
           ผลการด าเนินงาน : ยังไม่ด าเนินการ เริ่มด าเนนิการไตรมาส 3 – 4 
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 5.2.3.13 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (กิจกรรมโรงเรียนสุจริต)  
  กลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบ : นำงสำวมณีวรรณ จันทะโข           
  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
  วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และควำมตระหนักรู้ในกำรป้องกันกำรทุจริตให้กับนักเรียน ครู 
ผู้บริหำรโรงเรียน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ขอนแก่น เขต 3  
 2) เพ่ือพัฒนำและยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำร กำรจัดกำรของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3  
 3) เพ่ือพัฒนำนัวตกรรมกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 ให้เข็มแข็งและมีประสิทธิภำพ 
  เป้าหมาย 
 1) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 1,814 คน  
 2) นักเรียน จ ำนวน 16,310 คน 

 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผลผลิต (Output) 
 1) ครู สำมำรถจัดกิจกรรมปลูก และปลุกจิตส ำนึกให้กับนักเรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ 
ทัศนคติและพฤติกรรมในกำร ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 2) นักเรียนได้เข้ำร่วมกิจกรรมค่ำยเครือข่ำยผู้น ำเยำวชนไทยหัวใจ STORNG   
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) สถำนศึกษำในสังกัดเขตพ้ืนที่กำรประถมศึกษำขอนแก่นเขต 3 มีกำรปรับเปลี่ยนวิถีกำรท ำงำนให้เกิด
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน และด ำเนินกิจกรรมของโรงเรียนสุจริต  
 2) ผู้บริหำร ครู สร้ำงวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริตในองค์กร มีทัศนะคติและพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต และประพฤติมิชอบ  
 3) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประกำร ตำมโครงกำรโรงเรียนสุจริต 

 กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน 
  กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำล (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) (เริ่ม
ด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 2 จัดค่ำยเยำวชนไทย หัวใจ STRONG (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4) 
 2.1 กิจกรรมค่ำยเครือข่ำยผู้น ำเยำวชนไทย หัวใจ STRONG (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4) 
 2.2 นิเทศ ติดตำม (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4) 
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           ระยะเวลาการด าเนินการ : มกรำคม 2567 – กันยำยน 2567  
 งบประมาณ : 60,000 บำท (ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ) 
   ผลการด าเนินงาน : ยังไม่ด าเนินการ เริ่มด าเนนิการไตรมาส 3 – 4 
 5.2.3.14 โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
   กลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบ : นำงสำวสุมิตรำ ทะนำฤทธิ์  
    ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
    วัตถุประสงค์   
 1) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ
กำรศึกษำ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 2) สร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรขององค์คณะบุคคล  
 3) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด 
    เป้าหมาย 
 เชิงปริมำณ 
            1) ก.ต.ป.น. ทุกคนได้ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตำมแผนกำรด ำเนินงำน 
             2) จ ำนวนเครือข่ำยกำรมีส่วนร่วมกับ ก.ต.ป.น. ในกำรบริหำรจัดกำรจัดกำรศึกษำ 
             3) จ ำนวนสถำนศึกษำท่ีได้กำรส่งเสริมสนับสนุนจำกองค์คณะบุคคล ในกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
 เชิงคุณภำพ 
     1) ก.ต.ป.น. ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้รับกำรเพ่ิมพูนประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนสำมำรถ
ร่วมมือขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่ได้ตำมมำตรฐำน 
 2) สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๓ ได้รับกำรติดตำม 
ตรวจสอบและนิเทศกำรศึกษำ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบ และส่งผล
ให้มีกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในกลุ่มสำระหลักให้สูงขึ้น 
 3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้รับควำมร่วมมือจำกเครือข่ำย ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
            ผลผลิต (Output) 
 1) จัดประชุมคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. 8 ครั้งต่อปี  
 2) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ได้รับกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ เดือนละ 1 ครั้ง  
 3) คณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. จ ำนวน 9 คนได้รับกำรเพิ่มพูนประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน  
 4) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปรำยงำนผลกำรติดตำม ฯ ส ำหรับคณะกรรมกำรและ
คณะอนุกรรมกำร ก.ต.ป.น. 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ก.ต.ป.น. ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้รับกำรเพ่ิมพูนประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนสำมำรถ
ร่วมมือขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่ได้ตำมมำตรฐำน  
 2) สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๓ ได้รับกำรติดตำม 
ตรวจสอบและนิเทศกำรศึกษำ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบ และส่งผล
ให้มีกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในกลุ่มสำระหลักให้สูงขึ้น  
 3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้รับควำมร่วมมือจำกเครือข่ำย ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

   กิจกรรม /วิธีการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 จัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุมคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3 - 4) 
 กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. รวม 5 ครั้งต่อปี (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3 - 4) 
 กิจกรรมที่ 3 ประชุมวำงแผนกำรติดตำม ตรวจสอบและนิเทศกำรศึกษำโดยคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น.             
และศึกษำนิเทศก ์(เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 4 จัดท ำเครื่องมือกำรติดตำม ตรวจสอบและนิเทศกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 5 ก ำหนดปฏิทินกำรติดตำม (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 6 ด ำเนินกำรติดตำมตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำนิเทศก์ ด้วยระบบออนไลน์          
ผ่ำน Google form (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3 - 4) 
 กิจกรรมที่ 7 จัดประชุมสัมมนำแลกเปลี่ยนกำรเรียนรู้และสรุปผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศกำรศึกษำโดยคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมกำร อ.ก.ต.ป.น. (อำจบูรณำกำรกับกิจกรรมอ่ืน) (เริ่ม
ด าเนินการไตรมาส 4) 
 ระยะเวลาการด าเนินการ : มกรำคม 2567 – กันยำยน 2567 
 งบประมาณ : 20,000 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ) 
 ผลการด าเนินงาน : ยังไม่ได้ด าเนินการ เริ่มด าเนินการในไตรมาส 3 – 4 
 5.2.3.15 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแก่ข้าราชครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   กลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบ : 1. นำยธน จันทะวงษ์  2. นำงสำวจิรำวรรณ สุดใด  
   ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
   วัตถุประสงค์ 
 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น   
เขต 3 ทุกคน ได้รับกำรพัฒนำตำมมำตรฐำนวิชำชีพ มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ข้ำรำชกำรครูและ
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บุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำยเกี่ยวกับกำรกระท ำที่เป็นควำมผิดวินัย และกระบวนกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัย 
   เป้าหมาย 
 เชิงปริมำณ  
 กิจกรรมที่ 1 ครูผู้ช่วย พนักงำนรำชกำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้ง ในปี 
พ.ศ. 2566 จ ำนวน 75 คน 
 กิจกรรมที่ 2 ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
จ ำนวน 75 คน 
 เชิงคุณภำพ  
 ท ำให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด มีควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำยที่เกี่ยวข้องในกำร
ปฏิบัติงำน กำรด ำเนินกำรทำงวินัย มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่ำงที่ดีต่อสังคม และโรงเรียนสำมำรถ
ด ำเนินกำรทำงวินัยได้เองอย่ำงถูกต้อง รวมถึงป้องปรำมไม่ให้มีกำรทุจริตในองค์กรทุกรูปแบบ 
 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
           ผลผลิต (Output) 

 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น   
เขต 3 ทุกคน ได้รับกำรพัฒนำตำมมำตรฐำนวิชำชีพ มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 3 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำย
เกี่ยวกับกำรกระท ำที่เป็นควำมผิดวินัย และกระบวนกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
   กิจกรรม / วิธีการด าเนินงาน   
 กิจกรรมที่ 1 อบรมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้กับครูผู้ช่วย พนักงำนรำชกำร ที่ได้รับกำร
บรรจุแต่งตั้ง ในปี พ.ศ. 2566  และบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 จ ำนวน 
75 คน (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 2 พัฒนำและเพ่ิมทักษะกำรเป็นคณะกรรมกำรสืบสวนสอบสวน ให้กับข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 จ ำนวน 75 คน (เริ่ม
ด าเนินการไตรมาส 4) 
   ระยะเวลาการด าเนินการ : เมษำยน 2567 – กันยำยน 2567 
 งบประมาณ : 20,000 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ) 
      ผลการด าเนินงาน : ยังไม่ด าเนินการ เริ่มด าเนนิการไตรมาส 3 - 4 
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ส่วนที่ 6 
สรุปและอภิปรายผล 

 แผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือนแรก        
(1 ตุลำคม 2566 - 30 กันยำยน 2567) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 ฉบับนี้จัดท ำ
ขึ้นเพ่ือก ำกับ ติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ในรอบ 6 
เดือน (1 ตุลำคม 2566 - 31 มีนำคม 2567) และเป็นหลักฐำนเชิงประจักษ์ ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำนและกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณ (O8) ด ำเนินงำนโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ซึ่งประกอบด้วยโครงกำรที่แยกตำมประเด็นกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ 33 โครงกำร รวม
งบประมำณทั้งสิ้น 2,969,626 บำท ซึ่งจำกกำรติดตำม ก ำกับรอบ 6 เดือนแรกพบว่ำ มีกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร
เรียบร้อยแล้ว จ ำนวน 1 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 3.03 ของโครงกำรทั้งหมด โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำนตำม
โครงกำร จ ำนวน 17 โครงกำร (ด ำเนินงำนยังไม่ครบทุกกิจกรรม) คิดเป็นร้อยละ 51.51 ของโครงกำรทั้งหมด และ
โครงกำรที่ยังไม่ด ำเนินงำน จ ำนวน 15 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 45.46 ของโครงกำรทั้งหมด เนื่องจำกโครงกำร         
มีก ำหนดระยะเวลำกำรด ำเนินงำนในไตรมำส ที่ 3 – 4 และได้รับกำรจัดสรรงบประมำณจำกส่วนกลำงแบ่งเป็นรำยงวด 
ท ำให้ยำกต่อกำรบริหำรจัดกำร ส่งผลให้มีกำรชะลอกำรด ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรม เพ่ือให้สอดคล้องกับกำร
จัดสรรงบประมำณจำกส่วนกลำง 

 ข้อเสนอแนะ 
 1.ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ควรจัดสรรงบประมำณให้เขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ิมขึ้น

เนื่องงบประมำณที่ได้รับไม่เพียงพอ ต่อภำรกิจในกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยเร่งด่วนส ำคัญ และกำรบริหำรจัดกำร
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 

 2. กำรจัดสรรงบประมำณจำกส่วนกลำง ควรจัดเป็นงวดเดียว เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำร
จัดกำรให้ส ำเร็จตำมเป้ำประสงค์ และบรรลุตำมเป้ำหมำยภำรกิจของรัฐ 

3. ควรมีกำรบูรณำกำรค่ำเป้ำหมำย และตัวชี้วัด เพื่อลดจ ำนวนโครงกำรในระบบ 
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คณะจัดท าเอกสาร 

1. ท่ีปรึกษา 

    1.1 นำงสำวณัชญำนุช  สุดชำดี    ผู้อ ำนวยกำร สพป.ขอนแก่น เขต 3 
    1.2 นำยชุติพนธ์  จะชำล ี          รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ขอนแก่น เขต 3 
    1.3 นำยวีระพงษ์  มะโนขันธ ุ์          รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ขอนแก่น เขต 3 
    1.4 นำยโอวำท  อดทน          รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ขอนแก่น เขต 3 

2. คณะท างาน 
    2.1 นำยวีระพงษ์  มะโนขันธ ุ์    รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ขอนแก่น เขต 3 
    2.2 นำงศุภิสรำ  ศรีไสย          ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
    2.3 นำงสำวจิรนันท์  จันทร์ประทัด          นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
    2.4 นำงสำวเชนิยำ  เศษสนัต์          นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
    2.5 นำยจักรพงษ์  ใจซื่อ    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร         
    2.6 นำงสำวสุจิตรำ  หล่มเหลำ                 เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
    2.7 นำงสำวเพ็ญวิไล  ไทยเมืองพล                       ลูกจ้ำง สพป.ขอนแก่น เขต 3   

3. บรรณาธิการกิจ 
    3.1 นำงศุภิสรำ  ศรีไสย          ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
    3.2 นำงสำวจิรนันท์  จันทร์ประทัด          นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 

4. ผู้ออกแบบปก       
    นำงสำวจิรนันท์  จันทร์ประทัด           นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
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