
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
  
   รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามมาตรการ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 เพ่ือ
แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเปนผลการดำเนินงานที่เกิดจากการ
วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ.2565  
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ไดกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดดำเนินการขับเคลื่อนการปองกันการทุจริต
มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการดำเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน หวังเปนอยางยิ่งวาการดำเนินงานนี้จะมี
ขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                                              

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

  หนา 
คำนำ 
สารบัญ   
  

สวนท่ี 1 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส     1 
  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ สพป.ขอนแกน เขต 3  1 
  2. การวิเคราะหขอมูลผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงานปงบประมาณ  
   2566     2 
  3. แนวทางการนำผลการวิเคราะหจากการประเมินคุณธรรและความโปรงใสในการดำเนินงาน  
   ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสูการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
   ในปงบประมาณ พ.ศ.2566          5 

สวนท่ี 2 ผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน            8 
  1. ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน                          9 
  2. ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน               12 
 

ภาคผนวก                     13 
 - ภาพกิจกรรมผลการดำเนินงาน 
 - ประกาศมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                                                                                                  
 - แตงตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
  ในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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สวนท่ี 1 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ออนไลน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 1.1 ผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 95.33 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนสูงสุด 
100 คะแนน สวนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การใชงบประมาณ ไดคะแนน 91.23 
คะแนน 

 1.2 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 3 เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและจาก
เอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ได
ดังนี้ (เกณฑการผาน 85 คะแนน) 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 10 การปองกันการทุจริต 100 AA ผาน 

2 1 การปฏิบัติหนาท่ี 98.06 AA ผาน 

3 3 การใชอำนาจ 95.74   AA ผาน 

4 9 การเปดเผยขอมูล 95.28 AA ผาน 

5 5 การแกไขปญหาการทุจริต 94.14 A ผาน 

6 6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.88  A ผาน 

7 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.44 A ผาน 

8 4 การใชทรัพยสินทางราชการ 93.22 A ผาน 

9 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  91.97  A ผาน 

10 2 การใชงบประมาณ 91.23 A ผาน 
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2. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

   การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 เปนรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะหขอมูลในแต

ละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน จุดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ไวดังตอไปนี้  

 2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ไดคะแนนเทากับ 28.34 (เปนคะแนนที่ไดทำการคูณคาน้ำหนักแลว)  บงชี้ 

ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงาน ) บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรภายในหนวยงาน มีความรัก ความสามัคคีและเชื่อม่ัน
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในองคกร รวมทั้งการใชอำนาจของฝายบริหาร ทั้งในสวนของการปฏิบัติ
หนาท่ี  การใชจายงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของทางราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต  

  อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแกน เขต 3 ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ 93.00 เปนคะแนนท่ียังไมไดคูณคาน้ำหนัก
คะแนน)) 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 93.00) จำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี   คะแนนเทากับ  98.06  อยูในระดับ AA  

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ   คะแนนเทากับ 95.74  อยูในระดับ  AA 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  คะแนนเทากับ  94.14   อยูในระดับ  A 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินทางราชการ คะแนนเทากับ 93.22 อยูในระดับ  A 

 ปจจัยท่ีสงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

  1) บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด 
  2) บุคลากรทุกคนในองคกรมีวัฒนธรรมองคกรท่ีดีในการขับเคลื่อนการทำงานในหนาท่ี  

จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 93) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ คะแนนเทากับ 91.23 อยูในระดับ  A 
 2.2  ผลการประเม ินตามแบบวัดการร ับร ู ผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ไดคะแนนเทากับ  27.93 (เปนคะแนนที่ไดทำการคูณคา
น้ำหนักแลว) บงชี้ใหเห็นประชาชนหรือผูมารับบริการในหนวยงาน มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตและมีคุณภาพการดำเนินงานที่ดีและมีการปรับปรุงระบบการทำงานที ่มีประสิทธิภาพของ

พนักงานและเจาหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 รวมทั้งการใหบริการท่ี
เปนกัลยาณมิตรและการติดตอสื่อสารท่ีรวดเร็ว ทันสมัยกับบุคคลภายนอกและผูท่ีมีสวนเก่ียวของ อยางไรก็ด ี 
มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ 93.00) 
  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 93.00) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน   คะแนนเทากับ 93.88  อยูในระดับ  A 
 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนนเทากับ 93.44  อยูในระดับ  A 
  ปจจัยท่ีสงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 
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  1) องคกรมีการขับเคลื่อนการทำงานดวยวัฒนธรรมองคกรท้ังระบบเพ่ือใหประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของแตละกลุมงานมีประสิทธิภาพท่ีดีข้ึน 
  2) ผูนำองคกรใหความสำคัญและรวมขับเคลื่อนการดำเนินงานในทุกๆเรื่อง ดังนั้นผลการดำเนินงานจึงมี
คุณภาพในทุกกลุมงาน 

จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 93.00 ) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเทากับ 91.97 อยูในระดับ  A 
 

 2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ไดคะแนนเทากับ 39.06 (เปนคะแนนที่ไดทำการคูณคาน้ำหนักแลว) บง
ชี้ใหเห็นวาหนวยงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 มีการดำเนินงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสที่เปนระบบ ไดมาตรฐาน มีความโปรงใส มีขอมูลที่สามารถเปดเผยสูสาธารณะชนและ
สามารถตรวจสอบขอมูล รองทุกขและรองเรียนการปฏิบัติงานของพนักงานและเจาหนาที่ของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ได อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต คะแนนเทากับ 100  อยูในระดับ AA ในประเด็น ดังนี้
การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และ มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต   
  ปจจัยท่ีสงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 
  1) ผูนำองคกรท่ีใหความสำคัญและรวมขับเคลื่อนมาตรการ 

  2) มีการวางแผนการดำเนินงานอยางเปนระบบโดยมีการกำหนดและประกาศใชมาตรการภายในเพ่ือ

ปองกันการทุจริตเพ่ือใหบุคลากรภายในหนวยงานไดยึดถือและปฏิบัติตาม 

จุดท่ีตองพัฒนา ไมมี 
 

 2.4 การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน 

  ผลจากการวิเคราะหประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 เปนรายตัวชี้วัด พบวา 

  1) ตัวช้ีวัดท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน (มีคะแนนต่ำกวารอยละ 93.00)  

  ตัวชี้วัดท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน มี 2 ตัวชี้วัด คือ 
   ตัวชี ้ว ัดท่ี 2 การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับร อยละ 91.23 เปนตัวช ี ้ว ัดที ่มี
วัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆ ของหนวยงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและ
เผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค
และไมเอื ้อประโยชนแกตนเองและพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื ่องตางๆ เชน คาวัสดุ
อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื ้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา 
หนวยงานควรใหความสำคัญ กับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานตนเองได 
   ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 91.97 เปนตัวชี้วัดท่ีจะ 

จะตองเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชนผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงได
งาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรตองถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการ
ดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมา
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ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ และมี
การชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวล สงสัยไดอยางชัดเจน รวมถึงจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ สามารถรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

  2) ตัวช้ีวัดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน มี 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนน

เทากับรอยละ 95.28 เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูล

ตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนทราบ ใน 2 ประเด็นท่ีไดคะแนน 0 คะแนน คือ  

- ตัวชี้วัดท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ ไดคะแนน 0 คะแนน เนื่องจากกฎหมายไม
ครบตามท่ีกำหนด คือ พรบ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3)  
พ.ศ.2553  พรบ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 และ 
พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
 - ตัวชี้วัดท่ี 9.2 การบริหารงาน O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ไดคะแนน 0 คะแนน เนื่องจาก 

ไมพบขอมูลปญหาและอุปสรรคในรายงานผลการดำเนินงานประจำป 
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3. แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
   ไปสูการปฏิบัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2566 แยกตามตัวช้ีวัดท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน และตัวช้ีวัดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน     
   มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. ตัวช้ีวัดท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน  

1.1 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  
 

ประเด็นการประเมิน ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
แนวทางการกำกับติดตาม 

ใหนำไปสูการปฏิบัติ 
การรายงานผล 

ตัวชี้วัดท่ี 2  
การใชงบประมาณ  

กลุมบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย 
 

1. จัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำป โดย
คำนึงถึงความคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไม
เอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง  
2. จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหา
พัสดุ  
3.จัดทำแนวทางท่ีเก่ียวของกับกระบวนการจัดซ้ือจัด
จางและการจัดหาพัสดุ 
4. เปดเผยขอมูลและใหความสำคัญกับการเปด
โอกาสใหบุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี มีสวน
รวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ
หนวยงาน  

1. ตรวจสอบการดำเนินงานท่ี
เก่ียวของกับการใชจายงบประมาณ
เปนรายเดือน  
2. ติดตามการสรุปขอมูลการจัดซ้ือจัด
จางและการจัดหาพัสดุเปนรายเดือน  
3. ติดตามการเปดเผยขอมูล การ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุของ
หนวยงานเปนรายเดือน  

รายงานผลให
ผูอำนวยการสำนักงาน
เขตทราบเปนรายเดือน 
รายไตรมาส และราย
ปงบประมาณ  
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1.2 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

ประเด็นการประเมิน ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
แนวทางการกำกับติดตาม 

ใหนำไปสูการปฏิบัติ 
การรายงานผล 

ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ทุกกลุม/หนวย 1. ปรับปรุงชองทางการเผยแพรขอมูลในเรื่องตางๆ

ผานชองทางท่ีหลากหลายและสามารถเขาถึงไดงาย

โดยขอมูลท่ีจะเผยแพรเปนขอมูลปจจุบัน 

2. กำหนดชองทางการส่ือสารท่ีหลากหลายชองทาง 

เชน ชองทางการรับฟงความคิดเห็น ชองทางถาม-ตอบ 

3. เปดเผยขอมูลผลการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีและขอมูลรับบริการ 
4. จัดทำชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
5. จัดทำมาตรการท่ีเก่ียวของกับประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. ติดตามการสรุปขอมูลความพึง
พอใจการใหบริการของผูรับบริการ 
2. ติดตามการสรุปขอมูลเชิงสถิติ
เก่ียวกับทางการรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบเปนประจำ 
3. ติดตามการรายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน 

รายงานผลให
ผูอำนวยการสำนักงาน
เขตทราบเปนรายเดือน 
รายไตรมาส และราย
ปงบประมาณ  
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 2. ตัวช้ีวัดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 

    ตัวท่ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ประเด็นการประเมิน ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
แนวทางการกำกับติดตาม 

ใหนำไปสูการปฏิบัติ 
การรายงานผล 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูล
พ้ืนฐาน  
 - O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

กลุมนิติกร 
 

จัดทำกฎหมายท่ีเก่ียวของใหครบตามท่ีกำหนดไว ติดตามการจัดทำกฎหมายท่ีเก่ียวของ
ของหนวยงานตามท่ีกำหนดไวและให
เปนปจจุบัน 

รายงานผลให
ผูอำนวยการสำนักงาน
เขตทราบเปนรายเดือน 
รายไตรมาส และราย
ปงบประมาณ  

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การ
บริหารงาน 
- O12 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 
 

กลุมนโยบายและแผน จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปใหครบตาม
ประเด็นท่ีกำหนดและเปนปจจุบัน 
 

ติดตามการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปใหครบตาม
ประเด็นท่ีกำหนดและเปนปจจุบัน 
 

รายงานผลให
ผูอำนวยการสำนักงาน
เขตทราบเปนรายเดือน 
รายไตรมาส และราย
ปงบประมาณ  
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สวนท่ี 3 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  การขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งขึ้น โดยผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ผูนำองคกรที่ใหความสำคัญและรวมขับเคลื่อนมาตรการมีการวางแผนการ
ดำเนินงานอยางเปนระบบ สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการในทุกดาน ตลอดจนบุคลากรทุกคนตระหนักและ
เห็นความสำคัญของการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขตพื้นที่สุจริต ในการประเมิน ITA Online 
และมีดำเนินงานตามแนวทางไปในทิศทางเดียวกัน มีการกำหนดและประกาศใชมาตรการภายในเพื่อปองกัน
การทุจริตเพื่อใหบุคลากรภายในหนวยงานไดยึดถือและปฏิบัติตาม สงผลใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ  ITA Online ปงบประมาณ 2566 สูงข้ึน ไดคะแนน 98.74 ในระดับ AA  คะแนนเพ่ิม +3.41 คะแนน  
  จากการขับเคลื่อนตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็น
ขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน คือตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดท่ี 2 การใช

งบประมาณ  และตัวชี้วัดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล สงผลใหมีคาการประเมินท่ีสูงข้ึน 
ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ 

9 การเปดเผยขอมูล 100 AA 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.52 AA 

2 การใชงบประมาณ 96.87 AA 

 
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ไดนำผลการวิเคราะหตัวชี ้ว ัดที ่เปน
ขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน และพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให
ดียิ่งข้ึน โดยมีการดำเนินงานในการพัฒนา ดังนี้ 
   1. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน ในตัวชี้วัดท่ี 2 
การใชงบประมาณ และตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
   2. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ในตัวชี้วัดท่ี 9 การดำเนินงานการเปดเผย
ขอมูล   
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส สำนักงาเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 

 1. ตัวช้ีวัดท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน  

  1.1 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  
 

ประเด็นการประเมิน 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

ผลลัพธความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 2  
การใชงบประมาณ  

1. จัดทำแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป โดยคำนึงถึงความคุมคา 
เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอ้ือ
ประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง  
2. จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ  
3.จัดทำแนวทางท่ีเก่ียวของกับ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการ
จัดหาพัสดุ 
4. เปดเผยขอมูลและใหความสำคัญ
กับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี มีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ
หนวยงาน  

ผลการดำเนินงาน 
1.มีการประกาศแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป โดยคำนึงถึงความ
คุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอ้ือ
ประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง  
2. มีการประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ  
3.เผยแพรแนวทางท่ีเก่ียวของกับ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหา
พัสดุ 
4. เปดเผยขอมูลและใหความสำคัญกับ
การเปดโอกาสใหบุคลากรภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี มีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ
หนวยงาน  
ปญหาและอุปสรรค ไมมีปญหาและ
อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ ไมมีขอเสนอแนะ 

บุคลากรภายในและภายนอก
สามารถตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานได
ตามประกาศแผนการใชจาย
งบประมาณ ประกาศแผนการ
จัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหา
พัสดุท่ีเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต
ของหนวยงาน 
https://www.kkn3.go.th 

ตุลาคม 2565 
– กันยายน 
2566 

กลุมบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย 
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  1.2 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็นการประเมิน 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

ผลลัพธความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการสื่อ
สาร 

1. ปรับปรุงชองทางการเผยแพรขอมูล

ในเรื่องตางๆผานชองทางท่ี

หลากหลายและสามารถเขาถึงไดงาย

โดยขอมูลท่ีจะเผยแพรเปนขอมูล

ปจจุบัน 

2. กำหนดชองทางการส่ือสารท่ีหลาก 

หลายชองทาง เชน ชองทางการรับฟง 

ความคิดเห็น ชองทางถาม-ตอบ 

3. เปดเผยขอมูลผลการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีและขอมูล
ผูรับบริการ 
4. จัดทำชองทางแจงเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
5. จัดทำมาตรการท่ีเก่ียวของกับ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ผลการดำเนินงาน 
1. ไดปรับปรุงชองทางการเผยแพรขอมูล
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีฯตอผูรับบริการ ผู
มีสวนไดสวนเสียในเรื่องตางๆผานชางทาง
ท่ีหลากหลาย เชนเว็บไซต สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีฯ Facebook  ซ่ึงสามารถเขาถึงได
งายและไมซับซอน 
2. จัดทำชองทางใหผูรับบริการผูมีสวนได
สวนเสียสามามารถสงขอมูลผานชองทาง 
การรับฟงความคิดเห็น ชองทางถาม-ตอบได 
3. ไดเปดเผยขอมูลผลการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี เชน สถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ี รายงานความพึงพอใจการ
ใหบริการ รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานบนเว็บไซตของหนวยงาน 
4 จัดทำชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. การกำหนดมาตรการท่ีเก่ียวของกับ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดแก มาตรการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ มาตรการใหผูมี

1.สพป.ขอนแกน เขต 3 
สามารถสื่อสารขอมูล
สารสนเทศ ขอมูลการ
ดำเนินงานตามภารกิจและงาน
บริการ เปดเผยบนเว็บไซตของ
หนวยงานและFacebook 
2. สพป.ขอนแกน เขต 3 มี
ชองทางติดตอไดสะดวกสามารถ
สอบถามขอมูลได บุคลากร
ภายในและภายนอกสามารถ
แสดงความคิดเห็นในการมีสวน
รวมการดำเนินการตามภารกิจ 
และสามารถรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ไดบน
เว็บไซตของหนวยงาน 
3. บุคลากรภายในและภายนอก
สามารถดูขอมูลขาวสารท่ีเปน
ปจจุบันและผลการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีบน
เว็บไซตของหนวยงาน 
 

ตุลาคม 2565 
– กันยายน 
2566 

กลุมอำนวยการ 
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ประเด็นการประเมิน 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

ผลลัพธความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สวนไดสวนเสียมีสวนรวม และมาตรการ
ในการจัดการเรื่องรองเรียน 
6.เปดเผยประชาสัมพันธขอมูลผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจและการปองกันการ
ทุจริต ในหลายๆ รูปแบบ  
ปญหาและอุปสรรค ไมมีปญหาและ
อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ ไมมีขอเสนอแนะ 
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 2. ตัวช้ีวัดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 

     ตัวท่ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ประเด็นการประเมิน 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

ผลลัพธความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 
ขอมูลพ้ืนฐาน  
 - O6 กฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

จัดทำกฎหมายท่ีเก่ียวของใหครบ
ตามท่ีกำหนดไว 

ผลการดำเนินงาน 
ไดดำเนินการปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของ
ใหครบตามท่ีกำหนดและเปนปจจุบัน หนา
เว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3   
ปญหาและอุปสรรค ไมมีปญหาและ
อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ ไมมีขอเสนอแนะ 

สพป.ขอนแกน เขต 3 ได
เผยแพรกฎหมายท่ีเก่ียวของบน
เว็บไซตของหนวยงานครบ
ตามท่ีกำหนด 
 

ตุลาคม 2565 
– กันยายน 
2566 

กลุมกฎหมาย
และคดี 
 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 
การบริหารงาน 
- O12 รายงานผล
การดำเนินงาน
ประจำป 
 

จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปใหครบตามประเด็นท่ี
กำหนด 
 

ผลการดำเนินงาน 
ไดจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปใหครบตามประเด็นท่ีกำหนดและ
เปนปจจุบนั 
ปญหาและอุปสรรค ไมมีปญหาและ
อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ ไมมีขอเสนอแนะ 
 

สพป.ขอนแกน เขต 3 ไดจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ไดครบประเด็นและ
เปนปจจุบนัไดเปดเผยขอมูลบน
เว็บไซตของหนวยงาน 
 

ตุลาคม 2565 
– กันยายน 
2566 

กลุมนโยบาย
และแผน 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 
 

 

ภาพกิจกรรมผลการดำเนินงาน 
1. ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน 
 1) ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 3 มีการดำเนินการในหัวขอท่ีเก่ียวกับการเปดเผยตัวชี้วัดท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตอง
แกไขโดยเรงดวน เพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ดังนี้ 

 1.1) จัดทำแผนการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 1.2) รายงานผลการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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 1.3) จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 1.4) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
  
  1.5) ใหจัดทำคูมือ แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัด เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองใหกับ
บุคลากรของหนวยงานภายในท่ีเก่ียวของ 
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 2) ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพในการส่ือสาร 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 มีการดำเนินการในหัวขอท่ีเก่ียวกับการ
เปดเผยตัวชี้วัดท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน เพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร ดังนี้ 
  2.1) ปรับปรุงชองทางการเผยแพรขอมูลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีฯตอผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียใน
เรื่องตางๆผานชางทางท่ีหลากหลาย เชนเว็บไซต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีฯ Facebook  ซ่ึงสามารถเขาถึงไดงาย
และไมซับซอน 
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  2.2) เปดเผยขอมูลผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี เชน สถิติการองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี รายงานความพึงพอใจการใหบริการ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน  
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2.3) จัดทำชองทางใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย สามามารถ สงขอมูลผานชองทางการรับฟง ความคิดเห็น 
ชองทางถาม-ตอบ ได 
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2.4) จัดทำชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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  2.5) การกำหนดมาตรการท่ีเก่ียวของกับประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดแก มาตรการเผยแพรขอมูล
สาธารณะ มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม และมาตรการในการจัดการเรื่องรองเรียน    
  1) ประกาศมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

 
 
  2) ประกาศมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดำเนินงาน 

 

   3) ประกาศมาตรการในการจัดการเรื่องรองเรียน     
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2. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ี ตัวช้ีวัดท่ี 9 การดำเนินงานการเปดเผยขอมูล 
 พัฒนามีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน  ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ตัวชี้วัดท่ี 9 ใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนดังนี้  
  2.1 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน  
   ขอมูล O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ   
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ไดดำเนินการปรับปรุงกฎหมายท่ี
เกี่ยวของใหครบตามที่กำหนดและเปนปจจุบัน หนาเว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 3   

  
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

  

  
พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 
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พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 พรบ.ระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

 
 

พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 

พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 
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พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547 

พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 

  
พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 

พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบับท่ี 4) พ.ศ พ.ศ.2562 
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พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 

 

 

พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ_พ.ศ.2540 พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
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  2.2 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
   ขอมูล O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
   สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปใหครบตามประเด็นที ่กำหนดและเปนปจจุบัน หนาเว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  
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- ประกาศมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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ท่ีปรึกษา  
 

จัดทำรายงาน  
 

 
คณะผูจัดทำ 

 
 

1. นางสาวณัชญานุช สุดชาด ี ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  

2. นายชุติพนธ จะชาลี  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  

3. นายวีระพงษ  มะโนขันธุ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  

4. นายโอวาท อดทน รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  

5. นายชนินทร คำเหนือ  ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
 
 

นางสาวปยนาถ เครือวรรณ  ศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
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	การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
	ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

