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คำนำ 
 

   มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแกน เขต 3 ฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือแสดงการวิเคราะหผล ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึง
ประกอบดวย ตัวชี้วัด/ ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดอออน ตัวชี้วัดท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ี
ตองพัฒนาใหดีข้ึน และ แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ รวมท้ังกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
การสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้       

จะเปนขอมูลและเปนประโยชนในการปฏิบัติงานใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูท่ีสนใจ 

ไดไมมากก็นอย 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
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สวนท่ี 1  

บทนำ 

ความเปนมา 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกลในกำรสรางความตระหนักใหหนวยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา "การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงำนของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” เปนกลยุทธที
สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

การประเมิน ITA ไดเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2556 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน และมีการ
ขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลำดับ ท้ังนี้ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 23 
มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยใชแนวทางและเครื่องการประเมินตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

จากความสำคัญของการประเมิน ITA ขางตน ทำใหแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและ
ค่ำเปาหมายของแผนแมบทฯ กำหนดคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผานเกณฑ (85 
คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 80  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงเปนหนวยงานระดับกรมท่ีรับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช.แลว ยังเปนหนวยงานท่ีนำเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงำนของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในสังกัด โดย
ประเมินสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 245 เขต อยางตอเนื่อง และไดพัฒนานำนวัตกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงำนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน โดยมีแนวคิด
การพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล รวดเร็วในการ
วิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดย
ปรับปรุงระบบการเก็บขอมูลใหเปนแบบออนไลนเต็มรูปแบบ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน (integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามท่ีสพฐ.กำหนด ซ่ึงถือวาเปนการ 
ยกระดับใหเปน "มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก" เพ่ือใหมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรม 
และความโปรงใส เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหบริการและอำนวยความสะดวก แกประชาชน 
และใหความสำคัญกับการปองกันประเด็นท่ีอาจเปนความเสี่ยงหรือเปนชองทางท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
การรับสินบนหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับชอน ทำใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานก็จะทำใหการทุจริต 
ในภาพรวมลดลงได 
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เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงำนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัดการประเมิน จำแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก  

1) การปฏิบัติหนาท่ี  

2) การใชงบประมาณ  

3) การใชอำนาจ  

4) การใชทรัพยสินของราชการ  

5) การแกไขปญหาการทุจริต  

6) คุณภาพการดำเนินงาน  

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

9) การเปดเผยขอมูล  

10) การปองกันการทุจริต  

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงำนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้  

1) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ
หนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ 

และการแกไขปญหาการทุจริต  
2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ

หนวยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

3) แบ บ ต รวจการ เป ด เผ ยข อ มู ลส ำธารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 
เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
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สวนท่ี 2 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ในระดับประเทศ 

ระดับ จำนวนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยละ 

AA 183 74.69 

A 62 25.31 

B   

C   

D   

E   

F   
 

 1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 98.74 คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล และ 10 การปองกัน
การทุจริต ไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน สวนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช
ทรัพยสินทางราชการ ไดคะแนน 96.14 คะแนน 
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 1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 

(2561-2566) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตางของคะแนน พัฒนาการ 

2561 75.55 B -5.12 ลดลง 

2562 83.87 B +8.32 เพ่ิมข้ึน 

2563 89.09 A +5.22 เพ่ิมข้ึน 

2564 95.98 AA +6.89 เพ่ิมข้ึน 

2565 95.33 AA -0.45 ลดลง 

2566 98.74 AA +3.41 เพ่ิมข้ึน 

 

 1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 3 เปนรายตัวชี้วัด ซ่ึงไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและจาก
เอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ได
ดังนี้ (เกณฑการผาน 85 คะแนน) 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 10 การปองกันการทุจริต 100 AA ผาน 

2 9 การเปดเผยขอมูล 100 AA ผาน 

3 5 การแกไขปญหาการทุจริต 99.16 AA ผาน 

4 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.87 AA ผาน 

5 1 การปฏิบัติหนาท่ี 98.75 AA ผาน 

6 3 การใชอำนาจ 98.65 AA ผาน 

7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.52 AA ผาน 

8 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.30 AA ผาน 

9 2 การใชงบประมาณ 96.87 AA ผาน 

10 4 การใชทรัพยสินทางราชการ 96.14 AA ผาน 

 

  หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
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ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผาน 

A Very Good 85.00-94.99 ผาน 

B Good 75.00-84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00-74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00-64.99 ไมผาน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไมผาน 

F Fail 0-49.99 ไมผาน 
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2. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

   การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เปนรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะหขอมูลในแต

ละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน จุดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ไวดังตอไปนี้  

  2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ไดคะแนนเทากับ 29.37 (เปนคะแนนท่ีไดทำการคูณคา

น้ำหนักแลว)  บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรภายในหนวยงาน มีความรัก ความสามัคคีและเชื่อม่ันในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรภายในองคกร รวมท้ังการใชอำนาจของฝายบริหาร ท้ังในสวนของการปฏิบัติหนาท่ี  การใชจาย
งบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของทางราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต  

  อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแกน เขต 3 ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ 96.50 เปนคะแนนท่ียังไมไดคูณคาน้ำหนัก
คะแนน) 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 96.50) จำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  คะแนนเทากับ  99.16   อยูในระดับ  A 

    ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี   คะแนนเทากับ  98.75 อยูในระดับ  AA  

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ   คะแนนเทากับ 98.65  อยูในระดับ  AA 
   ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ คะแนนเทากับ 96.87 อยูในระดับ  AA 

 จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 96.50) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินทางราชการ คะแนนเทากับ 96.14 อยูในระดับ  AA 
  

 2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ไดคะแนนเทากับ  29.37 (เปนคะแนนท่ีไดทำการคูณคา
น้ำหนักแลว) บงชี้ใหเห็นประชาชนหรือผูมารับบริการในหนวยงาน มีความเชื่อม่ันในการปฏิบัติดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริตและมีคุณภาพการดำเนินงานท่ีดีและมีการปรับปรุงระบบการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพของ

พนักงานและเจาหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 รวมท้ังการใหบริการท่ี
เปนกัลยาณมิตรและการติดตอสื่อสารท่ีรวดเร็ว ทันสมัยกับบุคคลภายนอกและผูท่ีมีสวนเก่ียวของ อยางไรก็ดี  
มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ 96.50) 
  
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 96.50) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน   คะแนนเทากับ 98.87  อยูในระดับ  AA 
 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  คะแนนเทากับ 97.52  อยูในระดับ  AA 
 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนนเทากับ 97.30  อยูในระดับ  AA 

จุดท่ีตองพัฒนา  ไมมี 
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 2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเป ด เผยขอมูลสาธารณ ะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ไดคะแนนเทากับ 40.00 (เปนคะแนนท่ีไดทำการคูณ
คาน้ำหนักแลว) บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 มีการ
ดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสท่ีเปนระบบ ไดมาตรฐาน มีความโปรงใส มีขอมูลท่ีสามารถเปดเผยสู
สาธารณะชนและสามารถตรวจสอบขอมูล รองทุกขและรองเรียนการปฏิบัติงานของพนักงานและเจาหนาท่ี
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ได อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว 
ดังตอไปนี้ 
 จุดแข็ง  จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  คะแนนเทากับ 100  อยูในระดับ AA 
 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต คะแนนเทากับ 100  อยูในระดับ AA  
 จุดท่ีตองพัฒนา ไมมี 
  

 2.4 .การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน 

 ผลจากการวิเคราะหประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 เปนรายตัวชี้วัด พบวา 

  1) ตัวช้ีวัดท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน (มีคะแนนต่ำกวารอยละ 96.50)  

  ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 96.14 เปนประเด็นท่ี
เก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือ
นำไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและ
การยืมโดยบุคคลภายนอก ซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก เห็นไดวา 
บุคลากรไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ และเผยแพรแนวทาง
ปฏิบัติ การกำกับติดตาม และตรวจสอบใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ 

  2) ตัวช้ีวัดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน  

   ตัวช้ี วัด ท่ี 2 การใชงบประมาณ  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 96.87 เปนตัวชี้วัด ท่ี มี
วัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆ ของหนวยงาน ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและ
เผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค
และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองและพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตางๆ เชน คาวัสดุ
อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา 
หนวยงานควรใหความสำคัญ กับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานตนเองได 
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3. แนวทางการนำผลวิเคราะหจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
   ไปสูการปฏิบัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2567 แยกตามตัวช้ีวัดท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน และตัวช้ีวัดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน     
   มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. ตัวช้ีวัดท่ีเปนขอบกพรอง/จุดออน ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน  

1.1 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัต ิ

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
เปาหมาย/ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 
การใชทรัพยสิน

ของราชการ 

1. บุคลากรไมนำทรัพยสินของทาง 
ราชการไปเปนของตนเองหรือนำไป

ใหผูอ่ืนและมีการยืมทรัพยสินของ

ราชการใหเปนไปตามแนวปฏิบัติท่ี

กำหนด เชน การขอใชหองประชุม 

การขอใชรถยนต เปนตน 

2. สรางความตระหนักใหกับ
บุคลากรในเรื่องการกระทำท่ีถือ
เปนผลประโยชนทับซอนในการ
ปฏิบัติงานรวมถึงการใชทรัพยสิน
ของทางราชากร 
3. มีการกำกับดูแล และตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของราชการเปน
ประจำทุกป 
 

1. ประชาสัมพันธแนวปฏิบัติการใชทรัพยสิน

ของทางราชการและการยืมใหบุคลากรทราบ

และปฏิบัติอยางเครงครัด และสรางการรับรูให

บุคลากรในสังกัดไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ 

2. การจัดทำรายละเอียดการขอใชรถยนต
ราชการ 
3. การจัดทำรายละเอียดการขอใชหองประชุม 
4. อบรมการกระทำท่ีถือเปนผลประโยชนทับ
ซอน ในการปรับฐานความคิด สามารถแยก
ระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน
สวนรวมใหกับบุคลากร 
5. รายงานการกำกับ ติดตามดูแลและ
ตรวจสอบบำรุงรักษาทรัพยสินของทางราชการ
เปนประจำสม่ำเสมอ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

-บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 3 
มีความรูความเขาใจในการกระทำ
ท่ีถือเปนประโยชนทับซอน 
สามารถแยกระหวางผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชนสวนรวม
ได  
- บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
ไมนำทรัพยสินของราชการไปเปน
ของตนเองหรือนำไปใหผูอ่ืนไม
กระทำการอันกอใหเกิดการทุจริต
ในการใชทรัพยสินของราชการ 

กลุมอำนวยการ 
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ตัวช้ีวัดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ประเด็นการ

ประเมิน 
การนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต ิ
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

เปาหมาย/ 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 
การใชงบประมาณ 

1. จัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปและเผยแพร
อยางโปรงใสและมีการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานอยาง
คุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและ
ไมเอ้ือประโยชนแกตนเองและพวก
พอง 
2. สรางความตระหนักใหกับ
บุคลากรในเรื่องการกระทำท่ีถือ
เปนผลประโยชนทับซอนในการ
ปฏิบัติงานรวมถึงการใช
งบประมาณ 
 

1. เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจำป 
มีการใชจายงบประมาณอยางเปนระบบ  
2. เผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางประจำป 
3. อบรมการกระทำท่ีถือเปนผลประโยชนทับ
ซอนในการปรับฐานความคิดการ สามารถแยก
ระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน
สวนรวมใหกับบุคลากร 
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
มีความรูความเขาใจในการกระทำ
ท่ีถือเปนประโยชนทับซอน 
สามารถแยกระหวางผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชนสวนรวม
ได 
-บุคลากรภายในและภายนอก
สามารถตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานไดตาม
ประกาศแผนการใชจาย
งบประมาณ ประกาศแผนการ
จัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหา
พัสดุท่ีเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต
ของหนวยงาน 

กลุมบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย 
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4. ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
  1. การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 3 เปนภารกิจขององคกร  มีปฏิบัติงานเก่ียวของกับทุกฝายทำใหการประสานงานในดานขอมูลตางๆ 
เกิดความเขาใจผิดไปในบางประเด็นบางตัวชี้วัด จึงทำใหไดขอมูลลาชาและไมสมบูรณของขอมูล 
  2. บุคลากรทุกกลุมงานมีภารงานมาก ทำใหงานในสวนของขอมูลตามตัวชี้วัด OIT อาจจะมีการดำเนินงาน
ไมรวดเร็วและตอเนื่องเทาท่ีควร 
  3. การตอบแบบวัด OIT มีการปรับเปลี่ยน/เพ่ิมตัวชี้วัดใหม และบุคลากรผูรับผิดชอบในบางตัวชี้วัดเปนคน

ใหม ทำใหไมเขาใจในประเด็นการดำเนินการตามตัวชี้วัดและจุดประสงคของการดำเนินการ มีการใหขอมูลท่ีไมตรง

ประเด็นตามตัวชี้วัด  

  4. การตอบ EIT ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีการตอบ 2 สวน ทำมีจำนวนมาก ในการสรางการรับรูให

ผูมีสวนไดสวนเสียทุกคนรับรู รับทราบขอมูลตางๆ เปนเรื่องยากทำใหเกิดความเขาใจสับสน 

  3. สพฐ.จัดสรรงบประมาณมาชา ทำใหการดำเนินงานบางกิจกรรมลาชาไมเปนไปตามระยะเวลากำหนด 
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ภาคผนวก 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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- คำส่ังคณะกรรมการดำเนินงานวิเคราะห 

 



15 
 

 

 



16 
 

 

 
 



17 
 

 

- รูปภาพกิจกรรมการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน 

 

- ประกาศมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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ท่ีปรึกษา  
 

จัดทำรายงาน  
 

คณะผูจัดทำ 
 

 

1. นางสาวณัชญานุช สุดชาด ี ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  

2. นายชุติพนธ จะชาลี  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  

3. นายวีระพงษ  มะโนขันธุ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  

4. นายโอวาท อดทน รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  

5. นายชนินทร คำเหนือ  ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
 
 

นางสาวปยนาถ เครือวรรณ  ศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต3 
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