
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
 

 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  ได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร่วมติดตามประเมินผล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ตามภารกิจดังนี้ 

  1. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมจัดทำแผนการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า 1 
  2. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา หน้า 10 
  3. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมการเลือ่นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) หน้า 21 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. การจัดท าแผนการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    1.1 ประเด็นหรือเรื่องการมีส่วนร่วม 

    เรื่อง ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (2566 – 2570)          
         และการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

   ด้วย ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 ได้ด ำเนินกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรทบทวน
แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) และจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทำงในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน และสถำนศึกษำในสังกัด เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ซึ่งสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ป ีแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ แผนปฏิบัติรำชกำรของกระทรวงศึกษำธิกำร 
แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยและจุดเน้น ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน รวมทั้งนโยบำยเร่งด่วน (Quick 
policy) 2 ด้ำน 18 ข้อ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และเป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินกำร 
ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนภำยใต้วิสัยทัศน์ “องค์กรคุณธรรม น าคุณภาพมาตรฐาน ขับเคลื่อนงาน
ด้วยความสุข” 4 ประเด็น กลยุทธ์ คือ กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21        
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ ภายใต้ 8 จุดเน้น 1 ประเด็นท้าทาย มีกำรบูรณำกำร เป้ำหมำย ตัวชี้วัด แนวทำงกำรพัฒนำ    
และแผนงำน โครงกำร ให้สอดคล้องกับควำมส ำคัญจ ำเป็นดังกล่ำว ซึ่งสถำนศึกษำในสังกัดจ ำนวน 170 แห่ง จะได้น ำ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำไปใช้ประโยชน์ในกำรก ำหนดทิศทำง
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำต่อไป 

 

    2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
         ผู้มีส่วนร่วมในกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
และจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น 
เขต 3 จ ำนวน 200  คน ประกอบด้วย   
    2.1)   ผู้อ ำนวยกำร สพป.ขก 3   จ ำนวน   1    คน 
     2.2)   รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ขก 3  จ ำนวน   3 คน 
     2.3)   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย    จ ำนวน   10      คน 
    2.4)   ศึกษำนิเทศก์    จ ำนวน  12 คน 
            2.5)   ตัวแทนผู้บริหำรโรงเรียน 5 อ ำเภอ  จ ำนวน    5      คน 
    2.6)   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนในสังกัด  จ ำนวน   150    คน  
                               2.7)   เจ้ำหน้ำที่ผู้เกี่ยวข้อง   จ ำนวน    19     คน 
 
รำยละเอียดดังค ำสั่งต่อไปนี้ 
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    3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
         จำกกำรที่คณะกรรมกำรทุกฝ่ำยมีส่วนร่วมในประชุมเชิงปฏิบัติกำรทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) และกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 ส่งผลให้ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3            
มีแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ระยะ 5 ปี ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2568 และมีแผนด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ที่ครอบคลุม เชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน รวมทั้งนโยบำยเร่งด่วนของเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และสำมำรถเป็นแนวทำง     
ในกำรก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำ และขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำแก่สถำนศึกษำในสังกัดต่อไป  
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  4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน  
      ในกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรทบทวนแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำระยะ 5 ปี (2566-2570) และจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 ได้ก ำหนดให้ผู้ที่รับผิดชอบ
กำรด ำเนินงำนในกลยุทธ์ทั้ง 4 กลยุทธ์ ได้จัดท ำร่ำงโครงกำร/กิจกรรม ที่จะด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568      
ซึ่งในเบื้องต้นรวบรวมได้ทั้งหมด 33 โครงกำร ซึ่งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนได้ให้ข้อเสนอแนะว่ำโครงกำรมีจ ำนวน    
มำกเกินไป และได้ร่วมกันพิจำรณำโครงกำรที่มีควำมสอดคล้องกัน หรือมีกิจกรรมกำรด ำเนินงำนทีใ่กล้เคียงกัน โดยให้
บูรณำกำรเข้ำด้วยกันและก ำหนดเป็นโครงกำรใหม่ ส่งผลให้จ ำนวนโครงกำรลดลงเหลือ 30 โครงกำร รำยละเอียด  
ดังตำรำง 
 

กลยุทธ์ ชื่อกลยุทธ์ 

โครงการเดิม บูรณาการโครงการใหม่ 

 จ านวน
โครงการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำค
ทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียน
ทุกคน 

1 15,000 1 15,000 

2 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
ให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

23 875,000 20 875,000 

3 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำร 
จัดกำรศึกษำ 

8 590,000 8 590,000 

4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียน 
มีควำมปลอดภัยทุกรูปแบบ 

1 20,000 1 20,000 

รวมทั้งสิ้น 33 1,500,000 30 1,500,000 
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3. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑ (1 เมษายน 2568) 
    1. ประเด็นหรือเรื่องการมีส่วนร่วม 
   การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑ (1 เมษายน 2568) 
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,301 คน บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
จำนวน 41 คน 
 
 ๒. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑ (1 เมษายน 2568) 
2. - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,301 คน 

- บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) จำนวน 41 คน 
3. คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลและติดตามผลการปฏิบัติงาน ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาประกอบด้วย 

                    1. นางชญานุช สุดชาดี                  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
                    2. นายสีดา เทียบอุ่น                    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     
                    3. นางสาวชญากาญจธ์ กันทา         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      
                    4. นายเจตพงศ์ กิตติพร                 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       
                    5. นางสาวยพุาพร หรเสริฐ             ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                          
                    6. นางสาวรุง่นภา แสนอำนวยผล     ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ      
                    7. นางสาวปยินาถ เครือวรรณ         ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                  
                    8. นางสาววรารัตน์ ศรีปัญญา          ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ        
                    9. นางสาวสมุิตรา ทะนาฤทธิ์           ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ           
                  10. นายปิติพงษ์ สุดสะอาด              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยทรายทุ่งมน                 
                  11. นายไพบูลย์ โชคชัย                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองสะแบงศรีชุมพร   
                  12. นางภาวนี อิศรา                      ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนหนองสองห้องคุรุราษฎร์รังสรรค์ 
                  13. นายสนิท สุขเสริม                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกล่ามกลางตำแย(ไพจิตรอุปถัมภ์)     
                   14. นายปัญญา โสมาบุตร                  ผู้อำนวยการโรงเรียนไตรมิตรวิทยา                 
                  15. นางยุวดี แสนเมือง                   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                  16. นางวันเพญ็ ตันตระกูล               ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                                    
                  17. นางศุภิสรา ศรีไสย                    ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                          
                  18. นางดารารัตน์ สุนทรมณีรัตน์        ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา               
                  19. นางจันทร์เพ็ญ อินทนนท์            นักทรัพยากรบุคคล                                                                        
                  20. นางมธุกร ผาสีดา                      นักทรัพยากรบุคคล                                                  
                  21. นางสาวอรอนงค์ เทนอิสสระ         นักทรัพยากรบุคคล                                 
                  22. นางสาวนฤมล ทาแก่น                นักทรัพยากรบุคคล                                
                  23. นางสาวจริาวรรณ สุดใด               นติิกร                                               
                  24. นางสาวมาลินี ทองชุม                 นกัทรัพยากรบุคคล                          
                  25. นางสาวอังคณา ธงชัย                 เจา้พนักงานธุรการ                             
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 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
  ๑. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  3  ได้ดำเนินการเสนอชื่อคณะกรรมการ
รวบรวมข้อมูลและติดตามผลการปฏิบัติงาน ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือรวบรวมผลการดำเนินงานของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาในศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือประกอบการประเมินผลการครั้งที่ ๑ (1 เมษายน 
2568)   
  ๒. เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา                    
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น  
  ๓. สรุปรายงานผลการรวบรวมข้อมูลและติดตามผลการปฏิบัติงาน ตำแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษา                    
ภายในวันที่ 2 เมษายน 2568    
        
 ๔. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลและติดตามผลการปฏิบัติงาน ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 1                 
(1 เมษายน 2568) ปฏิบัติงานในหน้าที่  และเสนอแนะให้คำปรึกษาการปฏิบัติงานในหน้าที่สัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี ถึงมาก  
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