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ค ำน ำ 

 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568        
รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
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แผนการด าเนินงานและงบประมาณ O6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ ส่วนที่ 4 สาระส าคัญแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 ส่วนที่ 5 ความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ใน รอบ 6 เดือน และส่วนที่ 6 สรุปและอภิปรายผล  

 ขอขอบคุณ คณะกรรมการ ก ากับ ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการรายงานผลโครงการ / กิจกรรม เพ่ือ
ประกอบการจัดท าแผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 ในครั้ง
นี้ให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง
โดยทั่วไป 
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ส่วนที่  1 
สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 

1.1 ควำมเป็นมำ 

   ด้วยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ให้ยกเลิกความตามวรรคหนึ่งของ ม.16 แห่งพระราชพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน “มาตรา 16 ให้ส่วนราชการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการเป็นแผนห้าปี และมาตรา 9 ในระยะเริ่มแรกการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการเป็นแผนห้าปีให้จัดท าเป็นแผนสามปี และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 จ าแนกแผน
ออกเป็น 3 ระดับ คือ แผนระดับที่ 1 : เป้าหมายการพัฒนาประเทศ แผนระดับที่ 2 : แนวทางการขับเคลื่อน
ประเทศในมิติต่าง ๆ แผนระดับที่ 3 : แผนเชิงปฏิบัติที่มีความชัดเจนตามภารกิจของส่วนราชการ พระราชบัญญัติ
การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ปี พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ  
พ.ศ. 2560 ก าหนดให้ส่วนราชการรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ       
ตามระยะเวลาและรายการที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด ระเบียบว่าด้วยการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ ปี พ.ศ. 2562 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย มีหน้าที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและรายงานผลการด าเนินงาน   
ผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการ
ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 5 (1) ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท านโยบาย 
แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น และข้อ 5 (4) ก ากับดูแลติดตาม 
และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 3 ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับ
แผนระดับ 1 ระดับ 2 และแผนระดับ 3 แล้ว นั้น  
 ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานไปตามตามความส าคัญดังกล่าวข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 ในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.2 สภำพทั่วไปของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น  เขต 3 
 1.2.1 สภำพทั่วไป    
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 โดยยุบรวมส านักงานการประถมศึกษา
กิ่งอ าเภอ ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอ และส านักงานศึกษาธิการอ าเภอ เข้าเป็นหน่วยงานเดียวกัน      
มีหน้าที่รับผิดชอบการบริหาร จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับประชากรในวัยเรียนในเขตอ าเภอพล อ าเภอหนอง
สองห้อง อ าเภอแวงน้อย อ าเภอแวงใหญ่ และอ าเภอโนนศิลา ตั้งอยู่ที่ถนนเมืองพล – ชัยภูมิ (บริเวณด้านหน้า
ของโรงเรียนพล) ต าบลลอมคอม อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น โดยมีระยะทางห่างจากจังหวัดขอนแก่น 
ประมาณ 75 กิโลเมตร ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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          ตำรำงที ่1 ข้อมูลทั่วไป   
ที ่ รำยกำร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกำยน 2567) จ ำนวน 
1 พืน้ที่รับผิดชอบ 5 อ ำเภอ 
2 กลุ่ม/หน่วย 9 กลุ่ม/1หน่วย 
3 โรงเรียนทั้งหมด 168 โรง 
 3.1 โรงเรียนขนาดเล็ก (0 - 120 คน) 122 โรง 
 3.2 โรงเรียนขนาดกลาง (121 – 600 คน) 45 โรง 
 3.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ (601 – 1,500 คน) 1 โรง 
 3.4 โรงเรียนในพระราชด าริ 3 โรง 
 3.5 โรงเรียนคุณภาพ ในโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 5 โรง 
 3.6 ศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะ และอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม  

(น าร่องระดับประเทศ) 
1 ศูนย์ 

4 จ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 15,535 คน 
 4.1 ระดับก่อนประถม (รวมชาย-หญิง) 3,275 คน 
 4.2 ระดับประถม (รวมชาย-หญิง) 10,619 คน 
 4.1 ระดับมัธยม ม.1 – ม.3 (รวมชาย-หญิง) 1,641 คน 
5 จ ำนวนนักเรียนพิกำรและด้อยโอกำส  13,928 คน 
 5.1 นักเรียนพิการ 1,729 คน 
 5.2 นักเรียนด้อยโอกาส 13,909 คน 
6 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด   
 6.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 1,813 คน 
 1) ผู้อ านวยการสถานศึกษา 122 คน 
 2) คร ู 1,111 คน 
 3) พนักงานราชการ, ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว 580 คน 
 6.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน สพป.ขอนแก่น เขต 3  86 คน 
 1) ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 3 1 คน 
 2) รอง ผอ. สพป.ขอนแก่น เขต 3 3 คน 
 3) ผอ.กลุ่ม/หน่วย 10 คน 
 4) ศึกษานิเทศก์ 17 คน 
 5) บุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) 31 คน 
 6) พนักงานราชการ, ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว 24 คน 
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 1.2.2 เขตกำรปกครองและอำณำเขตติดต่อ 
 การปกครองในเขตความรับผิดชอบของส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 3 ประกอบด้วย อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน ครัวเรือน และจ านวนประชากรในเขตบริการ ดังนี้  
 ตำรำงที่ 2 ข้อมูลเขตกำรปกครอง อ ำเภอ ต ำบล หมู่บ้ำนในเขตบริกำร  

 
อ ำเภอ 

เขตกำรปกครอง (แห่ง) 
จ ำนวน

ครัวเรือน 

จ ำนวน 
ประชำกร 

(คน) 

จ ำนวน
พื้นที่ 

(ตร.กม.) 
ต ำบล หมู่บ้ำน เทศบำล อบต. 

1. พล 12 132 1 11 24,469 74,874 420.50 
2. หนองสองห้อง 12 135 1 11 21,915 70,523 514.50 
3. แวงน้อย 6 74 2 4 11,903 38,087 283.60 
4  แวงใหญ่  5 52 1 4 6,685 23,772 187.07 
5. โนนศิลา 5 45 1 4 6,801 20,897 182.00 

รวม 40 438 6 34 71,773 228,147 1,616.67 

** ที่มำ สถิติจ านวนประชากรและบ้าน ปี 2567 : ระบบสถิติทางทะเบียน ส านกับริหารการทะเบียน กรทการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  
https://stat.bora.dopa.go.th/  

1.3 อำณำเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับเขต อ าเภอบ้านไผ่ อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
ทิศใต้  ติดต่อกับเขต อ าเภอสีดา  อ าเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับเขต อ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ อ าเภอเปือยน้อย  

              จังหวัดขอนแก่น และอ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 
          ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขต อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ  
 

กำรคมนำคม 
  การคมนาคมเชื่อมระหว่างอ าเภอ ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษามีทางหลวงสายเอเชียหมายเลข 12            
ผ่านส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จากทิศตะวันออกไปทิศตะวันตกเชื่อมต่อกับ
จังหวัดชัยภูมิ และมีทางหลวงจังหวัดเชื่อมกับทุกอ าเภอ โดยมีระยะทางระหว่างอ าเภอ ถึงที่ตั้งส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ดังนี้ 
       อ ำเภอพล ถึงท่ีตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยะทาง 1   กิโลเมตร 
 อ ำเภอหนองสองห้อง ถึงท่ีตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยะทาง 22 กิโลเมตร 
 อ ำเภอแวงน้อย ถึงท่ีตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยะทาง 20 กิโลเมตร
 อ ำเภอแวงใหญ่ ถึงท่ีตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่ระยะทาง  20 กิโลเมตร 
             อ ำเภอโนนศิลำ ถึงท่ีตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยะทาง 20 กิโลเมตร 
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ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มและที่ดอน ประชากรประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ได้แก่ การท านา ท าไร่ เลี้ยงสัตว์ โดยเฉพาะในเขตอ าเภอแวงน้อยติดแม่น้ าชี เหมาะแก่การเพาะปลูก  ท านา
และท าไร่ 
 

สภำพทำงสังคม และวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี เศรษฐกิจ กำรเมือง กำรปกครอง 
       สภาพทางสังคมวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีของประชาชนมีความหลากหลาย 
เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ขนาดใหญ่ ท าให้มีประชากรจ านวนมากและประกอบด้วยหลายชาติพันธุ์ แต่ก็อยู่รวมกัน
อย่างสงบสุขประชาชนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่มีอุปนิสัยเอ้ืออาทร มีความขยัน ซื่อสัตย์ มีความรักถิ่นบ้านเกิด วิถี
ความเป็นอยู่แบบเก้ือกูลซึ่งกันและกัน การตั้งถิ่นฐานของประชาชนในเขตพ้ืนที่จะมีลักษณะรวมกันเป็นกลุ่มญาติ
พ่ีน้อง มีความรักเคารพในระดับอาวุโส มีประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีดีงามสืบทอดกันยาวนาน จนถึงปัจจุบัน 
 
1.4 แผนที่แสดงท่ีตั้งและเขตบริกำร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 
1.5 สภำพกำรจัดกำรกำรศึกษำ 
 1.5.1 ภำรกิจ (Assign mission) 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา มีอ านาจ
หน้าที่ของส านักงาน เขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
และมีอ านาจหน้าที่ ตามข้อ 6 ดังต่อไปนี้ 
  1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
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  2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงาน ในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
       3) ประสานส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4) ก ากับดูแลติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5) ศึกษาวิเคราะห์วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดและการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน อ่ืนที่
จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9) ด าเนินการและประสานส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา  
 11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 12) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย  

 

   1.5.2 โครงสร้ำงองค์กำร (Organizational Structure) 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 แบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 6 และฉบับที่ 2 แก้ไขเพ่ิมเติม ปี 2561 ประกอบด้วย 
9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังนี้     

1) กลุ่มอ านวยการ         
      2) กลุ่มนโยบายและแผน 
  3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  4) กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
  5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                 
      9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
  10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำ 

 

ผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำ 
  คณะกรรมกำรติดตำม   
  ตรวจสอบประเมินผล  
   และนิเทศกำรศึกษำ 
        (ก.ต.ป.น.) 

กลุม่
อ ำนวย 
กำร 

กลุ่ม 
บริหำร 
งำน

บุคคล 

กลุ่ม 
นโยบำย 

และ
แผน 

กลุ่ม
ส่งเสริม
กำรจัด
กำรศึกษำ 

กลุ่มนิเทศ
ติดตำม
และ

ประเมิน 
ผลกำรจัด
กำรศึกษำ 

กลุ่ม 
บริหำร
กำรเงิน
และ

สินทรัพย ์

 
 

ศูนย์พัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ 

 

สถำนศึกษำ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ           

ขั้นพื้นฐำน 

 

อ.ก.ต.ป.น. 

 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

กลุ่ม
ส่งเสริม

กำรศึกษำ
ทำงไกล

เทคโนโลยี
สำรสนเท
ศและกำร
สื่อสำร 

 
 

กลุม่
พัฒนำ
ครูและ
บุคลำกร
ทำงกำร
ศึกษำ 

 

 

กลุ่มกฎหมำยและคด ี
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ส่วนที่   2  
ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของคณะรัฐมนตรี  

เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560  

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผน
ในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลัก         ธรร
มาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
 แผนระดับท่ี 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพ่ือบรรลุตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทางใน        
การปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 
 แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น
การพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งรวมถึงแผน การศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน 
แผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดังนี้  
2.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 1)   
 2.1.1 ยุทธศำสตร์ชำติที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ (หลัก)  
 2.1.1.1 เป้ำหมำย   
    1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
    2. เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนนุต่อการพัฒนาคนตลอดชว่งชีวติ 
 2.1.1.2 ประเด็นยุทธศำสตร์   
    1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 2.1.1.3 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีบทบาทในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย   
ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียน
ที่มีความสามารถพิเศษมีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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 2.1.2 ยุทธศำสตร์ชำติที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม (รอง) 
 2.1.2.1 เป้ำหมำย  
    เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
   2.1.2.2 ประเด็นยุทธศำสตร์ 
    ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
   2.1.2.3 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีการสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรายการ
พ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบ
นักเรียนและ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และ
การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)   
 2.1.3 ยุทธศำสตร์ชำติที่ 1 ด้ำนควำมม่ันคง (รอง) 
   2.1.3.1 เป้ำหมำย  
    เป้าหมาย 2.2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   2.1.3.2 ประเด็นยุทธศำสตร์  
    ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
   2.1.3.3 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีแผนการพัฒนาการศึกษาให้ 
ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน
และมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม 
ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาใน
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทย มีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป   
 2.1.4 ยุทธศำสตร์ชำติที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (รอง)  
   2.1.4.1 เป้ำหมำย   
    1. เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
    2. เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   2.1.4.2 ประเด็นยุทธศำสตร์   
    1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส   
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    2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
    3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 2.1.4.3 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการ
พัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น า
เยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและ
พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทาง การศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกัน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

 

2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพำะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.2.1 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
      1. ประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     เป้ำหมำยที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น 
        กำรบรรลุเป้ำหมำย  
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและ
ทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่ วถึง การขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึง
แนวโน้มของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ  
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
         แผนย่อยที่ 3.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงศตวรรษที ่21 
        แนวทำงกำรพัฒนำ  
      1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21   
      2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่   
      3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท   
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      4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
      5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
           เป้ำหมำยของแผนย่อย  
           คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
             กำรบรรลุเป้ำหมำย 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีแผนการด าเนินการ 
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียน       
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง        
การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ การส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคาร
สถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมี
ส่วนร่วมของเอกชน บ้านวัด / ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน  
        แผนย่อยที่ 3.2 กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ท่ีหลำกหลำย 
      แนวทำงกำรพัฒนำ  
      1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
      2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างานและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
           เป้ำหมำยของแผนย่อย  
      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา       
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
      กำรบรรลุเป้ำหมำย  
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีแผนการด าเนินการ 
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ /เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบอิเล็คทรอนิคส์ 
ระบบการส ารวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า และ
เป็นพ่ีเลี้ยงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุก
กลุ่ม ทั้งได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ  
  2. ประเด็นที่ 11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
    (2.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
    กำรบรรลุเป้ำหมำย  
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทในการการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 



11 
 

แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568  
 

 

       (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
            แผนย่อยที่ 3.2 กำรพัฒนำเด็กตั้งแต่ช่วงกำรตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
              แนวทำงกำรพัฒนำ  
            แนวทางที่  3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดี  ที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ 
             เป้ำหมำยของแผนย่อย   
       เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น
             กำรบรรลุเป้ำหมำย   
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีแผนการด าเนินการให้
บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นที่รวมถึงการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  
        แผนย่อยที่ 3.3 กำรพัฒนำช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
             แนวทำงกำรพัฒนำ   
      1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้าน
การคดิวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
      2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
      3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ
ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 
      4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่ม
เพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
      5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และ
ความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน / วัยรุ่น  
           เป้ำหมำยของแผนย่อย  
        วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืน ได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  
           กำรบรรลุเป้ำหมำย  
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีแผนการด าเนินการให้ 
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บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน          
การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือ
และคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
   3. ประเด็นที่ 17 ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม (รอง) 
    (3.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท  
     เป้ำหมำย 
          คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  
 

             กำรบรรลุเป้ำหมำย  
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีระบบให้ความช่วยเหลือ
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
    (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
     แผนย่อยที่ 3.2 มำตรกำรแบบเจำะจงกลุ่มเป้ำหมำยเพื่อแก้ปัญหำเฉพำะกลุ่ม  
          แนวทำงกำรพัฒนำ   
       1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบ 
และกลไก  ในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ   
       2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะ
กลุ่มเด็กเยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม   
       3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพื้นฐานในการจัดระบบการ
คุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน   
       4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัด
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน        
       กำรบรรลุเป้ำหมำย   
       เป้ำหมำยของแผนย่อย  
       มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ ่มเป้าหมายที ่ต ้องการความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษ ได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
       กำรบรรลุเป้ำหมำย  
       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อย ในโรงเรียน
เรียนร่วมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)   
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   4. ประเด็นที่ 1 ควำมม่ันคง (รอง) 
    (4.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
             เป้ำหมำย  
          ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
             กำรบรรลุเป้ำหมำย  
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือ
เด็กที่ติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
 

    (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
         แผนย่อยที่ 3.2 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมม่ันคง 
          แนวทำงกำรพัฒนำ  
       1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่
ต้นน้ า - กลางน้ า - ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
       2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
          เป้ำหมำยของแผนย่อย  
       1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร  
       2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น และพัฒนาประเทศ  
          กำรบรรลุเป้ำหมำย  
       ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีแผนการพัฒนา
การศึกษา ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน มีแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกัน  ยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนา
กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด  
   5. ประเด็นที่ 10 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
    (5.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
            เป้ำหมำย  
         คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็น
คนไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่
ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
            กำรบรรลุเป้ำหมำย  
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง  
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร
แห่งคุณธรรม 
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    (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
         แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 กำรปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่ำนิยม และกำรเสริมสร้ำงจิต
สำธำรณะ และกำรเป็นพลเมืองท่ีดี 
          แนวทำงกำรพัฒนำ  
       แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดลอ้ม 
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          เป้ำหมำยของแผนย่อย  
       คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน  
            กำรบรรลุเป้ำหมำย  
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีแผนการส่งเสริมให้
นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับ
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี อีกทั้ง
สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร แห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม 
 6. ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
    (6.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
       เป้ำหมำย  
       ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
       กำรบรรลุเป้ำหมำย  
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
      แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       แนวทำงกำรพัฒนำ  
       1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
       2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
       เป้ำหมำยของแผนย่อย  
       ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
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          กำรบรรลุเป้ำหมำย  
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีการพัฒนานวัตกรรม
เทคนิคการเรียนการสอน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการ
ทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  และพัฒนาผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 2.2.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   หมุดหมำยกำรพัฒนำ   
     1. หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
      เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
      เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
      ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8     
เมื่อสิ้นสุดแผน 
      ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
      กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
      กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัย
ที่ด ีโดย 
      1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู ้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ    
เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ป ี
      2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอมีจิตวิทยา
การพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้  
      3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอ
ส าหรับการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ 
      4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย  
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ใน
ตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
      1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการคิดข้ันสูง 
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      2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ
กลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ  
      3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ  
      4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
      5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ (1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน 
(2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย
ทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา (5) การ
กระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
(6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถ
พิเศษตามแนวคิดพหุปัญญา (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
      6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน  
      กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
      1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้  และพ้ืนที่
สร้างสรรคท์ี่หลากหลาย ทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง  
      2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้  
      3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมที่สามารถ
เชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
      4) ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน
ระบบการศึกษาปกติ  
     2. หมุดหมำยที่ 9 ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลง และมีควำมคุ้มครองทำงสังคมที่
เพียงพอเหมำะสม 
      เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
      เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มี โอกาสในการ
เลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
      ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่
เป็นไปตามเกณฑล์ดลงร้อยละ 20 
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      กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
      กลยุทธ์ที่ 2 กำรสร้ำงโอกำสที่เสมอภำคแก่เด็กจำกครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน  
     3. หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
      เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
      เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
      เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
      ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์   
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
      กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
      กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรภำครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน
โดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจ าเป็นที่ภาครัฐต้อง
ด าเนินการ  
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐ ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็น
การก ากับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง  
      กลยุทธ์ที่ 2 กำรปรับเปลี่ยนกำรบริหำรจัดกำรและโครงสร้ำงของภำครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้ำงและมีประสิทธิภำพเพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อกำรพัฒนำประเทศ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต  
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ  ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมใน
การให้ข้อมลู ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ 
      กลยุทธ์ที่ 3 กำรปรับเปลี่ยนภำครัฐเป็นรัฐบำลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำร
เพื่อกำรพัฒนำประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูลส าหรับ
การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั ้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอื่นของ
หน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน 
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      กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและข้ันตอนการท างานที่หมดความจ าเป็นหรือมีความจ าเป็นน้อย
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน  
      กลยุทธ์ที่ 4 กำรสร้ำงระบบบริหำรภำครัฐที่ส่งเสริมกำรปรับเปลี่ยนและพัฒนำ
บุคลำกรให้มีทักษะที่จ ำเป็นในกำรให้บริกำรภำครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ มำตรกำร
ภำครัฐให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำประเทศ  

 2.2.3 นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

   2.2.3.1 นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 1 กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบันหลักของชำติ 
    1. เป้ำหมำยท่ี 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
มากยิ่งขึ้น 
    3. ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
เผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
    4. กลยุทธ์ 
     กลยุทธ์หลักที่ 1 กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์  
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ก าหนดให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตรหรือการเรียนรู้
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน  
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้ เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป     
      กลยุทธ์หลักที่ 2 กำรส่งเสริมกำรอยู่ร่วมกันของคนในชำติอย่ำงสันติ และเคำรพในควำม
แตกต่ำงหลำกหลำยบนพื้นฐำนสิทธิมนุษยชน 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพ
และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความ
ขัดแย้งและการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับ 
ครอบครัว สถานศึกษา สถานที่ท างาน และชุมชน  
 

   2.2.3.2 นโยบำยและแผนควำมม่ันคงที่ 8 กำรป้องกัน ปรำบปรำม และแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
    1. เป้ำหมำยที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
    2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
    3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน 
ภายในปี 2570 
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    4. กลยุทธ์ 
     กลยุทธ์หลักที่ 1 กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภำวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรสร้ำงพื้นที่ปลอดภัยและลดควำมต้องกำรยำเสพติด 
         กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน
ยาเสพติด ทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับ  
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย  
 
 
 

2.3 แผนระดับท่ี 3 
 2.3.1 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579  
    เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการ
พัฒนาประเทศ ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การ
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมี
ยุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  2) การผลิตและ
พัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดประเด็นการ
พัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนา การเรียนรู้ 
 2.3.2 แผนพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
    เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ    
โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมี
คุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็กต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่าง
กัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนา
เด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดม 
ทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ
พัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” โดยก าหนดให้มี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนา
และสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย
และการน าไปใช้ประโยชน์  5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและ           
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การด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการการสร้างกลไก
การประสานงาน ด าเนินงาน และติดตามประเมินผล 
 2.3.3 แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)   โดยน า
กรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้แผนการปฏิรูป
ประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  มาใช้เป็น
กรอบในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าหมาย
การให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการ การด าเนินงาน 
และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็น
กรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึง
บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 2.3.4 แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้ม
การพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน   
ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิม
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 2.3.5 แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ    
พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน) ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2566 ถึงเดือนพฤษภำคม 2567 ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้   
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อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการและ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยก าหนด
กลยุทธ์ 4 ด้าน ได้แก่ 1) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 2) ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและ 
4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

   2.3.6 แผนพัฒนำจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2566-2570 
   จังหวัดขอนแก่น ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2566 – 2570 ให้สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ปัจจุบัน ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2566 ได้เห็นชอบแผนพัฒนาจังหวัด
ขอนแก่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของจังหวัดขอนแก่น มีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1. เป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัด 
 "มหำนครน่ำอยู่ ศูนย์กลำงเศรษฐกิจเชื่อมโยงภูมิภำค" 
 2. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัด 
     2.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  1) อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2 
  2) ระดับความสุขของประชาชนในจังหวัดขอนแก่น เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2 
  3) การกระจายรายได้ดีขึ้นลดความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ต่ ากว่า 0.41 
     2.2 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
  1) พัฒนาเมืองให้น่าอยู่ มีความม่ันคง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 

  2) พัฒนาขีดความสามารถต้านสินค้าเกษตร ผลิตภัณฑ์ชุมชน ส่งเสริมการค้า ลงทุนและ
การบริการเพ่ือยกระดับรายได้ของประชาชน 
 3) ส่งเสริมการพัฒนาด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัล เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
               2.3 ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและการพัฒนาอุตสาหกรรมมูลค่าสูง 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เชื่อมโยงภูมิภาค 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การส่งเสริมนวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัล เพ่ือการพัฒนาขอนแก่น
เมืองอัจฉริยะ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาสังคมสุขภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การเสริมสร้างความมั่นคงเละความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
อย่างมีส่วนร่วม  
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2.4 นโยบำยที่เกี่ยวข้อง 
 2.4.1 นโยบำยรัฐบำล (นำงสำวแพทองธำร  ชินวัตร) 
    ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา              
วันพฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบาย
เร่งด่วน 10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้  
 1) นโยบำยเร่งด่วน  
  1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
  1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
   1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
   1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการน าเศรษฐกิจนอกระบบภาษี ( Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
   1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ  
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital 
Wallet) 
   1.6) ยกระดับการท าเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดน า นวัตกรรมเสริม 
เพ่ิมรายได”้ 
   1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความส าเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจลงตรา
ทั้งหมดของประเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
   1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
   1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติเพ่ือ
ปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
   1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
 2) นโยบำยหลัก 
  2.1) กำรพัฒนำของภำคกำรผลิต กำรบริกำร เพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน เพื่อ
วำงรำกฐำนสู่กำรพัฒนำประเทศในอนำคต 
     2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
   2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
    2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส 
  2.2) กำรพัฒนำคนไทยทุกช่วงวัยอย่ำงเต็มก ำลังและควำมสำมำรถ  
    2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
    2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
    2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
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    2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อม
ล้ า  ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
    2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
    2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
    2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
    2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
    2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  2.3) กำรสร้ำงควำมยั่งยืนของทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
    2.3.1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล
ของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ า 
     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ า จัดหาน้ าสะอาดส าหรับอุปโภคบริโภคให้กับ
ประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ าท่วม น้ าแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
    2 .3 .3 )  ความเป็ นกลางทางคาร์ บอน ( Carbon Neutrality)  ลดการปล่ อยก๊ า ซ
คาร์บอนไดออกไซดส์ู่ชั้นบรรยากาศ   
   2.4) กำรพัฒนำกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภำพ มีนิติธรรม และ
ควำมโปร่งใส 
     2.4.1) จัดท ารัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วที่สุด 
     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
  2.5) กำรเสริมสร้ำงโอกำสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชำชน 
     2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ (Non-
Conflict) 
     2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 
 3) นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำ 
  3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
  3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
  3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนยืดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
  3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
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  3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ าใน
การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
  3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
  3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ 
  3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
   3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงาน
ในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 
 2.4.2 นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (พลต ำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
 1) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพ
จริง  ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย
เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มีความ
เชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 1.1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มี              
การซื้อขายต าแหน่ง)  
 1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่
กรณี รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ใน
การโยกย้าย หรือแต่งตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่   
ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิม
ของตน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง  
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้  
 1.3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1 ,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระ
เพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที ่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื ่อมโยงระบบ
ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการ
สอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้
ครอบคลุม  ทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน 
 1.6) จัดหานักการภารโรง 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
 2) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (1 
นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและ
การให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญ 
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน
การสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์  
 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้ เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
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 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่
มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า  
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System)     
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน  
  2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับ
ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดย
อิสระ 
 2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ 
หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและการวางแผน   
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก  
 2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัยระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา  
 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ   
 2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการ
เรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ  เพ่ือ
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
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 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)   
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 2.8) สุขาดี มีความสุข 
 2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
 2.10) น า AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
 

 2.4.3 นโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน    มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มี
การทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  และ
เห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู
ส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษา
ความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรมส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
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 2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า  
(Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10) น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

 

 2.4.4 นโยบำย จุดเน้น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1) ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติและน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 
 1.1) สร้างความรู้ ความเข้าใจการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา 
เพ่ือการด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
   1.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 2) จัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย 
   2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัย 
   2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3) ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้หลำกหลำย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับประถมศึกษา
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
   3.2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และ 
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

3.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid  
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น   
  3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้ เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข  

3.5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   3.6) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
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 4) ส่งเสริมกำรอ่ำน เพื่อเป็นวิถีในกำรค้นหำควำมรู้และต่อยอดองค์ควำมรู้ที่สูงข้ึน 
   4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
   5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสาท าความดี
ด้วยหัวใจ 
   5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย      
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6) เร่งพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวมส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 
   6.1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   6.2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ     
   6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
ระหว่างสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมเป็นเลิศ ส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
   7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
   7.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์  
ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
   7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ 
   8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน 
ไปนอกสถานศึกษา 
   8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
   8.3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ เพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
   8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 



30 
 

แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568  
 

 

   8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย  
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 9) เพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
   9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย   
เพื ่อแก้ปัญหาเด็กที ่อยู ่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู ่ระบบ
การศึกษา ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
   9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ     
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาส   
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพหลากหลายที่เหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะ   ในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 10) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะที่ทันสมัย 
   10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์
   10.2) พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู และ
ทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 
   10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 11) ลดภำระครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   11.1) แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการส าหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
   11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
   11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
   11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
   11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม 
   11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
   11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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 12) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   12.1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ 
“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
   12.2) ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
   12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
   12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผล
การเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
   12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) 
   12.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุนงบ
ประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศกึษา 
 13) พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
   13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
   13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 

13.3) จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน  
และสถานศึกษาในสังกัด 
   13.4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 2.4.5 นโยบำยเร่งด่วน (Quick Win) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั ้นพื ้นฐำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
   ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
     1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
     2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มี
การซื้อขายต าแหน่ง) 
     3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 
     5. ยกเลิกครูเวร : ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน 
     6. จัดหานักการภารโรง 
     7. ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
     8. จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
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   ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
     1. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
     2. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
     3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
     4. การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
     5. การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียน
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย  
 6. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
 7. อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 8. สุขาดี มีความสุข 
 9. การศึกษาเท่าเทียม 
 10. น า AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
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ส่วนที่ 3 
ควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชำชำติ 

เป้ำหมำยที่ 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม และ
สนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้ำหมำยย่อย (Target) 
 เป้ำหมำยย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573  
    เป้ำหมำยย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา     
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมี
ความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573  
  เป้ำหมำยย่อยท่ี 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เก่ียวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573  
    เป้ำหมำยย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง
ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้ำหมำยย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วน
สูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้ำหมำยย่อยท่ี 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิ ถีชีวิตที่ยั่งยืน    
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง    
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วมให้
เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้ำหมำยย่อยที่ 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
    เป้ำหมำยย่อยที่ 4.c เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและ
รัฐก าลังพัฒนา  ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
เป้ำหมำยที่ 11 (Goal) ท ำให้เมืองและกำรตั้งถิ่นฐำนของมนุษย์มีควำมปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับกำร
เปลี่ยนแปลงและย่ังยืน  
  เป้ำหมำยย่อย (Target) 

 เป้ำหมำยย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม และ
ทางธรรมชาติ  
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เป้ำหมำยที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้ำถึงควำม
ยุติธรรม และสร้ำงสถำบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 

เป้ำหมำยย่อย (Target) 
 เป้ำหมำยย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่งให้

ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ  
 เป้ำหมำยย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่งของ

กระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กรทุก
รูปแบบ ภายในปี 2573  

 เป้ำหมำยย่อย 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ  
 ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ได้มีการน าไปบูรณาการไว้ในแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
3 สาระส าคัญ ดังในส่วนที่ 4 
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ส่วนที่ 4  
สำระส ำคัญแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 3 มีสาระส าคัญ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น และ นโยบาย ดังนี้ 
4.1 ภำพรวม 
 4.1.1 วิสัยทัศน์ 
     “ องค์กรคุณธรรม น ำคุณภำพมำตรฐำน ขับเคลื่อนงำนด้วยควำมสุข ” 
 4.1.2 พันธกิจ    
   1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียน ให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคต 
และมีพฤติกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
   3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจดัการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษาจัด
การศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
   5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบท  
 4.1.3 เป้ำประสงค์  
   1. ประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการบริการทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค  
และเท่าเทียม  
   2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นมีสมรรถนะที่เหมาะสม คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
   3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อ
และเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิต วิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไป และได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความ
ปลอดภัย และมีพฤติกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
   5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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   6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่มีความปลอดภัย 
และจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.1.4 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
  กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 4.1.5 จุดเน้น 
 1. สร้างโอกาสทางการศึกษา 
 2. พัฒนาการคิด สื่อสาร อ่านเขียนได้ 
 3. ปลอดภัยทุกพ้ืนที่ 
 4. โรงเรียนมีมาตรฐาน 
 5. การบริหารมีประสิทธิภาพ 
 6. ใส่ใจธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 7. น้อมน าศาสตร์พระราชา 
 8. ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 
 9. ประเด็นท้าทายของผู้บริหารตามบริบทของสถานศึกษา 
 4.1.6 นโยบำย 
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4.2 รำยละเอียดกลยุทธ์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัด ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี พ.ศ. 2568 
 4.2.1 กลยุทธ์ที่ 1 กำรเพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
  1. เป้ำหมำย  
   1.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
   1.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ  
   1.3 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   1.4 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
   1.5 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
   1.6 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  2. ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย  

 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลุ่ม/หน่วย 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศติดตามประเมิน 
ผลการจัดการศึกษา 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ใน
การรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียน 
ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 96 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกลฯ 

3 จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 85 
(13,928) 

กลุ่มนิเทศติดตามประเมิน 
ผลการจัดการศึกษา 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์
การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 
100 

กลุ่มนโยบายและแผน/
กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

5.  เด็กตกหล่น และเด็กออกกลำงคัน 
5.1  ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ

ได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
ร้อยละ 80 กลุ่มส่งเสริมการ 

จัดการศึกษา 
5.2 ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น  

ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 3 กลุ่มส่งเสริมการ 
จัดการศึกษา 

5.3  อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพ้ืนฐานลดลง ร้อยละ 
0.345 

กลุ่มส่งเสริมการ 
จัดการศึกษา 

6 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศติดตามประเมิน 
ผลการจัดการศึกษา 
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     3. แนวทำงกำรพัฒนำ  
   กำรสนับสนุนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล 
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียน
ทุกคน ทุกพ้ืนที่เขา้ถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 3.5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
 3.6 ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือ
มีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต  
 3.7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการ
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ 

 

 กำรดูแล ส่งเสริมกำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำของผู้เรียน   
 3.8 จดัการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 3.9 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับ
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบ
อาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 3.10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพ ของแต่ละบุคคล  
 3.11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
 3.12 จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ เพื่อแก้ไขปัญหา
ด้านความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 กำรเพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงสถำนศึกษำที่มีคุณภำพทุกพื้นที่   
 3.13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่
สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 3.14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้
สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
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 4.2.2 กลยุทธ์ที่ 2 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  1. เป้ำหมำย 
 1.1 เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
 1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 1.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
 1.4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
 1.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
 

 2. ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 

 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลุ่ม/หน่วย 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะ 
ที่จ าเป็น 

ร้อยละ 95 กลุ่มนิเทศติดตาม
ประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
 

2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย      
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 96 กลุ่มนิเทศติดตาม
ประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
 

3 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางฯ ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 98 กลุ่มนิเทศติดตาม
ประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
 

4. กำรส่งเสริมและส่งต่อพหุปัญญำ 
4.1 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 
 

ร้อยละ 40 กลุ่มนิเทศติดตาม
ประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลุ่ม/หน่วย 

4.2 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการส่งต่อการพัฒนาตาม
ศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 

ร้อยละ 58 กลุ่มนิเทศติดตาม
ประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทาง 
การประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศติดตาม
ประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
 

6 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR   

ร้อยละ 95 กลุ่มนิเทศติดตาม
ประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

7 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหาร
จัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 65 กลุ่มนิเทศติดตาม
ประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

8 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 
 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกลฯ 

9 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ 

O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป  
ต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับ 
การทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 10 : 10 กลุ่มนิเทศติดตาม
ประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

10 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศติดตาม
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

11 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (ACTIVE 

LEARNING) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (ASSESSMENT FOR LEARNING) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

(PERSONALIZED LEARNING) 

ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศติดตาม
ประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

12 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครูให้
เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศติดตาม
ประเมินผล 
การจัดการศึกษา/ICT 
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  3. แนวทำงกำรพัฒนำ 
 คุณภำพผู้เรียน 
  3.1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา  
  3.2 ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
  3.3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจ
แวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุ
ปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึง
ความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
  3.4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ  
  3.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพ
และการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
  3.6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & Learning  
  3.7 ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
  3.8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 คุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 3.9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
 3.10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มี
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นคร ู  
 3.11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การ
อบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรม แบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
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 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
 3.12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative 
Education  
 3.13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 3.14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการแก่
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
 3.15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
 3.16 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 3.17 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท า
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
 3.18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยง  
ในสถานศึกษา  
 3.19 พัฒนาหลักสูตรใหม่ ทดลองใช้หลักสูตรในสถานศึกษาที่มีความพร้อมและสมัครใจ โดยใช้ใน
ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนต้น รวมถึง การจัดโครงสร้างเวลาเรียนที่ยืดหยุ่นตามบริบทหรือความ
ต้องการของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ทันสมัยเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
 3.20 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน     
 3.21 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 3.22 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา     
และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานต าแหน่ง  
 4.2.3 กลยุทธ์ที่ 3 กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
  1. เป้ำหมำย  
 1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
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 1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
 1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลัง
และงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
 1.5 สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและ
โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
  2. ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย  

 
 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ส ำนัก 
1  กำรบริหำรจัดกำร และกำรให้บริกำร   

1.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ร้อยละ 98 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกลฯ/ 

1.2 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น E - SERVICE และให้บริการ 

บนแพลตฟอร์มดิจิทัล (BIZ PORTAL และ/หรือ CITIZEN PORTALL) 
ร้อยละ 

100 
กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกลฯ/ 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ
ขึ้นไป 

ร้อยละ 85 กลุ่มนิเทศติดตาม
ประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

3 จ านวนครั้งประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร  

สื่อและแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของ สพป.ขก. 3 
1000 ครั้ง

ครั้ง 
กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกลฯ/ 

4 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ONLINE 

ร้อยละ 95 กลุ่มนิเทศติดตาม
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

5 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษา ตามบริบทของพ้ืนที่ 

ร้อยละ 

100 
กลุ่มนิเทศ ฯ/ 
กลุ่มนโยบายและแผน/
กลุ่มบุคคล/ 
กลุ่มส่งเสริม 

6 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 

(SCHOOL GRADING) ท่ีมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน 
85 กลุ่มนิเทศ ฯ/ 

กลุ่มนโยบายและแผน/
กลุ่มบุคคล/ 
กลุ่มส่งเสริม 

7 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย 

ร้อยละ 50 กลุ่มนโยบายและแผน 
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  3. แนวทำงกำรพัฒนำ 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ มีกำรน ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและการให้บริการอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 3.1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/
ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)  
 3.2 พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (การให้
ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่าย
อินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3.3 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีส าหรับสถานศึกษา    
ให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 3.4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการด าเนินงาน 
สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคี
เครือข่ายเพ่ือรองรับการท างาน และการจัดการเรียนการสอน  
 3.5 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ได้มำตรฐำน 
 3.6 ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
 3.7 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 3.8 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีระบบกำรจัดสรรทรัพยำกร โดยเฉพำะอัตรำก ำลัง
และงบประมำณที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 
 3.9 จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น โดย
จัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 3.10 ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3.11 ปรับจ านวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสม  
กับสภาพปัจจุบัน 
 3.12 ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 3.13 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคล  
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 3.14 จัดกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการพลเรือน
สามัญ / ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง
รายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   
 3.15 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ มีกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภำพ 
เหมำะสมกับบริบท 
 3.16 บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data / Data 
Catalog) ทั้งในและนอกส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 3.17 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 3.18 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทาง
ภาษี บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก)  
 3.19 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก ภาคส่วนต่าง ๆ   
 สถำนศึกษำอ่ืน ๆ  
 3.20 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ  
 4.2.4 กลยุทธ์ที่ 4 กำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
  1. เป้ำหมำย  
   1.1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
   1.2 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   1.3 สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
   1.4 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
  2. ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย  

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลุ่ม/หน่วย 

1 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือ
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริม ฯ / 
กลุ่มนิเทศ ฯ 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 

Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety 

Action) ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริม ฯ / 
กลุ่มนิเทศ ฯ 
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  3. แนวทำงกำรพัฒนำ 
 3.1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ
ความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
 3.2 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที ่ผู ้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน / 
มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็น
พ้ืนที่ปลอดภัย 
 3.3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยเปิดให้มีช ่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู ้เร ียนผู ้ปกครอง ครู เพื ่อสื ่อสารกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิง
รุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัย ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคาม
รูปแบบต่าง ๆ ที ่ผู ้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั ้งหน่วยงานในสังกัดและ
หน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
 3.4 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดย
การสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม  และประสาน การ
สนับสนุนบุคลากร ด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  
 3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง     
เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  
 3.6 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนด าเนิน 
ธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต  (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยใน
ภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่
 3.7 ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ     
เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
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 4.3 รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณและโครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 3 ได้ก าหนดงบประมาณเพ่ือจัดท า

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนทั้ง 3 ระดับ และทิศทางการ
พัฒนาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000,000  บาท 
ดังนี้ 
          1. งบประจ ำ  เพ่ือใช้บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน  3,500,000  บาท 
          2. งบพัฒนำ  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามประเด็นกลยุทธ์ จ านวน 1,500,000  บาท 
 

ตำรำงท่ี 1 สรุปงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 

ที ่              รำยกำรจัดสรร 
จ ำนวน จ ำนวนงบ/แหล่งงบประมำณ 

โครงกำร กิจกรรม สพป.ขก. 3 
งบ 

สพฐ. 
งบอื่นๆ 

1 
งบประจ ำ เพื่อใช้บริหำรจัดกำรส ำนักงำน 

- - 3,500,000 - - 
เขตพื้นที่กำรศึกษำ 

2 
  

งบพัฒนำ เพื่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 1 3 15,000 - -  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค      

ทางการศึกษา ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน      
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 20 81 875,000 - 50,000 

ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21      
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 8 24 590,000 - - 
จัดการศึกษา        

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมจัดการศึกษาให้ผู้เรียน 
1 5 20,000 - - 

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                 รวมงบพัฒนำ 30 108 1,500,000 - 50,000 

       รวมงบประมำณทั้งสิ้น       5,000,000   
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 4.3.1. งบประจ ำ เพ่ือใช้บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 3,500,000 บาท 
ตำรำง 2 งบประจ ำ  เพื่อใช้บริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  จ ำนวน  3,500,000  บำท 

ที ่ รำยกำร จ ำนวนเงิน หลักเกณฑ์กำรใช้งบประมำณ  
หมำย
เหตุ 

1 ค่าท าการนอกเวลาราชการ 100,000 
 - ใช้จ่ายให้ ข้าราชการ/ลูกจ้างของ สพป.ขก.3            
ทีป่ฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามค าสั่ง สพป.ขก 3   

2 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ 
และชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง 

400,000 

- ใช้จ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ 
และค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง ในการเดินทางไป
ราชการของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ ของ สพป.ขก.
3 (ชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง โดยเบิกตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง (ก.ม. ละ 4 บาท) 

  
  

3 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์
ราชการ 

150,000 
- ใช้จ่ายเป็นค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ราชการ 
สพป.ขก3   

4 ค่าปรับปรุง/ซ่อมแซม
ยานพาหนะและขนส่ง 

100,000 
- จัดไว้เพื่อปรับปรุง/ซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 
ที่มีสภาพช ารุด ทรุดโทรม และค่าประกันภัย   

5 
ค่าปรับปรุง/ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ส านักงาน 

80,000 
- ใช้จ่ายเป็นค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงานตาม
ความจ าเป็นต้องจ่ายจริง   

6 ค่าวัสดุส านักงาน 700,000 - ใช้จ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน  

7 
ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ 

120,000 
- ใช้จ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศของ 
สพป.ขก 3  

8 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
จ านวน 4 ราย 

468,000 
1. ค่าจ้างอัตราจ้างชั่วคราว 1 อัตรา ๆ ละ 12,000 
บาท/เดือน 12 เดือน 12,000*12 = 144,000)     

        
2. ค่าจ้างเจ้าหน้าที่ท าความสะอาด 1 อัตรา ๆ ละ  
9,000 บาท/เดือน 12 เดือน (9,000*12 = 
108,000)   

     
3. ค่าจ้างพนักงานขับรถ 1 อัตราๆ ละ  9,000 บาท 
/เดือน 12 เดือน (9000*12 = 108,000)   

     
4. ค่าจ้างลูกจ้างศูนย์กรีน 1 อัตรา ๆ ละ 9,000 
บาท/เดือน 12 เดือน (9000*12 = 108,000)   

9 
ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 
ก.ต.ป.น. 
 

20,000 
- ค่าใช้จา่ยในการจัดการประชมุ ก.ต.ป.น. สพป.ขก 3 
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ที ่ รำยกำร จ ำนวนเงิน หลักเกณฑ์กำรใช้งบประมำณ  
หมำย
เหตุ 

10 
 

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 

347,000 - จัดให้โครงการ/กิจกรรมที่สนองตอบนโยบาย สพป.ขก
3 และ สพฐ. ที่ไม่มีงบประมาณอ่ืนจัดให้ และ ผอ.
เขต อนุมัติโครงการแล้วเท่านั้น 

เสนอผ่าน 
กลุ่ม

นโยบาย
และแผน 

11 
ค่ำสำธำรณูปโภค   
(1,015,000) 

    
 

  11.1 ค่าไฟฟ้า 805,000    

  11.2 ค่าน้ าประปา 50,000    

  11.3 ค่าโทรศัพท์ 10,000    

  11.4 อินเทอร์เน็ต 80,000    

  11.5 ค่าไปรษณีย์ 70,000    

 รวมทั้งสิ้น 3,500,000   

            
 
 

 4.3.2 งบพัฒนำ เพื่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน  30  โครงกำร 108 กิจกรรมหลักรวม
งบประมำณ จ ำนวน  1,550,000  บำท  แยกตำมประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้   
  1. งบประมาณ สพป. ขอนแก่น เขต 3  จ านวน   1,500,000  บาท   
 2. อ่ืน ๆ (อบจ./เอกชน)   จ านวน  50,000 บาท  
             - เงินสนับสนุนจาก นางนันทิยา นนท์อาสา จ านวน  50,000  บาท 

 

กลยุทธ์ที ่1  เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

ที ่ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบประมำณ/แหล่งงบ  

ผู้รับผิดชอบ 
งบเขต สพฐ. อ่ืน(ระบุ) 

1 พัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา 
เรียนรวม (เด็กพิการ
เรียนรวม) 
 

 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพื่อวางแผนนิเทศ 
ติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 อบรมให้ความรู้ ผู้เรียน
รายบุคคล สร้างสื่อ/นวัตกรรม เพื่อค้นหา 
Best Practice  
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ากับติดตามการคัดกรอง
นักเรียนรายบุคคล 

15,000 

   

1. น.ส.มัณธีญา มุสกิาวัลย ์
2. น.ส.โศศิษฐา  ไชยเทศ 

  รวมกลยุทธ์ที่ 1 15,000       
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กลยุทธ์ที ่2  ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ที ่ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบประมำณ/แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเขต สพฐ. 

อ่ืน
(ระบุ) 

1 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้
สู่สมรรถนะที่ส าคัญ
และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกำรพัฒนำ
หลักสูตรและแนวทางการพัฒนาด้านการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
กิจกรรมที่ 2 สร้ำงเครื่องมือ 
กิจกรรมที่ 3 กำรนิเทศ ติดตำม 

20,000 

    

1. นางมณีวรรณ จันทะโข 
2. นายอดุลย ์ วงศ์ก้อม 

 2 พัฒนาทักษะอาชีพ
ของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น 
ด้วยหลักสูตร 
ต้นกล้าอาชีพ : 
โรงเรียนขยาย
โอกาสสังกัด สพป. 
ขอนแก่น เขต 3 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมกำร/ประชุม
วำงแผน 
กิจกรรมที่ 2 ขั้นด ำเนินการพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตรตน้กล้า อาชีพ  
กิจกรรมที่ 3 ขั้นนิเทศ ติดตำมผล 
กิจกรรมที่ 4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล 

10,000 

 

50,000 
(นางนันทิยา 
นนท์อาสา) 
รางวัลครูขวัญ
ศิษย์ 

1. น.ส.มัณธีญา มุสิกาวัลย ์
2. น.ส.ยุพาพร หรเสริฐ 

 3 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้
ระดับปฐมวยั 
ปีงบประมาณ 2568 

กิจกรรมที่ 1 ประเมินพัฒนาการนักเรียน
ที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2566 
และจัดท ารายงาน  
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและสนบัสนุนการ
น าแนวทางการจัดประสบการณเ์รียนรู้ที่
สอดคล้องกับนวัตกรรมการศึกษาปฐมวยั
และส่งเสริมการพฒันาทักษะสมอง (EF)  
สู่การปฏิบัติในห้องเรียน 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม การน า
นวัตกรรมสู่การปฏิบัติในห้องเรียนและ
สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีระดับ
ศูนย์, เขตพื้นที ่
กิจกรรมที่ 4 จัดท าแนวทางและประชุม
ถอดบทเรียนการจัดประสบการณ์ 
กิจกรรมที่ 5 คัดเลือกและจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการปฏิบัตทิี่ดี (Best 
Practice)  

20,000 

  

น.ส. เสาวนีย์  เวชพิทักษ์ 
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ที ่ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบประมำณ/แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเขต สพฐ. 

อ่ืน
(ระบุ) 

 4 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาผู้เรียนให้
มีความสามารถที่
สอดคล้องกับทักษะ
ที่จ าเป็นใน 
ศตวรรษที่ 21 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครูให้จดัการ
เรียนการสอนโดยใช้เทคนิค /วิธกีาร เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  
กิจกรรมที่ 2  การนิเทศติดตาม 
กิจกรรมที่ 3 จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกบับริบทของพื้นที่ 

15,000 

  

1. น.ส.ยุพาพร หรเสริฐ 
2. นายอดุลย์  วงศ์ก้อม 
3. นามณีวรรณ จันทะโข 

 5 พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนด้าน 
พหุปัญญา 

กิจกรรมที่ 1 คัดกรองผู้เรียนด้านพหุ
ปัญญา 
รายบุคคล 
กิจกรรมที่ 2 ก าหนดแนวทางนเิทศ 
ติดตาม 
กจิกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม 
กิจกรรมที่ 4 ค้นหาวิธีปฏิบัติการที่ดี 
(Best Practice) และรายงานผล 

15,000 

  

1. นายกีรติ  ชาดาเม็ก 
2. นายปริญญา เฉดิจ าเรญิ 
3. น.ส.วรารัตน์ ศรี
ปัญญา 

 6 บ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวยัและ
ประถมศึกษา
ปีงบประมาณ 2568 

กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมชี้แจงการ
ประเมิน 
เพื่อขอรับตราพระราชทาน 
กิจกรรมที่ 3 ตรวจประเมินโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ระดับปฐมวัย/ระดับ
ประถมศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 อบรมข้ันเฉพาะทางหัวข้อ 
เทคโนโลยี ตามหลักสูตร สพฐ.ก าหนด 
กิจกรรมที่ 5 รับตราพระราชทาน 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ณ ส่วนกลาง 

20,000 
 

  

น.ส.เสาวนีย์  เวชพิทักษ์ 

 7 
 
 
 
 

ส่งเสริมการประเมิน
ความฉลาดรู้ตาม
แนวทางการ
ประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับ

กิจกรรมที่ 1 ประชุมสร้างความเข้าใจ
ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะท างาน 
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศติดตาม      

20,000 
 

  

1. นายอดุลย์  วงศ์ก้อม 
2. น.ส.ยุพาพร หรเสริฐ 
3. น.ส.รุ่งนภา แสนอ านวยผล 

4. น.ส.วรารัตน์ ศรีปัญญา 
.  
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ที ่ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบประมำณ/แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเขต สพฐ. 

อ่ืน
(ระบุ) 

 
 
 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
เพื่อเตรียมความ
พร้อมรับการ
ประเมินระดับ
นานาชาต ิ

 8 
 
 
 
 
 
 
 
 

การน าผลการ
ประเมิน RT , NT 
O-NET ไปใช้
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมปฏบิัตกิารการ
ใช้คลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 2 การจัดท ารายงานผลการ
ประเมิน O-NET ปีการศึกษา 2567 
กิจกรรมที่ 3 การวิเคราะห์ผลการทดสอบ
RT ชั้น ป.1, NT ชั้นป.3, O-NET ชั้น ป.
6,ม.3 
กิจกรรมที่ 4 การถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติที่
ด ี
กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ด ี
ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

50,000 

  

1. น.ส.รุ่งนภา แสนอ านวยผล 

2. น.ส.ปิยนาถ เครือวรรณ 

 9 
 
 
 

พัฒนาประสิทธิภาพ
การด าเนินงานด้าน
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาหลักสตูรท้องถิ่น 
สิ่งแวดล้อมสู่การปฏิบัต ิ
กิจกรรมที่ 2 การสร้างจิตส านึกในการ
ปลูกปา่อย่างมีสว่นร่วม 

20,000 

  

1. น.ส.ยุพาพร หรเสริฐ 
2. น.ส.มัณธีญา มุสิกาวัลย ์
3. นายอดุลย ์ วงศ์ก้อม 
4. นางมณีวรรณ  จันทะโข 

10 
 
 
 
 
 

พัฒนาการวัดและ
ประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน
(Assessment for 
Learning) 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครู เร่ืองการ
ออกแบบและสร้างเคร่ืองมือการ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) 
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม การน า
ความรู้สู่การปฏิบตัิในสถานศึกษา 

15,000 

  

1. น.ส.รุ่งนภา แสนอ านวยผล 

2. น.ส.ปิยนาถ เครือวรรณ 

11 
 
 

การขับเคลื่อน 
บูรณาการการ
พัฒนาและส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้
ด้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม
ทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมวางแผนและ
จัดท าหลักสูตรนวัตกรรมการเรียนการ
สอน 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้สร้างสรรค์ในรูปแบบ
ออนไลน ์

40,000 

  

1. นายปริญญา เฉดิจ าเรญิ 
2. นายกีรติ  ชาดาเม็ก 
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568  
 

ที ่ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบประมำณ/แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเขต สพฐ. 

อ่ืน
(ระบุ) 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมสรปุผลการจัดอบรม 
และวางแผนการขยายผลสู่โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 4 การนิเทศติดตาม การใช้
นวัตกรรม ฯ 
กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ติดตามการใช้
นวัตกรรม (DLTV) 
กิจกรรมที่ 6 จัดประกวดผลงานครู 

12 
 
 
 
 
 

การพัฒนา
สมรรถนะครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ  
ตามกรอบวัดความรู้
ทางดา้นภาษา 
(CEFR) 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในทุกระดับชัน้ 
กิจกรรมที่ 2  การยกระดับความรู้และ
ทักษะด้านภาษาอังกฤษของครู 
กิจกรรมที่ 3 การจัดการความรู้เพื่อการ
พัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษของครู 

20,000 

  

1. น.ส.โศศิษฐา ไชยเทศ 
2. นายทยุต เทวบุตร 

13 
 
 
 
 

ส่งเสริมและพฒันา
ศักยภาพครูผู้สอน
ในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active 
Learning) 

กิจกรรมที่ 1 (Plan) วางแผนด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 (Do) นิเทศ ติดตาม/สร้าง
คู่มือนิเทศ ติดตาม 
กิจกรรมที่ 3 (See) ศึกษาชัน้เรียน 
สะท้อนผล 
กิจกรรมที่ 4  (Developing) สรุป
รายงานโครงการและการค้นหาวิธีปฏิบัติ
ที่ดี (Best Practice) 

30,000 

  

1. น.ส.วรารัตน์ ศรีปัญญา 
2. นายกีรติ ชาดาเม็ก    
3. นางมณีวรรณ  จันทะโข 

14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
4 สาระหลัก 
(วิทย์ คณิต อังกฤษ 
ไทย) 

1. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมปฏบิัตกิารจัดท า
เครื่องมือส่งเสริมความสามารถด้านการ
อ่านการเขียนให้กับนักเรียนชั้น ป.1-3 
กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ด ี
ในการแก้ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ของ
นักเรียน 
2. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
กิจกรรมที่ 1 วางแผนด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 จัดเวทีการแข่งขัน 
กิจกรรมการต่อสมการเอแม็ท (A-MATH) 
และกิจกรรม SUDOKUระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

80,000 

  

1. น.ส.รุ่งนภา แสนอ านวยผล 

2. นางมณีวรรณ จันทะโข3. 
นายกีรติ ชาดาเม็ก      
4. น.ส.วรารัตน์ ศรีปัญญา5. 
น.ส.ยุพาพร หรเสริฐ    
6. นายอดุลย์  วงศ์ก้อม   
7. น.ส.โศศิษฐา ไชยเทศ   
8. นายทยุต เทวบุตร 
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568  
 

ที ่ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบประมำณ/แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเขต สพฐ. 

อ่ืน
(ระบุ) 

 
 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตามนิเทศ 
ติดตาม 
3. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมสร้างความเข้าใจการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ระบบ
ออนไลน์) 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารชมรม
ครูวิทยาศาสตร์และจัดท าแผนการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนการสอนและ PLC 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
4. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมสร้างความเข้าใจ 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมที่ 2 ค่ายส่งเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู ้สะท้อน
ผลและสรุปโครงการ 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมพัฒนา
สถานศึกษา 
ให้ผู้เรียนมีความรัก
ในสถาบนัหลัก 
ของชาต ิ

กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ติดตาม สถานศึกษา
พัฒนาผู้เรียน ให้รักในสถาบนัหลักของ
ชาติและน้อมน าหลักปรัชญาเศรษกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัต ิ
กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดีการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หนา้ที่
พลเมือง 
กิจกรรมที่ 3 คัดเลือก Best Practice
โรงเรียนการน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ของรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัต ิ
กิจกรรมที่ 4 จัดท าคู่มือ/เกณฑ์การตัดสิน
และรายงานผลการด าเนินงานตาม
โครงการ 

20,000 

  

1. น.ส.สุมิตรา ทะนาฤทธ์ิ 
2. น.ส.วรารัตน์ ศรีปัญญา 

16 
 

พัฒนาศักยภาพครู
ด้านการจัดการ

กิจกรรมที่ 1 นิเทศติดตามการจัดการ
เรียนการสอน 

10,000 
  

น.ส.ปิยนาถ เครือวรรณ 
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568  
 

ที ่ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบประมำณ/แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเขต สพฐ. 

อ่ืน
(ระบุ) 

 
 

เรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ 

กจิกรรมที่ 2 ประกวดคัดเลือกผลงาน
ดีเด่นด้าน coding 
กิจกรรมที่ 3 สรุปและประเมนิผล 

17 
 
 
 
 
 
 
 

นิเทศบูรณาการโดย
ใช้พื้นที่เปน็ฐานด้วย
กระบวนการ 
วิจัย 

กิจกรรมที่ 1 การนิเทศ ติดตามความ
พร้อมและความก้าวหนา้ในการบริหารจัด
การศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2567 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่
เป็นฐานด้วยกระบวนการวิจัย 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะการ
วิจัยโดยใช้พืน้ที่เปน็ฐานของศึกษานิเทศก์ 
กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ติดตามความ
พร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2568 

120,000 

  

1. น.ส.เสาวนีย์  เวชพิทักษ์ 
2. นายทยุต เทวบุตร 

18 
 
 

ส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ด้านศิลปะ 
ดนตรี กีฬาและ
วิชาการ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการแข่งขัน
มหกรรมกีฬา ต้านภัยยาเสพติด 
กิจกรรมที่ 2 เข้าค่ายทักษะทางวิชาการ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 1 
กิจกรรมที่ 3 เข้าค่ายทักษะทางวิชาการ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 3 
กิจกรรมที่ 4 เข้าค่ายทักษะทางวิชาการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 5 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับศูนย์เครอืข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

40,000 

 

 1. น.ส. ปิยนาถ เครือวรรณ 
2. น.ส.รุ่งนภา แสนอ านวยผล 

19 
 
 
 
 
 

พัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารและ
ศึกษาดูงานหน่วยงาน /สถานศกึษา
ต้นแบบ 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 การอบรมครูผู้ช่วย สู่ครูมือ
อาชีพ 

210,000 

  

1. นางยุวดี แสนเมือง 
2. นายธีระชัย ปิดตายัง 
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568  
 

ที ่ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบประมำณ/แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเขต สพฐ. 

อ่ืน
(ระบุ) 

กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
20 
 
 
 
 
 

สนับสนนุการ
ด าเนินงาน 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนงบประมาณศูนย์
พัฒนา 
คุณภาพการศึกษา จ านวน 17 แห่ง 
กิจกรรมที่ 2 ติดตามและประเมินผล 
กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผล 

100,000 

  

1. นายจักรพงษ์ ใจซื่อ   
2. นางสาวปิยนาถ เครือวรรณ 

 รวมกลยุทธ์ที่ 2 875,000  50,000  

 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

ที ่ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบประมำณ/แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเขต สพฐ. 

อ่ืน
(ระบุ) 

1 ขับเคลื่อนเป้าหมาย
ยุทธศาสตรช์าต ิ
สู่การปฏิบัติ ของ 
สพป.ขอนแก่น เขต 
3 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

กิจกรรมที่ 1 สนับสนนุการด าเนินงาน
นโยบายและแผน 
กิจกรรมที่ 2 สนับสนนุการด าเนินงาน
วิเคราะห์งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 สนับสนนุการด าเนินงาน 
ติดตามและประเมินผล 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผล 

200,000 

    

1. น.ส.เชนิยา  เศษสันต์ 
2. น.ส.สุจิตรา  หล่มเหลา 
3. นายจักรพงษ ์ใจซ่ือ 

2 
 
 
 

พัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบ
การประชุมทางไกล
ของ สพป.ขอนแก่น 
เขต 3 

กิจกรรมที่ 1 จ้างเหมาผู้ให้บริการจัดหา
สายไฟเบอร์ออฟติก พร้อมอุปกรณ์
ส าหรับเชื่อมต่อระบบการประชมุทางไกล 
กิจกรรมที่ 2 เช่า Doman บริษัท ทีเอช
นิค จ ากัด จ านวน 1 ระบบ 
(www.kkn3.go.th) 
 

30,000 

  

น.ส.กนกพร อัครพิเชษฐ ์

3 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมสนบัสนุน
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
(ด้านการบริหารงาน
บุคคล) 

กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการด้าน
บริหารงานบุคคล 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพข้าราชการ
ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาภายในกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

160,000 

  

1. น.ส.เยาวลกัษณ์ แซ่ตัง 
2. น.ส.จันทร์เพ็ญ อินทนนท์ 
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568  
 

ที ่ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบประมำณ/แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเขต สพฐ. 

อ่ืน
(ระบุ) 

 กิจกรรมที่ 3 การบริหารงานเลขานุการ
ของผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษา ใน
การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
 

4 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบภายใน
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบระดับส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสนิทรัพย ์
กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบระดับ
สถานศึกษา 
ณ สถานศึกษา จ านวน 20 โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3 งานตรวจสอบที่บรูณาการ
ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน สพฐ. 
กิจกรรมที่ 4 การให้ค าปรึกษาและ
แนะน าแนวการประเมินผล ด้านการเงิน 
การบัญชีของสถานศึกษา 
 

20,000 

  

นางสาวบุษบา สุขเอม 

5 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาการ
ด าเนินงานด้าน
ประสิทธิภาพของ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 3 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติราชการ ปี 2568 
กิจกรรมที่ 2 มาตรฐานส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมผูบ้ริหารการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษา/ประธานศนูย์
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 สืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีวันส าคัญตา่ง ๆ 
กิจกรรมที่ 5  One stop service 
center 
กิจกรรมที่ 6 ประชาสัมพันธส์ร้างสรรค์ 
 

100,000 

  

1. น.ส.ปดิวรัดา เศษสันต์ 
2. นายวีรไท เศษสันต์ 
3. นายมนูญ วงศ์บัวพันธ์ุ 

6 
 
 
 
 
 

การส่งเสริมและ
พัฒนาระบบประกนั
คุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนถอด
บทเรียนโรงเรียนทีผ่่านการประเมิน
ภายนอก 
กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนการด าเนินการ
ประกันคุณภาพที่เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษาในสังกัด  

20,000 

  

1. น.ส.โศศิษฐา ไชยเทศ 
2. น.ส.มัณธีญา มุสิกาวัลย ์
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568  
 

ที ่ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบประมำณ/แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเขต สพฐ. 

อ่ืน
(ระบุ) 

 
 

กิจกรรมที่ 3 สังเคราะห์ผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 
2567 
กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานประเมินผล
การด าเนินงานเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
 

7 
 
 
 

อบรมแนวทาง 
การปฏิบัติงานดา้น
การเงินบัญชี พัสดุ 
เพื่อรองรับการ
ตรวจสอบภายใน 

กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

40,000 

  

น.ส. สกลุรัตน์ หวานจิตต์ 
 
 
 
 
 

 

8 
 
 

ขับเคลื่อนการ
ด าเนินการกระบวน
สืบสวนสอบสวน
และการด าเนนิการ
ทางวนิัย 

กิจกรรมที่ 1 สืบสวนสอบสวนและการ 
ด าเนินการทางวินัย 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมสรุปส านวนการ
สอบสวน 

20,000 

  

1. นายธน  จันทะวงษ์ 
2. น.ส.จริาวรรณ สุดใด 

 รวมกลยุทธ์ที่ 3 590,000    

 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

ที ่ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบประมำณ/แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเขต สพฐ. 

อ่ืน
(ระบุ) 

1 ขับเคลื่อนระบบการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพื่อสร้าง
ความปลอดภัย 
จากภัยทุกรูปแบบ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 1 การออกตรวจพื้นที่สุ่ม
เสี่ยงเนื่องในวันวาเลนไทน์ ประจ าปี 
2568 
กิจกรรมที่ 2 สร้างเครือข่ายและกลไกใน
การดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา โดยจัดท าบันทึกความ
ร่วมมือ (MOU) 
กิจกรรมที่ 3 ลงพื้นที่เก็บข้อมูล 
ตรวจสอบ ติดตามแก้ไข เหตุความไม่

20,000 

    

นายวชิรวิทย์  นาราษฎ์ 
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568  
 

ที ่ ชื่อโครงกำร กิจกรรม 
งบประมำณ/แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบเขต สพฐ. 

อ่ืน
(ระบุ) 

ปลอดภัยของนักเรียนครูและบคุลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
กิจกรรมที่ 4 ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
(อัคคีภัย) 
ในส านักงานเขตพื้นที ่
กิจกรรมที่ 5 สร้างองค์ความรู้ในการ
รับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 การขบัเคลื่อนแนว
ทางการด าเนินงานด้านสุขภาพกาย
และสุขภาพจิต  

  รวมกลยุทธ์ที่ 4 20,000       
  รวมกลยุทธ์ที่ 1- 4 1,500,000  50,000   

 

4.4 แบบติดตำมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (ไตรมำสที่ 1 - 2) 
ตารางการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ รำยกำร 
จ ำนวนเงินที่

ได้รับ 
ผูกพัน ผลกำรเบิกจ่ำย คงเหลือ 

1 งบบุคลากร 28,886,500.00 - 19,658,811.45 9,227,688.55 
2 งบด าเนินงาน 10,563,388 - 6,890,725.27 3,672,662.73 
  - ค่าวัสดุ - - 1,447,206.20  
  - เงินสมทบประกันสังคม - - 440,569.00  

 
 - ค่าจ้างเหมาบริการ-
บุคคลภายนอก - 

- 
249,250.00  

  - ค่าเช่าบ้าน - - 1,470,428.00  
  - ค่าครองชีพ - - 52,869.29  
  - ค่าล่วงเวลาราชการ - - -  

 
 - ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม-ใน
ประเทศ - 

- 
832,489.73  

 
 - ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ-
ในประเทศ - 

- 
461,352.89  

  - ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา - - 88,688.00  
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568  
 

ที ่ รำยกำร 
จ ำนวนเงินที่

ได้รับ 
ผูกพัน ผลกำรเบิกจ่ำย คงเหลือ 

  - ค่าไฟฟ้า - - 226,476.02  
  - ค่าประปาและน้ าบาดาล - - 19,745.57  
  - ค่าโทรศัพท์ - - 9,357.35  

 
 - ค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม - 

- 
564,306.22  

  - ค่าบริการไปรษณีย์ - - 19,422.00  

 
 - ค่าบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก -  1,008,565.00 

 

3 งบลงทุน    - 
  - รายการครุภัณฑ์ 793,600.00 13,055,300.00 608,600.00 - 
  - รายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 13,055,300.00 3,646,685.00 9,408,615.00 - 
4 งบเงินอุดหนุน     

 
เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน
นักเรียน 32,000.00 

- 
32,000.00 

- 

 ค่าหนังสือเรียน 7,222,219.00 - 7,222,219.00 - 
 ค่าจัดการเรียนการสอน 41,894,702.00 - 41,866,202.00 28,500.00 

 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 7,836,123.00 

- 
7,836,123.00 

- 

 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 4,464,050.00 - 4,464,050.00 - 

 
ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก - 

- 
- 

- 

 ค่าอุปกรณ์การเรียน 5,594,375.00 - 5,593,605.00 770.00 
5 งบรายจ่ายอื่น     

 
ค่าจ้างเหมาบริการ-
บุคคลภายนอก 

42,551,700.00 - 
30,367,156.11 

12,184,543.89 

      
 
**ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนำคม 2568** 
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568  
 

ส่วนที่ 5  
ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี พ.ศ. 2568 ใน รอบ 6 เดือน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  ได้ด าเนินการก ากับ ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี ของโครงการตามแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ทั้งหมด 30 โครงการ พบว่ามีโครงการที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน 1 โครงการ 
โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 20 โครงการ (ด าเนินการยังไม่ครบทุกกิจกรรม) และโครงการที่ยังไม่ไดด้ าเนินการ จ านวน 9 โครงการ แยกตามประเด็นรายกลยุทธ์ ดังนี้ 
5.1 สรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ปี พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 

               
ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
1 พัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษา 
เรียนรวม (เด็ก
พิการเรียนรวม) 
 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพื่อ
วางแผนนิเทศ ติดตามการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 อบรมให้ความรู้ 
ผู้เรียนรายบุคคล สรา้งสื่อ/
นวัตกรรม เพื่อค้นหา Best 
Practice  
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ากับ
ติดตามการคดักรองนักเรยีน
รายบุคคล 

15,000 งบเขต -              1. น.ส.มัณธีญา มุสิกาวัลย ์
2. น.ส.โศศิษฐา  ไชยเทศ 
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568  
 

               
ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1 พัฒนาหลักสตูร

สถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้
สู่สมรรถนะที่ส าคญั
และคณุลักษณะอัน
พึงประสงค ์

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจง 
การพัฒนาหลักสูตรและแนว
ทางการพฒันาด้านการอ่าน 
คิด วิเคราะห์และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์
กิจกรรมที่ 2 สร้างเคร่ืองมือ 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ 
ติดตาม 

20,000 งบเขต 20,000          ครูในสังกัดสพป.ขก 3 มี
ความรู้ความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่
เน้นสมรรถนะและใช้
เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนักเรียน 2.
นักเรียนในสังกัดสพป.ขก 
3 มีสมรรถนะ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 

1. นางมณีวรรณ จันทะโข 
2. นายอดุลย ์ วงศ์ก้อม 

 2 พัฒนาทักษะอาชีพ
ของนักเรียน
มัธยมศึกษา
ตอนต้น ด้วย
หลักสตูร 
ต้นกล้าอาชีพ : 
โรงเรียนขยาย
โอกาสสังกัด สพป. 
ขอนแก่น เขต 3 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมกำร/
ประชุม/วำงแผน 
กิจกรรมที่ 2 ขั้นด ำเนินกำร 
พัฒนา/ปรบัปรุงหลักสูตรตน้
กล้า อาชีพ  
กิจกรรมที่ 3 ขั้นนิเทศ 
ติดตำมผล 
กิจกรรมที่ 4 ขั้นสรุปผลและ
ประเมินผล 

10,000 งบเขต 
 

อื่นๆ 
50,000 

(นางนันทิ
ยา นนท์
อาสา) 

รางวัลครู
ขวัญศิษย ์

-          เชิงปริมำณ  
ครูและนักเรียน รร.ขยาย
โอกาส  จ านวน 10 
โรงเรียน เข้าอบรมจ 50 
คน  
เชิงคุณภำพ 
 มีหลักสูตรอาหารต้น
กล้าอาชีพ คู่มือการ
อบรมเชิงปฏิบัติการที่มี
ประสิทธิภาพ และมี
แผนการจัดการเรียนรู้  

1. น.ส.มัณธีญา มุสิกาวัลย ์
2. น.ส.ยุพาพร หรเสริฐ 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

 3 
 
 
 
 
 

 

พัฒนาการจัด
ประสบการณ์
เรียนรูร้ะดับ
ปฐมวัย 
ปีงบประมาณ 
2568 

กิจกรรมที่ 1 ประเมิน
พัฒนาการนักเรียนที่จบ
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 
2566 และจัดท ารายงาน  
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสรมิและ
สนับสนุนการน าแนวทางการจัด
ประสบการณ์เรยีนรู้ที่สอดคล้อง
กับนวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย
และส่งเสรมิการพัฒนาทักษะ
สมอง (EF) สู่การปฏิบตัิใน
ห้องเรียน 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม การ
น านวัตกรรมสู่การปฏิบตัิใน
ห้องเรียนและสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพระดบัศูนย,์ 
เขตพื้นท่ี 

20,000 งบเขต -          เชิงปริมำณ 
1.ระดับปฐมวัยรับตรา
พระราชทาน 28 ร.ร. 
2.ระดับประถมศึกษารับ
ตราพระราชทาน 20 ร.ร. 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภำพ 
เด็กและเยาวชนใน
โครงการมีคุณภาพ
เพิ่มขึ้นโดยได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านการ
คิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ และการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง
สอดคล้องกับแผน
แม่บทการพัฒนา
คุณภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต ผ่านการอบรมและ
กิจกรรมภายใต้แนวทาง
บ้านนักวิทยาศาสตร์

น.ส. เสาวนีย์  เวชพิทักษ์ 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

กิจกรรมที่ 4 จัดท าแนวทางและ
ประชุมถอดบทเรียนการจัด
ประสบการณ ์
กิจกรรมที่ 5 คัดเลือกและจดั
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการ
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  

น้อย ทั้งในระดับปฐมวัย
และระดับประถมศึกษา 
ซึ่งสามารถบูรณาการ
แนวทางการเรียนรู้สู่
ชีวิตจริงได้อย่าง
เหมาะสม 

 4 
 
 
 
 
 

 

การพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความสามารถ
ที่สอดคล้องกับ
ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครูให้
จัดการเรียนการสอนโดยใช้
เทคนิค /วิธีการ เพื่อพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  
กิจกรรมที่ 2  การนิเทศติดตาม 
กิจกรรมที่ 3 จัดการแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้วยวิธีการที่เหมาะสมกับ
บริบทของพื้นที ่
 

15,000 งบเขต 15,000          เชิงปริมำณ 
    การออก เขียนได้ คิดเลข
เป็น 3R ครบทุกคน ร้อยละ 
100 และ ด้าน 8 C อย่าง
น้อย 1 C ครบทุกคน ร้อย
ละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภำพ 
    ครูสามารถจัดการเรียนรู้
ออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุกโดยให้
ผู้เรียนมีบทบาทในการ
เรียนรู้มีสมรรถนะสามารถ
น าความรู้ไปใช้มี
คุณลักษณะที่สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21(3R8C) ได้
อย่างมีคุณภาพ 

1. น.ส.ยุพาพร หรเสริฐ 
2. นายอดุลย์  วงศ์ก้อม 
3. นามณีวรรณ จันทะโข 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

 5 พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรยีนด้าน 
พหุปัญญา 

กิจกรรมที่ 1 คัดกรองผู้เรียน
ด้านพหุปัญญารายบุคคล 
กิจกรรมที่ 2 ก าหนดแนวทาง
นิเทศ ติดตาม 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม 
กิจกรรมที่ 4 ค้นหาวิธี
ปฏิบัติการทีด่ี(Best Practice) 
และรายงานผล 

15,000 งบเขต -          โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมผู้เรียนด้านพหุ
ปัญญาจากข้อมูลการวัด
แววรายบุคคลในระบบ 
ผลการประเมิน RT NT 
และ O-NET สูงขึ้น 

1. นายกีรติ  ชาดาเม็ก 
2. นายปริญญา เฉดิจ าเรญิ 
3. น.ส.วรารัตน์ ศรปีัญญา 

 6 บ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย 
ระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษา
ปีงบประมาณ 
2568 

กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมช้ีแจง
การประเมินเพื่อขอรับตรา
พระราชทาน 
กิจกรรมที่ 3 ตรวจประเมิน
โครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับ
ปฐมวัย/ระดับประถมศึกษา 

20,000 
 

งบเขต -          เชิงปริมำณ 
   ด าเนินการวาง
แผนพัฒนาครูปฐมวัยและ
ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  
จ านวน 207 คน จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ ทักษะ
รวมจ านวน 90 คน 

เชิงคุณภำพ 
    สามารถสะท้อน
ผลสัมฤทธิ์ของการ
ด าเนินงานผ่านรายงานการ
ประเมินภายในที่แสดงถึง
การพัฒนาทักษะด้าน
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568  
 

               
ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

กิจกรรมที่ 4 อบรมขั้นเฉพาะ
ทางหัวข้อเทคโนโลยี ตาม
หลักสตูร สพฐ.ก าหนด 
กิจกรรมที่ 5 รับตรพระราชทาน
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ณ 
ส่วนกลาง 

กระบวนการคิด และการบูร
ณาการกิจกรรม
วิทยาศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 7 
 
 
 
 
 
 

 

ส่งเสริมการ
ประเมินความ
ฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน 
PISA ให้กับ
นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนต้น เพ่ือเตรียม
ความพร้อมรับการ
ประเมินระดับ
นานาชาติ 

กจิกรรมที่ 1 ประชุมสร้างความ
เข้าใจผู้รับผิดชอบโครงการและ
คณะท างาน 
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศติดตาม      

20,000 
 

งบเขต -          เชิงปริมำณ 
    อบรมครู ผู้บริหาร
สถานศึกษาเพื่อสร้างความรู้

ความเข้าใจฯ อย่าง
ครบถ้วน 
เชิงคุณภำพ 
    ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ที่มีอายุ 15 ปี เมื่อ
ปฏิบัติตามแนวทาง PISA 
แล้ว มีการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการคิดขั้นสูง ตลอดจน
ทักษะต่างๆสามารถปรับตัว
กับสถานการณ์จริงในโลก
ศตวรรธที่ 21 ได้อย่างดี
เย่ียม 

1. นายอดุลย์  วงศ์ก้อม 
2. น.ส.ยุพาพร หรเสริฐ 
3. น.ส.รุ่งนภา แสนอ านวยผล 

4. น.ส.วรารัตน์ ศรีปัญญา 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

 8 
 
 
 
 
 
 
 

 

การน าผลการ
ประเมิน RT , NT, 
O-NET ไปใช้
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 การประชุม
ปฏิบัติการการใช้คลังข้อสอบ
มาตรฐานในการประเมิน
คุณภาพผู้เรยีน 
กิจกรรมที่ 2 การจัดท ารายงาน
ผลการประเมิน O-NET ปี
การศึกษา 2567 
กิจกรรมที่ 3 การวิเคราะห์ผล
การทดสอบRT ช้ัน ป.1, NT 
ช้ันป.3, O-NET ช้ัน ป.6,ม.3 
กิจกรรมที่ 4 การถอดบทเรียน
วิธีปฏิบัติที่ด ี
กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือกวิธี
ปฏิบัติที่ดีในการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

50,000 งบเขต 5,950            ครูผู้สอน ป.6 ที่เข้ารับการ
อบรม 100 คน มีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถใช้
คลังข้อสอบมาตรฐาน ใน
การจัดท าข้อสอบตาม
ตัวชี้วัด เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. น.ส.รุง่นภา แสนอ านวยผล 
2. น.ส.ปิยนาถ เครือวรรณ 
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พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานด้าน

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนา
หลักสตูรท้องถิ่น 
สิ่งแวดล้อมสู่การปฏิบัต ิ

20,000 งบเขต 12,750          เชิงปริมำณ 
ผู้เข้าร่าวมประชุม 
   1.ผอ.รร  21 คน    
   2. ครูช่วงชั้นที่ 1  21 คน  

1. น.ส.ยุพาพร หรเสริฐ 
2. น.ส.มัณธีญา มุสกิาวัลย ์
3. นายอดุลย์  วงศ์ก้อม 
4. นางมณีวรรณ  จันทะโข 



68 
 

แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568  
 

               
ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

 คุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมที่ 2 การสร้างจิตส านึก
ในการปลูกป่าอย่างมสี่วนร่วม 
 

   3. ครูช่วงชั้นที่ 2  21 คน  
   4. ครูช่วงชั้นที่ 3 9 คน 
รวมทั้งสิ้น 72 คน  
โดยมีร.ร.ทดลองใช้เป็นร.ร.
ขยายโอกาส 9 ร.ร. 
 ร.ร.ประถมศึกษา 12 ร.ร 
เชิงคุณภำพ 
   ผู้บริหาร ครู บุคลากร
และเจ้าหน้าที่ของ สพป.
ขอนแก่น เขต 3 มี
พฤติกรรมการด าเนินชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

10 
 
 
 
 

 

พัฒนาการวัดและ
ประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน
(Assessment for 
Learning) 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครู 
เรื่องการออกแบบ 
และสร้างเครื่องมือการ
ประเมินผลเพื่อพัฒนา 
การเรยีนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 

15,000 งบเขต -           1. น.ส.รุง่นภา แสนอ านวยผล 
2. น.ส.ปิยนาถ เครือวรรณ 
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568  
 

               
ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม 
การน าความรู้สู่การปฏิบตัิใน
สถานศึกษา 

11 
 

 

การขับเคลื่อน 
บูรณาการการ
พัฒนาและส่งเสรมิ
การจัดการเรยีนรู้
ด้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม
ทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 การประชุม
วางแผนและจดัท าหลักสูตร
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะการ
สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
สร้างสรรค์ในรูปแบบออนไลน ์
กิจกรรมที่ 3 ประชุมสรุปผลการ
จัดอบรมและวางแผนการขยาย
ผลสู่โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 4 การนิเทศตดิตาม 
การใช้นวัตกรรม ฯ 
กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ติดตาม
การใช้นวัตกรรม (DLTV) 
กิจกรรมที่ 6 จัดประกวดผลงาน
คร ู

40,000 งบเขต -           1. นายปริญญา เฉิดจ าเริญ 
2. นายกีรติ  ชาดาเม็ก 



70 
 

แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568  
 

               
ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 
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การพัฒนา
สมรรถนะครูผูส้อน
ภาษาอังกฤษ  
ตามกรอบวัด
ความรู้ทางด้าน
ภาษา (CEFR) 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนา
สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ
ในทุกระดับชั้น 
กิจกรรมที่ 2  การยกระดับ
ความรู้และทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษของครู 
กิจกรรมที่ 3 การจัดการความรู้
เพื่อการพัฒนาความรูด้้าน
ภาษาอังกฤษของครู 

20,000 งบเขต -           1. น.ส.โศศิษฐา ไชยเทศ 
2. นายทยุต เทวบุตร 

13 
 
 
 

 

ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพครผูู้สอน
ในการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) 

กิจกรรมที่ 1 (Plan) วางแผน
ด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 (Do) นิเทศ 
ติดตาม/สร้างคู่มือนเิทศ ติดตาม 
กิจกรรมที่ 3 (See) ศึกษาช้ัน
เรียน สะท้อนผล 
กิจกรรมที่ 4  (Developing) 
สรุปรายงานโครงการและการ
ค้นหาวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) 

30,000 งบเขต -               1.PLC เพื่อวางแผน
ด าเนินงานร่วมกันของ
ศึกษานิเทศก์และ
คณะท างานจัดท าเครื่องมือ
การนิเทศการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก โดยใช้กระบวนการ
นิเทศร่วมพัฒนา 
    2.วางแผน ก าหนด
ปฏิทินในการออกนิเทศ 
ติดตามการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
ในช่วงเปิดภาคเรียนที่ 
1/2568 

1. น.ส.วรารัตน์ ศรีปัญญา 
2. นายกีรติ ชาดาเม็ก    
3. นางมณีวรรณ  จันทะโข 
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568  
 

               
ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  
4 สาระหลัก 
(วิทย์ คณิต อังกฤษ 
ไทย) 

1. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำไทย 
กิจกรรมที่ 1 การประชุม
ปฏิบัติการจัดท าเครื่องมือ
ส่งเสริมความสามารถด้านการ
อ่านการเขียนให้กับนักเรียนช้ัน 
ป.1-3 
กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกวิธี
ปฏิบัติที่ดีในการแก้ปญัหาการ
อ่านออกเขียนได้ของนักเรียน 
2. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
คณิตศำสตร์ 
กิจกรรมท่ี 1 วางแผนด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 จัดเวทีการแข่งขัน 
กิจกรรมการต่อสมการเอแม็ท 
(A-MATH) และกิจกรรม 
SUDOKUระดบัเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

80,000 งบเขต 4,800          กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร ์มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ของปี
การศึกษา 2567 คะแนน
เฉลี่ยของสพป. ขอนแก่น 
เขต 3 คือ 45.26 และ
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ
คือ 42.87 และมีนักเรียนได้
คะแนนเต็ม100 จ านวน 2 
คน ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมาย
ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  
 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำอังกฤษ  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษ ปี
การศึกษา 2567 คะแนน
เฉลี่ยของสพป. ขอนแก่น 
เขต 3 สูงกว่าค่าเป้าหมาย
ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สอดคล้องกับคน
ไทยมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะที่จ าเป็นของโลก

1. น.ส.รุง่นภา แสนอ านวยผล 
2. นางมณีวรรณ จันทะโข 
3. นายกีรติ ชาดาเม็ก      
4. น.ส.วรารัตน์ ศรปีัญญา 
5. น.ส.ยุพาพร หรเสริฐ    
6. นายอดุลย์  วงศ์ก้อม   
7. น.ส.โศศิษฐา ไชยเทศ   
8. นายทยุต เทวบุตร 
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568  
 

               
ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม
นิเทศ ติดตาม 
3. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมสร้างความ
เข้าใจการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน (ระบบออนไลน์) 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการชมรมครูวิทยาศาสตร์
และจัดท าแผนการเรยีนรู ้
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนการสอนและ PLC 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงาน
ผลการด าเนินงาน 
4. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำอังกฤษ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมสร้างความ
เข้าใจการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

ศตวรรษที่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
***กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตรแ์ละกลุ่ม
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย จะเดินการใน
ไตรมาส 3- 4  
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568  
 

               
ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

กิจกรรมที่ 2 ค่ายส่งเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สะท้อนผลและสรุปโครงการ 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่งเสริมพัฒนา
สถานศึกษา 
ให้ผู้เรียนมีความรัก
ในสถาบันหลัก 
ของชาติ 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ติดตาม 
สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียน ให้รัก
ในสถาบันหลักของชาติและน้อม
น าหลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัต ิ
กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกวิธีปฏิบตัิ
ที่ดีการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
กิจกรรมที่ 3 คัดเลือก Best 
Practiceโรงเรยีนการน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัต ิ
กิจกรรมที่ 4 จัดท าคู่มือ/เกณฑ์
การตัดสินและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

20,000 งบเขต -           1. น.ส.สมุิตรา ทะนาฤทธ์ิ 
2. น.ส.วรารัตน์ ศรปีัญญา 
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568  
 

               
ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

16 
 
 

 

พัฒนาศักยภาพครู
ด้านการจดัการ
เรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศติดตามการ
จัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมที่ 2 ประกวดคดัเลือก
ผลงานดเีด่นดา้น coding 
กิจกรรมที่ 3 สรุปและ
ประเมินผล 

10,000 งบเขต -           น.ส.ปิยนาถ เครือวรรณ 

17 
 
 
 
 
 
 

 

นิเทศบูรณาการ
โดยใช้พื้นที่เป็น
ฐานด้วย
กระบวนการ 
วิจัย 

กิจกรรมที่ 1 การนิเทศ ติดตาม
ความพร้อมและความกา้วหน้า
ในการบริหารจัดการศึกษา 
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศบูรณาการ
โดยใช้พื้นที่เป็นฐานด้วย
กระบวนการวิจยั 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนา
สมรรถนะการวิจัยโดยใช้พื้นที่
เป็นฐานของศึกษานิเทศก ์
กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ติดตาม
ความพร้อมในการเปิดภาคเรยีน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

120,000 งบเขต 35,200          สพป.ขอนแก่น เขต 3 ได้คู่มือ
แนวทางการนิเทศการศึกษา
เชิงบูรณาการของเขตพ้ืนที่
การศึกษา สถานศึกษาทุก
แห่งในสังกัด จ านวน 167 
แห่ง (100%) เป็นข้อมูล
สารสนเทศประกอบการ
ด าเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงฯ สพฐ.และสพป. 
รวมทั้งน าไปใช้ประกอบการ
วางแผนเพ่ือให้สามารถ
ด าเนินงานได้บรรลุตาม
ตัวช้ีวัด และสถานศึกษาใน
สังกัด จ านวน 150 แห่ง 
(89.82%) ได้ด าเนินงานตาม
นโยบายต่างๆอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป  

1. น.ส.เสาวนีย์  เวชพิทักษ์ 
2. นายทยุต เทวบุตร 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

18 
 

 

ส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ด้านศิลปะ 
ดนตรี กีฬาและ
วิชาการ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการ
แข่งขันมหกรรมกีฬา ตา้นภัยยา
เสพติด 
กิจกรรมที่ 2 เข้าค่ายทักษะทาง
วิชาการนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 
กจิกรรมที่ 3 เข้าค่ายทักษะทาง
วิชาการนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 
กิจกรรมที่ 4 เข้าค่ายทักษะทาง
วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 5 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดบั
ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดบั
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

40,000 งบเขต 40,000          เชิงปริมำณ 
     โรงเรียนด าเนินการสอบ 
NT นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 มีผล
การทดสอบ NT ร้อยละ 50 
ขึ้นไป 
เชิงคุณภำพ 
    นักเรียนได้วัดความ 
สามารถการทดสอบ NT 

1. น.ส. ปิยนาถ เครือวรรณ 
2. น.ส.รุง่นภา แสนอ านวย
ผล 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

19 
 
 
 
 

 

พัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการและศึกษาดูงาน
หน่วยงาน /สถานศึกษาต้นแบบ 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสรมิยกย่องเชิด
ชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 การอบรมครูผู้ช่วย 
สู่ครูมืออาชีพ 
กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

210,000 งบเขต 24,500          เชิงปริมำณ 
    1.ครูผู้ช่วยที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้ง ปฐมนิเทศ 
จ านวน 45 คน คิดเป็น 100% 
2.รางวัลครูและบุคลากร
ดีเด่น 115 รางวัล 
   3.รางวัล “ครูดีในดวงใจ” 
ครั้งที่ 22 1 ราวัล 
   4.รางวัลผู้บริการ
สถานศึกษาต้นแบบยอด
เยี่ยม(สมาคมผู้บริหาร รร.
ประถมศึกษา แห่งประเทศ
ไทย) จ านวน 3 รางวัล 
เชิงคุณภำพ 
1. ครูผู้ช่วยมีความตระหนัก
ในจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ความเป็นครูที่ดี 
2.ครูผู้ช่วยมีความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของตน ใน
การปฏิบัติงาน 
3. ครูผู้ช่วยมีความพร้อมที่
จะไปปฏิบัติหน้าที่งานสอน
ในสถานศึกษา มีขวัญ
ก าลังใจในการท างาน 

1. นางยุวดี แสนเมือง 
2. นายธีระชัย ปิดตายัง 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

20 
 
 
 
 

 

สนับสนุนการ
ด าเนินงาน 
ศูนย์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 1 สนับสนุน
งบประมาณศูนย์พัฒนาคณุภาพ
การศึกษา จ านวน 17 แห่ง 
กิจกรรมที่ 2 ติดตามและ
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงาน
ผล 

100,000 งบเขต 100,000          เชิงปริมำณ 
    สนับสนุนงบประมาณให้
ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสังกัด 17 ศูนย์ 
เชิงคุณภำพ 
    สถานศึกษามีการพัฒนา
คุณภาพในการจัดการเรียน
การสอนเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ 

1. นายจักรพงษ์ ใจซื่อ   
2. นางสาวปิยนาถ เครือ
วรรณ 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
1 ขับเคลื่อน

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
สู่การปฏิบัติ ของ 
สพป.ขอนแก่น เขต 
3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนการ
ด าเนินงานนโยบายและแผน 
กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการ
ด าเนินงานวิเคราะห์งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนการ
ด าเนินงานติดตามและ
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงาน
ผล 

200,000 งบเขต 99,715          เชิงปริมำณ 
   1. มีแผนพัฒนาการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี  
  ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568     
และมีแผนปฏิบัติการ            
ประจ าปีงบ 68 
   2. รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบ 68  
เชิงคุณภำพ 
   1.เป็นเคร่ืองมือในการ
บริหารจัดการศึกษา อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.วิเคราะหง์บประมาณเป็นไป
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

1. น.ส.เชนิยา  เศษสันต์ 
2. น.ส.สจุิตรา  หล่มเหลา 
3. นายจักรพงษ์ ใจซื่อ 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

2 
 
 
 

พัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบ
การประชุมทางไกล
ของ สพป.
ขอนแก่น เขต 3 

กิจกรรมที่ 1 จ้างเหมาผู้
ให้บริการจดัหาสายไฟเบอร์ออ
ฟติก พร้อมอุปกรณส์ าหรับ
เชื่อมต่อระบบการประชุม
ทางไกล 
กิจกรรมที่ 2 เช่า Doman 
บริษัท ทีเอชนิค จ ากัด จ านวน 
1 ระบบ (www.kkn3.go.th) 

30,000 งบเขต -           น.ส.กนกพร อัครพิเชษฐ ์

3 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมสนับสนุน
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดั
การศึกษา 
(ด้านการ
บริหารงานบุคคล) 

กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการ
ด้านบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา
ภายในกลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
กิจกรรมที่ 3 การบริหารงาน
เลขานุการของผู้อ านวยการเขต
พื้นที่การศึกษา ในการประชุม 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 

160,000 งบเขต 41,940          เชิงปริมำณ   
 1.กิจกรรมการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานราชการ 
ต าแหน่งครูผู้สอน จ านวน 4 
วิชาเอก (ปรถมวัย, ไทย, 
คณิต,อังกฤษ) 
   2.กิจกรรมการเลื่อน
เงินเดือนและเลื่อนขั้นค่าจ้าง 
(ข้าราชการ 1,369 คน, 
ลูกจ้าง 12 คน) 
เชิงคุณภำพ 
  1. โรงเรียนที่ขาดแคลน
อัตราก าลังข้าราชการครู 
ได้รับอัตราก าลังสนับสนุน 

1. น.ส.เยาวลกัษณ์ แซ่ตัง 
2. น.ส.จันทรเ์พ็ญ อินทนนท ์
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568  
 

               
ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

   2.การคัดเลือกในรอบนี้ 
เป็นสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน
ในสถานศึกษาขนาดเล็ก  
   3.ผู้ผ่านการประเมินการ
เลื่อนเงินเดือนและเลื่อนขั้น
ค่าจ้าง ได้รับขวัญและ
ก าลังใจ ในการปฏิบัติงาน 

4 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบภายใน
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กลุ่มบรหิารงานการเงินและ
สินทรัพย ์
กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบระดับ
สถานศึกษา ณ สถานศึกษา 
จ านวน 20 โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3 งานตรวจสอบท่ี
บูรณาการร่วมกบัผู้ตรวจสอบ
ภายใน สพฐ. 
กิจกรรมที่ 4 การให้ค าปรึกษา
และแนะน าแนวการประเมินผล 
ด้านการเงิน การบญัชีของ
สถานศึกษา 

20,000 งบเขต 9,172          
 

กิจกรรมที่ 1 ตรวจงบเดือน 
จ านวน 1 เดือน  
กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบ 
จ านวน 10 โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 4 ให้ค าปรึกษา 
จ านวน 6 โรงเรียน 

นางสาวบุษบา สุขเอม 
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ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

5 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาการ
ด าเนินงานด้าน
ประสิทธิภาพของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 3 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
ปี 2568 
กิจกรรมที่ 2 มาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู้บริหาร
การศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา/
ประธานศูนย์พัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 สืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีวันส าคญัต่าง ๆ 
กิจกรรมที่ 5  One stop 
service center 
กิจกรรมที่ 6 ประชาสัมพันธ์
สร้างสรรค ์

100,000 งบเขต 28,073          เชิงปริมำณ 
   1.ผู้เข้าร่วมประชุม                  
22 คน ครบ 100% 
    2.จัดประชุมผู้บริหาร
สถานศกึษา 
ทั้งหมดในสังกัด สพป.ขก 3 
   3.ประชุมประธานศูนย์
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เดือนละ  1  ครั้ง หรือ
ตามภารกิจเร่งด่วน 
เชิงคุณภำพ 
    ผู้บริหารสถานศึกษา ฯ 
รอง ผอ.สพป. ผอ.กลุ่ม 
ประธานศูนย์ฯ ข้าราชการ
และลูกจ้างในสังกัดมี
ความรู้ความเข้าใจตรงกัน
และสามารถน า นโยบาย/ 
มติที่ประชุม สู่การปฏิบัติได้
อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ  

1. น.ส.ปดวิรัดา เศษสันต์ 
2. นายวีรไท เศษสันต์ 
3. นายมนูญ วงศ์บัวพันธ์ุ 

6 
 
 

การส่งเสริมและ
พัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพ

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผน
ถอดบทเรียนโรงเรียนทีผ่่านการ
ประเมินภายนอก 

20,000 งบเขต -              โรงเรียนในสังกัด
สพป.ขก 3 จ านวน 167 
แห่ง ใช้รูปแบบการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ

1. น.ส.โศศิษฐา ไชยเทศ 
2. น.ส.มัณธีญา มุสกิาวัลย ์
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568  
 

               
ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

 
 
 
 
 

การศึกษาตาม
มาตรฐานการ
ประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนการ
ด าเนินการประกันคณุภาพที่
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษาในสังกัด  
กิจกรรมที่ 3 สังเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงาน
ประเมินผลการด าเนินงาน
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

สถานศึกษาตามบริบทของ 
ร.ร มกีระบวนการพัฒนา
แบบ PDCA ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพเด็กและ
ผู้เรียนเป็นไปตามมาตรฐาน
การประกันคุณภาพ มีควา
สมารถในการแก้ปัญหา การ
สื่อสาร การท างานร่วมกัน 
อย่างมีประสิทธิภาพมีนิสัย
ใฝเ่รียนรู้ 

7 
 
 
 

อบรมแนวทาง 
การปฏิบัติงานด้าน
การเงินบัญชี พัสดุ 
เพื่อรองรับการ
ตรวจสอบภายใน 

กิจกรรม อบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

40,000 งบเขต -           น.ส. สกลุรัตน์ หวานจิตต์ 

 

8 
 
 

ขับเคลื่อนการ
ด าเนินการ
กระบวนสืบสวน

กิจกรรมที่ 1 สืบสวนสอบสวน
และการด าเนินการทางวินัย 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมสรุปส านวน
การสอบสวน 

20,000 งบเขต 5,406 
(ใช้งบจาก
งบประจ า
ไปก่อน 

เนื่องจาก

         1. ด าเนินการสืบสวน
สอบสวนข้อเท็จจริงเพื่อให้
ทราบข้อเท็จจริงตามเรื่อง
ร้องเรียน 

1. นายธน  จันทะวงษ์ 
2. น.ส.จริาวรรณ สุดใด 
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568  
 

               
ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

สอบสวนและการ
ด าเนินการทางวินัย 
 

โครงการยัง
ไม่ได้รับ

การอนุมัติ
ช่วงมี

กิจกรรม) 

2. ด าเนินการสอบสวนทาง
วินัยเพื่อสามารถพิจารณา
ความผิดตามเรื่องร้องเรียน
ได้ 
3.ได้มาซ่ึงข้อมูลตาม
ประเด็นร้องเรียน 

กลยุทธ์ที ่ 4  ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
1 ขับเคลื่อนระบบการ

ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพื่อสร้าง
ความปลอดภัย 
จากภัยทุกรูปแบบ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 1 การออกตรวจพ้ืนท่ี
สุ่มเสี่ยงเนื่องในวันวาเลนไทน์ 
ประจ าปี 2568 
กิจกรรมที่ 2 สร้างเครือข่ายและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัย
ให้กับผู้เรยีน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
โดยจดัท าบันทึกความร่วมมือ 
(MOU) 
กิจกรรมที่ 3 ลงพื้นที่เก็บข้อมูล 
ตรวจสอบ ติดตามแก้ไข เหตุ
ความไม่ปลอดภัยของนักเรียนครู

20,000 งบเขต 14,750          เชิงปริมำณ 
   1. นักเรียนที่เข้ารับการ
อบรมผ่านการอบรม 100% 
   2. ร้อยละของผู้เข้า
ประชุมมีความรู้ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น 
เชิงคุณภำพ 
   1. นักเรียนที่ผ่านการ
อบรมสาธารณะน าความรู้ที่
ได้ไปขยายผลกับเพื่อน
นักเรียนในโรงเรียน 
   2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจเรื่องสุขภาพกาย
และจิตของนักเรียนอย่าง
ถูกต้องและสามารถ

นายวชิรวิทย์  นาราษฎ์ 
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568  
 

               
ที ่

โครงกำร กิจกรรม 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย

แล้ว 
(บำท) 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (/) ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงปริมำณ 

+ 
เชิงคุณภำพ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร จ ำนวน 

(บำท) 
แหล่งงบ 

ยังไม่ 
ด ำเนิน 
กำร 

อยู่
ระหว่ำง 
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน
กำร
เสร็จ
สิ้น 

ด ำเนินกำรแล้ว  (รอบ 6 เดือน) 

ต.ค.
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

และบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด 
กิจกรรมที่ 4 ซักซ้อมแผนเผชิญ
เหตุ (อัคคภีัย)ในส านักงานเขต
พื้นที ่
กิจกรรมที่ 5 สร้างองค์ความรู้ใน
การรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่
ผู้เรยีน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 การขับเคลื่อนแนว
ทางการด าเนินงานด้านสุขภาพ
กายและสุขภาพจติ  

ถ่ายทอดความรู้ไปยัง
นักเรียนได้ 
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5.2 รำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินกำรโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ปี พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 

  ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ การ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งประกอบด้วยโครงการ 30 โครงการ และได้ก ากับติดตามความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงาน ในรอบ 6 เดือนแรก ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 พบว่ามีโครงการที่ด าเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 1 โครงการ โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 20 โครงการ (ด าเนินการยังไม่ครบทุกกิจกรรม) และโครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 9 โครงการ ดังนี้ 
 

 5.2.1 โครงกำรที่ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น จ ำนวน 1 โครงกำร 
  5.2.1.1 ส่งเสริมศักยภำพนักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด้ำนศิลปะ ดนตรี กีฬำ และวิชำกำร 
กลุ่มงำน/ผู้รับผิดชอบ : 1.นางสาวปิยนาถ  เครือวรรณ   2. นางสาวรุ่งนภา  แสนอ านวยผล 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือพัฒนาส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาทุกระดับ ในด้านศิลปะ ดนตรี 

กีฬาและวิชาการ  

 2) เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้แสดงถึงศักยภาพทางวิชาการ วิชาชีพ ดนตรี กีฬา ศิลปหัตถกรรม

และการแสดงวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมพื้นบ้าน 

 3) เพ่ือสนับสนุนให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอน 

 4) เพ่ือประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนของสังคมในการจัดและการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

เป้ำหมำย 

 1) เชิงปริมาณ : นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 50 มีผลการทดสอบ NT ร้อยละ 50 ขึ้นไป จ านวน 
165 โรงเรียน 
 2) เชิงคุณภาพ : นักเรียนได้วัดความความสามารถการทดสอบ NT 
ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผลผลิต (Output) 

 ร้อยละ 80 นักเรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และวิชาการ อย่างเต็ม
ความรู้ความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ เต็มก าลังความสามารถ 
 2) ผลลัพธ์ (Outcome) 

  2.1) ร้อยละ 80 นักเรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี  กีฬา และวิชาการ อย่างเต็ม
ความรู้ความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ เต็มก าลังความสามารถ 
        2.2) ครู ผู้บริหารสถานศึกษารู้ขีดความสามารถและแนวทางในการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพของ
นักเรียนได้อย่างถูกต้องและเต็มศักยภาพของนักเรียน 
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กิจกรรม / วิธีกำรด ำเนินงำน 
   กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
  - ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสอบ วันที่ 25 มีนาคม 2568 แบบ Online 
  - กรรมการรับข้อสอบ NT  วันที่ 26 มีนาคม 2568 
  - ด าเนินการสอบ NT  วันที่ 26 มีนาคม 2568 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : กุมภาพันธ์ 2568 – มีนาคม 2568 
งบประมำณ : 40,000 บาท (เบิกจ่ายงบประมาณ 40,000 บาท) 
ผลกำรด ำเนินงำน : ด าเนินงานเรียบร้อยในไตรมาสที่ 2  
          1) เชิงปริมาณ  

     โรงเรียนด าเนินการสอบ NT นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบ NT ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
 2) เชิงคุณภาพ   

    นักเรียนได้วัดความสามารถการทดสอบ NT  
ปัญหำและอุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
ภำพประกอบกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

 5.2.2 โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร จ ำนวน 20 โครงกำร 
 5.2.2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
กลุ่มงำน / ผู้รับผิดชอบ : 1.นางยุวดี แสนเมือง 2.นายธีระชัย ปิดตายัง 

ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

วัตถุประสงค์      
        1) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น 
เขต 3 ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  
 2) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา หลักสูตรและกระบวนการการจัดการเรียนรู้ 
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 3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนา
ตนเองได้ทุกที่ทุกเวลา  
 4) ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานโดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
เป้ำหมำย  
 1) เชิงปริมาณ 
   1.1) ครูผู้ช่วยที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
   1.2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้มีผลงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
 2) เชิงคุณภาพ 
   2.1) ครูผู้ช่วยมีความตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพของความเป็นครูที่ดี 
   2.2) ครูผู้ช่วยมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตน ในการปฏิบัติงาน 
   2.3) ครูผู้ช่วยมีความพร้อมปฏิบัติหน้าที่งานสอนในสถานศึกษา มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
   2.4) การสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น จะท าให้บุคลากรทาง   
การศึกษาได้พัฒนางานในหน้าที่ของตน  และส่งผลท าให้มีการจัดการเรียนการสอนที่ดีมีประสิทธิภาพแก่ศิษย์
สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผลผลิต (Output) 
 1.1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
ทุกคน ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น  
 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  
 2) ผลลัพธ์ (Outcome) 

 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นครู ยุคใหม่ท่ีมีศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
 2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด มีการจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ที่สูงขึ้น   
กิจกรรม / วิธีกำรด ำเนินงำน  
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานหน่วยงาน/สถานศึกษาต้นแบบ (อยู่ระหว่างด าเนินการ
ไตรมาส 3 - 4) 
 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัลดีเด่น  
ประจ าปีงบประมาณ 2568 งบประมาณที่ใช้ในกิจกรรมทั้งหมด 2,450 บาท (ด าเนินการเสร็จสิ้นไตรมาส 2) 
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 กิจกรรมที่ 3 การอบรม “ครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ด าเนินการเสร็จสิ้นไตรมาส 2) 
 กิจกรรมที่ 4 การอบรมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรไตรมำส 3 – 4 ) 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
งบประมำณ : 210,000 บาท (เบิกจ่ายงบประมาณ 24,500 บาท) 
ผลกำรด ำเนินงำน : กิจกรรมด าเนินการเสร็จสิ้นและเบิกงบประมาณเรียบร้อย 2 กิจกรรม ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัลดีเด่น  
ประจ าปีงบประมาณ 2568 งบประมาณที่ใช้ในกิจกรรมทั้งหมด 2,450 บาท ด าเนินการสนับสนุน ส่งเสริมให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  ดังนี้ 
       1. รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ประจ าปี พ.ศ. 2568 จ านวน 115 รางวัล ด าเนินการคัดเลือกเมื่อวันที่  25  ธันวาคม  2567 
       2. รางวัลครูดีในดวงใจ ระดับเขตตรวจราชการที่ 12 (Cluster 12) จ านวน 1 ราย ประกาศผล
เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568    
   3. รางวัลผู้บริการสถานศึกษาต้นแบบยอดเยี่ยม(สมาคมผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา แห่ง
ประเทศไทย) จ านวน 3 รางวัล  
  กิจกรรมที่ 3 การอบรม “ครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการจัดอบรม 
“ครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ” ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย ประจ าปีงบประมาณ 2568 จ านวน 45 คน ให้มีความเข้าใจ ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตน สร้างความ
ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่งานสอนในสถานศึกษา อีกทั้งยังเป็นการสร้างขวัญ
และก าลังใจ ตลอดจนความก้าวหน้าในสายงาน ด าเนินการเมื่อ  17 - 18 มีนาคม 2568 งบประมาณ  22,050 บาท 
ณ ห้องประชุมเบญจรงค์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
  กิจกรรมที่ 1 และ กิจกรรมที่ 4 อยู่ระหว่างด าเนินการในไตรมาส 3 และ 4 
ปัญหำและอุปสรรค  
 1) “ครูรุ่นใหม”่ มุ่งสนใจในเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน จนบางครั้งละเลยในด้านของ
คุณธรรม จริยธรรม 
 2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางรายมีผลงานดีเด่น เป็นที่ยอมรับของเพ่ือนครู ศิษย์ ชุมชน 
แต่ไมส่ามารถเขียนผลงานทางวิชาการได้อย่างถูกต้อง 
ข้อเสนอแนะ  
 1) สร้างความตระหนัก ปลูกฝังค่านิยมอย่างต่อเนื่อง ให้ “ครูรุ่นใหม่” ซึ่งเปรียบเสมือนต้นกล้าแห่งความดี
งาม ให้เจริญเติบโต งอกงาม เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ศิษย์ 
 2) เขตพ้ืนที่ได้น าผลงานทางวิชาการของผู้ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของเขตพ้ืนที่ เพ่ือ
เป็นแบบอย่าง แนวทาง แก่บุคลากรในสังกัดต่อยอดในผลงานวิชาการ 
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ภำพประกอบกิจกรรม 
 1) ภาพกิจกรรมการอบรม “ครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     
 
     

  
 
 
 
 
 

 2) ภาพกิจกรรมส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัลดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 5.2.2.2 โครงกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
กลุ่มงำน / ผู้รับผิดชอบ : 1. นายจักรพงษ์  ใจซื่อ, 2. นางสาวปิยนาถ  เครือวรรณ  
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วัตถุประสงค ์ 
 1) เพ่ือสนับสนุนงบประมาณการด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของผู้เรียนในสังกัด 
 2) เพ่ือส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของของโรงเรียนใน
สังกัดของศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป้ำหมำย 
 1) เชิงปริมำณ  
  1.1) สนับสนุนงบประมาณให้ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสังกัด จ านวน 17 ศูนย์  
 2) เชิงคุณภำพ 
 2.1) นักเรียนทุกคนในสังกัดเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2.2) สถานศึกษาในสังกัดมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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ผลผลิต(Output) และผลลัพธ์ (Outcome)  
 1) ผลผลิต (Output) 
 1.1) ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 17 ศูนย์ ได้รับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2) ผลลัพธ์ (Outcome) 
 2.1) สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้น  
กิจกรรม / วิธีกำรด ำเนินงำน     
 กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนงบประมาณศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ด าเนินการเสร็จสิ้นไตรมาส 1-2) 
 กิจกรรมที่ 2 ติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณ (อยู่ระหว่างด าเนินการไตรมาส 1 - 4)  
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  
งบประมำณ : 100,000 บาท (เบิกจ่ายแล้ว 100,000 บาท) 
ผลกำรด ำเนินงำน : งบประมาณได้จัดสรรสนับสนุนงบประมาณศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียบร้อยแล้ว 
อยู่ระหว่างด าเนินการติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณ  กิจกรรมที่ 1 จัดสรรงบประมาณด าเนิน
โครงการสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 17 ศูนย์ จ านวน 100 ,000 บาท เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนให้ศูนย์พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เข้ามามีส่วนรวมในการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ในสังกัด อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและบรรลุเป้าหมายการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ของนักเรียนในศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้ง 17 ศูนย์  (รวมการเบิกจ่ายงบประมาณ 100,000 
บาท จากงบประมาณที่ได้รับ 100,000 บาท / เบิกจ่ายเต็มจ านวน) 
ปัญหำและอุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
ภำพประกอบกิจกรรม 
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 5.2.2.3 โครงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติสู่กำรปฏิบัติของ สพป.ขอนแก่น เขต 3 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
กลุ่มงำน / ผู้รับผิดชอบ : 1.นางสาวเชนิยา  เศษสันต์ 2.นางสาวสุจิตรา  หล่มเหลา 3.นายจักรพงษ์  ใจซื่อ 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
วัตถุประสงค์   
 1) เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานนโยบายและแผน ของ สพป.ขอนแก่น เขต 3 
 2) เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานวิเคราะห์งบประมาณ ของ สพป.ขอนแก่น เขต 3 
 3) เพื่อสนับสนุนการด าเนินการงานติดตามและประเมินผล ของ สพป.ขอนแก่น เขต 3 
เป้ำหมำย  
 1) เชิงปริมาณ 
 1.1) ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจการทบทวนแผนพัฒนา ระยะ 5 ปี และ
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (xyz) 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.2) ร้อยละ 100 ของโครงการที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 1.3) ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์งบประมาณ และ
ด าเนินการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ     
 2) ด้านคุณภาพ 
 2.1) สพป.ขก 3 มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 
และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคล้องตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (xyz)           
 2.2) สพป.ขก 3 มีการด าเนินงานวิเคราะห์งบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ  
 2.3) สพป.ขก 3 มีการติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
 2.4) สพป.ขก 3 มีรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน และมีรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีของหน่วยงาน เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
ผลผลิต(Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผลผลิต (Output) 
 1.1) สพป.ขก 3 สามารถทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และมี
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
        1.2) สพป.ขก 3 มีการพัฒนางานวิเคราะห์งบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ    
  1.3) สพป.ขก 3 มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ       
 2) ผลลัพธ์ (Outcome) 
 2.1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีผลการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจ าปี อยู่ในระดับมาตรฐาน 
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      2.2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีผลการประเมินตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป  
กิจกรรม / วิธีกำรด ำเนินงำน 
 กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนการด าเนินงานนโยบายและแผน 
  - ประชุมคณะกรรมการก าหนดกรอบวงเงินเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  - ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 2 วัน 200 คน  
  - น าเสนอความเห็นชอบแผน ต่อคณะ อกศจ/กศจ.  
 กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการด าเนินงานวิเคราะห์งบประมาณ 
 - ประชุมคณะกรรมการพิจารณากรอบวงเงินการจัดตั้งงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 - ประชุมชี้แจงการจัดตั้งงบประมาณการจัดตั้งงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 - ประชุมคณะกรรมการจัดตั้งงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569 
 - บันทึกข้อมูลการจัดตั้งงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569 
 กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนการด าเนินงานติดตามและประเมินผล 
  - การติดตามและรายงานผลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  - การติดตามและรายงานผลระดับ สพฐ. 
  - การติดตามและรายงานผลระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
  - การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568   
งบประมำณ : 200,000  บำท  (เบิกจ่ำยแล้ว จ ำนวน 99,715 บำท) 
ผลกำรด ำเนินงำน : อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
 1) เชิงปริมาณ 
 1.1) สพป.ขก 3 มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน     
พ.ศ. 2568 และมีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1.2) กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์งบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
 1.3) สพป.ขก 3 มีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
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 2) เชิงคุณภาพ 
 2.1) สพป.ขก 3 มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 
และมีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคล้องตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล  (xyz) 
และใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2) สพป.ขก 3 มีการด าเนินงานวิเคราะห์งบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ  
 2.3) สพป.ขก 3 มีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน
และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทาง (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
ปัญหำและอุปสรรค : ไม่มีปัญหาและอุปสรรคใด ๆ 
ข้อเสนอแนะ : เห็นควรสนับสนุนงบประมาณโครงการอย่างต่อเนื่อง 
ภำพประกอบกิจกรรม 

 1) ภาพประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี และจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 26 – 27 พฤศจิกายน 2567 
 
 
 
 
 

 
 

 2) ภาพประกอบการจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน 

และสิ่งก่อสร้าง 
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 5.2.2.4 โครงกำรตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

กลุ่มงำน / ผู้รับผิดชอบ : นางสาวบุษบา  สุขเอม                                            
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
วัตถุประสงค์  
 1) เพ่ือให้กิจกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย สามารถสนับสนุนการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด การให้ค าปรึกษาที่เพ่ิมคุณค่าในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และประหยัด 
เป้ำหมำย 
 1) เชิงปริมาณ 
 1.1) ตรวจสอบระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 1 แห่ง 
         1.2) ตรวจสอบระดับสถานศึกษา จ านวน 10 โรงเรียน  
         1.3) ตรวจบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน สพฐ. จ านวน 10 โรงเรียน 
        1.4) ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ ประกอบด้วย สพป.ขอนแก่น เขต 3 
และโรงเรียน จ านวน 168 แห่ง รวมเป็น 169 หน่วยรับตรวจ 
         1.5) ให้ค าปรึกษา ณ สถานศึกษา  จ านวน 12 แห่ง 
 2) เชิงคุณภาพ 
 สามารถสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
ให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
         1) ผลผลิต (Output) 
  ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจที่เป็นกลุ่มเป้าหมายและการให้ค าปรึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณค่า
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 2) ผลลัพธ์ (Outcome) 
  สามารถสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ให้
บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรม / วิธีกำรด ำเนินงำน 
 กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบระดับสถานศึกษา ณ สถานศึกษา 
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 กิจกรรมที่ 3 งานตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  
 กิจกรรมที่ 4 การให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับแนวการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี
ของสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยงานย่อยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า 12 โรงเรียน              
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : ตุลาคม 67 – กันยายน 2568 
งบประมำณ : 20,000 บาท (เบิกจ่ายงบประมาณแล้ว 9,172 บาท ) 
ผลกำรด ำเนินงำน : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนได้ด าเนินการ ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย (งบเดือนพฤศจิกายน 2567) 
ตรวจสอบการเงิน บัญชี และการพัสดุ ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ จากข้อมูลในระบบ 
e-budget ให้ค าปรึกษา ณ สถานศึกษา ดังนี้ 
 1) เชิงปริมาณ 
            1.1) ตรวจสอบระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 1 แห่ง 
 1.2) ตรวจสอบระดับสถานศึกษา จ านวน 10 โรงเรียน  
 1.3) ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ ประกอบด้วย สพป.ขอนแก่น เขต 3 และ
โรงเรียน จ านวน 168 แห่ง รวมเป็น 169 หน่วยรับตรวจ จ านวน 2 ไตรมาส 
 1.4) ให้ค าปรึกษา ณ สถานศึกษา  จ านวน 6 แห่ง 
 2) เชิงคุณภาพ  สามารถสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
ให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
ปัญหำและอุปสรรค : ความเชื่อและทัศนคติ เนื่องจากมีการแนะน าให้ปฏิบัติตามแบบอย่างกันจากเจ้าหน้าที่
การเงินรุ่นก่อน ๆ จึงมีความเชื่อที่จะท าแบบเดิม ๆ 
ข้อเสนอแนะ : ควรให้ความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ใหม่      
ภำพประกอบกิจกรรม 
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 5.2.2.5 โครงกำรส่งเสริมกำรประเมินควำมฉลำดรู้ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษำตอนต้นเพื่อเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินระดับนำนำชำติ 
กลุ่มงำน/ผู้รับผิดชอบ : 1.นายอดุลย์   วงศ์ก้อม 2.นางสาวยุพาพร หรเสริฐ 3.นางสาวรุ่งนภา  แสนอ านวยผล 
                              4.นางสาววรารัตน์  ศรีปัญญา 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วัตถุประสงค์   
   1) เพ่ือพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจและแนวปฏิบัติในการเตรียมความพร้อม
นักเรียนที่มีอายุ 15 ปีในการสอบ PISA  
 2) เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาผู้เรียนตามระดับ
คุณภาพของการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA)             
 3) เพ่ือนิเทศ ติดตามผลการกระบวนการพัฒนาผู้เรียนตามระดับคุณภาพของการประเมินผลนั กเรียน
นานาชาติ (PISA)                  
เป้ำหมำย 
 1) เชิงปริมาณ 

  1.1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตาม
แนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับ
นานาชาติ   
  1.2) ครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีการน า
นโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
   1.3) นักเรียนทุกคนมีทักษะ คุณลักษณะ สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21  
 2) เชิงคุณภาพ 
  2.1) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลผู้เรียน (ด้าน
การอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับระดับนานาชาติตามโครงการ PISA ตาม
คุณลักษณะสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 อย่างมีคุณภาพ  
  2.2) นักเรียนมีทักษะ คุณลักษณะ สมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) ผลผลิต (Output) 
  1.1) ครู ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและแนวปฏิบัติการประเมินของ PISA ได้ครบถ้วน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่มีอายุ 15 ปี มีคุณภาพเพ่ิมข้ึนตามแนวทาง PISA 
  1.3) สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายใช้องค์ความรู้ตามแนวทาง PISA พัฒนาศักยภาพผู้ เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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 2) ผลลัพธ์ (Outcome) 
 2.1) ครู ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจส่งเสริมทักษะสมรรถนะต่างๆของผู้เรียนได้อย่างดีเยี่ยม
น าไปปรับประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริงในโลกศตวรรษที่ 21 
 2.2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่มีอายุ 15 ปี เมื่อปฏิบัติตามแนวทาง PISA แล้ว มีการพัฒนาด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ ทักษะต่างๆปรับตัวกับสถานการณ์จริงในโลกศตวรรษที่ 21 ได้อย่างดีเยี่ยม        

กิจกรรม / วิธีกำรด ำเนินงำน  
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมสร้างความเข้าใจผู้รับผิดชอบโครงการและคณะท างาน (ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว)    
 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการชมรมครูที่รับผิดชอบและจัดท าแผนการเรียนรู้ PISA (ด าเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว)    
 กิจกรรมที่ 3 การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนคณะศึกษานิเทศก์ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : มกราคม – กันยายน 2568 
งบประมำณ : 20,000 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการเนื่องจากอยู่ระหว่างการด าเนินการ
เบิกขอใช้เงินงบประมาณ) 
ผลกำรด ำเนินงำน : อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
 กิจกรรมที่ 1 และกิจกรรมที่ 2 ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ผลด าเนินการดังนี้ กิจกรรมการประชุมอบรมครู 
ผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นมา ความส าคัญ และกรอบการประเมิน PISA 
รวมทั้งแผนการด าเนินงาน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน ณ ห้อง
ประชุม สพป.ขอนแก่น เขต 3 โดยผู้เข้าร่วมประชุม ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
จ านวน 44 คน ,ครูผู้รับผิดชอบโครงการ PISA จ านวน 44 คน ครูผู้รับผิดชอบด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์และ
ด้านวิทยาศาสตร์ จ านวน 132 คน ส่งผลให้ 1.ครู ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและแนวปฏิบัติ การ
ประเมินของ PISA ได้ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพ ปัจจุบันอยู่ระหว่างนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 
ปัญหำและอุปสรรค : ไม่มี         
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี     
ภำพประกอบกิจกรรม 
 1) ภาพกิจกรรมประชุมท าความเข้าใจของผู้รับผิดชอบในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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 2) ภาพกิจกรรมการทดสอบ PISA STYLE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5.2.2.6 โครงกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนประสิทธิภำพของ สพป.ขอนแก่น เขต 3 
กลุ่มงำน / ผู้รับผิดชอบ : 1. น.ส.ปดิวรัดา เศษสันต์ 2.นายวีรไท เศษสันต์ 3.นายมนูญ วงศ์บัวพันธุ์ 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
วัตถุประสงค์  
 1) เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้องด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามภารกิจของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
     2) เพ่ือสร้างความเข้าใจในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
 3) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา    
 4) เพ่ือความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา    
เป้ำหมำย  
 1) เชิงปริมาณ                 

       1.1) ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาฯ /รอง ผอ.สพป.ขก 3 /ผอ.กลุ่ม /ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด 
จ านวน  220 คน ได้รับการชี้แจงและท าความเข้าใจในภารกิจและนโยบายของรัฐบาล / สพฐ. /สพป. และสามารถ
น าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง 
                  1.2) ประชุม รองผอ.สพป./ผอ.กลุ่มและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 2 ครั้ง/เดือน หรือตามภารกิจเร่งด่วน 
เพ่ือให้ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องต่อการบริหารจัดการศึกษาได้รับรู้ภารกิจและน าไปสู่การปฏิบัติถูกต้อง     
                  1.3) ประชุมประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา เดือนละ  1  ครั้ง หรือตามภารกิจเร่งด่วน 
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 2) เชิงคุณภาพ     
                 ผู้บริหารสถานศึกษา ฯ รอง ผอ.สพป. ผอ.กลุ่ม ประธานศูนย์ฯ ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดมี
ความรู้ความเข้าใจตรงกันและสามารถน า นโยบาย/ มติที่ประชุม สู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งจะส่งผลต่อการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผลผลิต (Output) 
 1.1) ผู้บริหารสถานศึกษา ฯ รอง ผอ.สพป. ผอ.กลุ่ม ประธานศูนย์ฯ ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดมี
ความรู้ความเข้าใจตรงกันและสามารถน า นโยบาย/ มติที่ประชุม สู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
   1.2) เกิดการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานอย่างเป็นกระบวนการ มีขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
เป็นรูปธรรม เป็นแบบอย่างและบูรณาการปฏิบัติส าหรับสถานศึกษาในสังกัดโดยใช้ระบบกระบวนการเป็นตัวเชื่อมโยงเรียนรู้ 
 2) ผลลัพธ์ (Outcome)  
  สพป.ขอนแก่น เขต 3 ได้รับการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใน
ระดับดีมากขึ้นไป 
กิจกรรม / วิธีกำรด ำเนินงำน  
 กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ปี 2568 (เริ่มด าเนินกิจกรรมในไตรมาสที่ 3 – 4) 
 กิจกรรมที่ 2 มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา ฯลฯ 
 กิจกรรมที่ 4 สืบสานประเพณีวัฒนธรรม วันส าคัญ (เริ่มด าเนินกิจกรรมในไตรมาสที่ 3 – 4) 
 กิจกรรมที่ 5 One Stop Service Center 
 กิจกรรมที ่6 ประชาสัมพันธ์สร้างสรรค์การศึกษา (เริ่มด าเนินกิจกรรมในไตรมาสที่ 3 – 4) 
 กิจกรรมที ่7 สรุปและรายงานผล (เริ่มด าเนินกิจกรรมในไตรมาสที่ 3 – 4) 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568   
งบประมำณ : 100,000 บาท (เบิกจ่ายงบประมาณแล้ว 27,225 บาท) 
ผลกำรด ำเนินงำน : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 1) เชิงปริมาณ  

 1) ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาฯ /รอง ผอ.สพป.ขก 3 /ผอ.กลุ่ม /ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด 
จ านวน  220 คน ได้รับการชี้แจงและท าความเข้าใจในภารกิจและนโยบายของรัฐบาล / สพฐ. /สพป. และสามารถ
น าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง 
 2) ประชุม รองผอ.สพป./ผอ.กลุ่มและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 2 ครั้ง/เดือน หรือตามภารกิจเร่งด่วน เพ่ือให้
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการบริหารจัดการศึกษาได้รับรู้ภารกิจและน าไปสู่การปฏิบัติถูกต้อง     
 3) ประชุมประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา เดือนละ 1 ครั้ง หรือตามภารกิจเร่งด่วน 
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2) เชิงคุณภาพ  
          ผู้บริหารสถานศึกษา ฯ รอง ผอ.สพป. ผอ.กลุ่ม ประธานศูนย์ฯ ข้าราชการและลูกจ้างใน

สังกัดมีความรู้ความเข้าใจตรงกันและสามารถน า นโยบาย/ มติที่ประชุม สู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ปัญหำและอุปสรรค : งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ : เห็นควรเพิ่มงบประมาณในการด าเนินการ 
ภำพประกอบกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     5.2.2.7 โครงกำรกำรน ำผลกำรประเมิน RT , NT , O-NET ไปใช้ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ   
กลุ่มงำน / ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสาวรุ่งนภา แสนอ านวยผล 2. นางสาวเสาวนีย์ เวชพิทักษ์  
  3. นางสาวปิยนาถ เครือวรรณ  
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือพัฒนาครูผู้สอน ในการใช้คลังข้อสอบมาตรฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2) เพ่ือวิเคราะห์ผลการทดสอบ RT , NT, O-NET ปีการศึกษา 2567 
 3) เพ่ือจัดท ารายงานผลการประเมิน O-NET ปีการศึกษา 2567 
 4) เพ่ือถอดบทเรียนการปฏิบัติที่ดีในการยกระดับผลการประเมิน RT , NT, O-NET ปีการศึกษา 2567    
เป้ำหมำย 
 1) ครูวิชาการในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จ านวน 170 คน 
 2) สถานศึกษาในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 3 จ านวน 170 แห่ง  
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ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผลผลิต (Output) 
 1.1) ครูผู้สอน มีความรู้ และสามารถใช้คลังข้อสอบมาตรฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ 
  1.2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
RT ชั้น ป.1 , NT ชั้น ป.3 , O-NET ชั้น ป.6 และ ม.3 รายโรงเรียน และภาพรวมของเขต 
 1.3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีรายงานการผลการทดสอบ O-NET 
ปีการศึกษา 2567 
 1.4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีรายงานการถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติที่
ดี ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 1.5)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ือให้สถานศึกษาน าไปใช้ ยกระดับคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
 2) ผลลัพธ์ (Outcome) 
 2.1) สถานศึกษาน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน RT ชั้นป.1 , NT ชั้น ป.3 , O-NET ชั้น ป.6 และ 
ม.3 มาใช้ในการวางแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของสถานศึกษา  
 2.2) ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามผลการถอด
บทเรียนวิธีปฏิบัติที่ดี  
 2.3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีผลการประเมิน RT , NT และ O-
NET สูงกว่าระดับประเทศ 
 กิจกรรม / วิธีกำรด ำเนินงำน 
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมปฏิบัติการ การใช้คลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียน เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ด าเนินการเสร็จสิ้นไตรมาส 1)  
 กิจกรรมที่ 2 การจัดท ารายงานผลการประเมิน O-NET ปีการศึกษา 2567 (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 3 การวิเคราะห์ผลการทดสอบ RT ชั้น ป.1 , NT ชั้น ป.3 , O-NET ชั้น ป.6 , ม.3 ของ
โรงเรียนในสังกัด สพป .ขก. 3 (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 4 การถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติที่ดี ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
 กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดีในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4) 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
งบประมำณ : 50,000 บาท (เบิกจ่ายงบประมาณ 5,950 บาท) 
ผลกำรด ำเนินงำน : อยู่ระหว่างด าเนินการ การจัดท ารายงานผลการประเมิน O-NET ปีการศึกษา 2567 และ      
การวิเคราะห์ผลการทดสอบ RT ชั้น ป.1 , NT ชั้น ป.3 , O-NET ชั้น ป.6 , ม.3 ของโรงเรียนในสังกัด สพป .ขก. 3 
(รวมการเบิกจ่ายงบประมาณ 50,000 บาท เบิกจ่ายงบประมาณแล้ว 5,950 บาท) 
ปัญหำและอุปสรรค : ไม่มี   
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ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
ภำพประกอบกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

  5.2.2.8 โครงกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำและกระบวนกำรเรียนรู้สู่สมรรถนะที่ส ำคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กลุ่มงำน/ผู้รับผิดชอบ : 1.นางมณีวรรณ  จันทะโข 2. นายอดุลย์  วงศ์ก้อม  
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 3 ให้สอดคล้องกับสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
 2) เพื ่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 3 ให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนและบูรณาการทักษะที่จ าเป็นได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

 3) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ให้เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
เป้ำหมำย 
 1) นักเรียนทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีสรรถนะ ทักษะที่
ส าคัญตามหลักสูตรและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2) ครู ผู้บริหาร มีแนวทางในการพัฒนานักเรียนให้มีสรรถนะทักษะที่ส าคัญและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
 3) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จ านวน 170 โรงเรียน 
ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผลผลิต (Output) 

 1.1) ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จ านวน 1,814 คน 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  
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              1.2) นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จ านวน 
16,310 คน มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
ระดับที ่ด ีเยี ่ยม นักเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และมีคุณลักษณะที ่         
พึงประสงค์ในระดับที่ดีเยี่ยม  

              1.3) สถานศึกษาในสังกัดจ านวน 170 โรงเรียน มีหลักสูตรสถานศึกษา ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจ ของผู้เรียน 

 2) ผลลัพธ์ (Outcome) 
  2.1) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
        2.2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม 
สมรรถนะ ทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 2.3) นักเรียนมีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีสมรรถตาม
หลักสูตรที่ก าหนด 
กิจกรรม / วิธีกำรด ำเนินงำน 
   กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจง ทบทวนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและแนวทางการประเมินสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 กิจกรรมที่ 2 สร้างเครื่องมือ 
 กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : มีนาคม 2568 – กันยายน 2568 
งบประมำณ : 20,000 บาท (เบิกจ่ายงบประมาณ 20,000 บาท) 
ผลกำรด ำเนินงำน : อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 
 ทบทวนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและแนวทางการประเมินสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียน มีการน าข้อมูลเข้าสู่การประชุมก าหนดโครงร่างแผนงาน มีการน าข้อมูลเข้าสู่การประชุม
ก าหนดโครงร่างแผนงาน 
ปัญหำและอุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
ภำพประกอบกิจกรรม 
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  5.2.2.9 โครงกำรพัฒนำทักษะอำชีพของนักเรียนมัธยมศึกษำตอนต้นด้วยหลักสูตรต้นกล้ำอำชีพ : 
โรงเรียนขยำยโอกำส สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๓ 
กลุ่มงำน/ผู้รับผิดชอบ : 1.นางมณีวรรณ  จันทะโข 2. นายอดุลย์  วงศ์ก้อม  
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 

เขต 3 ให้สอดคล้องกับสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  

 2) เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

ให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนและบูรณาการทักษะที่จ าเป็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 3) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ให้เป็นบุคคลแห่ง

การเรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

เป้ำหมำย 

 1) เชิงปริมาณ   
       1.1) ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความรู้ในการท าอาหารว่าง 4 ชนิดตามก าหนด ในระดับดีขึ้นไป 
      1.2) ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีทักษะการท าอาหารว่าง 4 ชนิดตามก าหนดพร้อมทักษะ การจัดการ
บรรจุภัณฑ์และสร้างรายได้ ระดับดีข้ึนไป 
 2) เชิงคุณภาพ  
  1) นักเรียนมีความรู้ มีทักษะการท างานอาชีพและมีความมุ่งมั่นในการท าอาชีพอย่างมีความพอเพียง             
เพ่ือเป็นพ้ืนฐานงานอาชีพในอนาคต 
       2) โรงเรียนมีหลักสูตรอาหารต้นกล้าอาชีพ คู่มือการอบรมเชิงปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพ ผ่านการ
ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ 
       3) โรงเรียนมีแผนการจัดการเรียนรู้ต้นกล้าอาชีพที่มีประสิทธิภาพ ผ่านการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ 
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ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผลผลิต (Output) 

 มีหลักสูตรอาหารต้นกล้าอาชีพ คู่มือการอบรมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้ 
สื่อต่าง ๆ เครื่องมือประเมินการเรียนรู้ 

 2) ผลลัพธ์ (Outcome) 
  2.1) นักเรียนมีความรู้ในการท าอาหารว่าง ได้อย่างดีเยี่่ยมสามารถน าเป็นสร้างเป็นอาชีพได้ 
        2.2) นักเรียนสามารถน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้กับการจัดการบรรจุภัณฑ์และการสร้างรายได้ได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ 
กิจกรรม / วิธีกำรด ำเนินงำน 
   กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ/ประชุมวางแผน 
 กิจกรรมที่ 2 ขั้นด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรต้นกล้า อาชีพ 
 กิจกรรมที่ 3 ขั้นนิเทศ ติดตามผล 
 กิจกรรมที่ 4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : พฤศจิกายน 2567 – กรกฎาคม  2568 
งบประมำณ : 60,000 บาท แบ่งเป็นงบเขต 10,000บาทและงบจากเอกชน 50,000 บาท (งบจากรางวัลครูขวัญ
ศิษย์ (นางนันทิยา  นนท์อาสา) จ านวน 50,000 บาท (ได้รับการจัดสรรโดยตรง) เรียบร้อยแล้ว งบเขต จ านวน 
10,000 บาท อยู่ระหว่างด าเนินการเบิกงบประมาณ) 
ผลกำรด ำเนินงำน : อยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรม 
 อบรมพัฒนาครูและนักเรียนทักษะอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นด้วยหลักสูตรต้นกล้าอาชีพ : 
โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๓ นิเทศ ติดตาม กิจกรรมจาก
งบรางวัลครูขวัญศิษย์ และ การคัดเลือก best จัดประกวดคลิปวิดีโอ  หัวข้อ “ต้นกล้าอาชีพ สู่ความสามารถด้าน 
Soft Skill” ได้ด าเนินกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว กิจกรรมที่เหลืออยู่ระหว่างด าเนินโครงการในไตรมาส 3 ) รวมเบิก
งบประมาณแล้ว 50,000 บาท จากภาคเอกชน (นางนันทิยา นนท์อาสา รางวัลครูขวัญศิษย์) 
ปัญหำและอุปสรรค  
 ได้ปรับกิจกรรมตามงบของส านักงานเขตพ้ืนที่  ค้นหา best เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและตอบประเด็นตามความเหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ 
 ขาดงบประมาณ  เพ่ือจะขยายผลการพัฒนาให้ครบทุกโรงเรียนในสังกัด      
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ภำพประกอบกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  5.2.2.10 โครงกำรส่งเสริม สนับสนุนประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ (ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล) 
กลุ่มงำน/ผู้รับผิดชอบ : 1.นางสาวเยาวลักษณ์  แช่ตัง 2.นางจันทร์เพ็ญ  อินทนนท์  
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือการบริหารจัดการด้านบริหารงานบุคคล (การวางแผนอัตราก าลัง การแต่งตั้งบรรจุ/การย้าย การ

เลื่อนวิทยฐานะ การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกต าแหน่ง) 

 2) เพ่ือการพัฒนาก่อนการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ในการประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในระยะ 1 ปี  

 3) เพ่ือการบริหารงานเลขานุการของผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่

การศึกษา 

เป้ำหมำย 

 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงผู้เข้ารับการ
คัดเลือกในการสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วยกรณีพิเศษ , สอบพนักงานราชการ และสอบ
ลูกจ้างชั่วคราว 
 2) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ภายใน 1 ปี ได้รับพัฒนาก่อนแต่งตั้งตาม
องค์ประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ที่ สพฐ.ก าหนด 
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 3) งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ด าเนินการงานได้ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 
ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผลผลิต (Output) 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น
เขต 3 ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
 2) ผลลัพธ์ (Outcome) 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นข้าราชการครูยุคใหม่ 
มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม / วิธีกำรด ำเนินงำน 
   กิจกรรมที่ 1 เพ่ือการบริหารจัดการด้านบริหารงานบุคคล (อยู่ระหว่างด าเนินการไตรมาส 1 - 4) 
  - การวางแผนอัตราก าลัง 
  - การสรรหาแต่งตั้งบรรจุ/ย้าย  
  - การเลื่อนวิทยฐานะ 
 กิจกรรมที่ 2 การเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนค่าจ้าง/เลื่อนตอบแทนพนักงานราชการ (อยู่ระหว่างด าเนินการ ไตรมาส 1 - 4) 
 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 กิจกรรมที่ 4 การบริหารงานเลขานุการของผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา  ในการประชุม อ.ก.ค.ศ.       
เขตพ้ืนที่การศึกษา (อยู่ระหว่างด าเนินการไตรมาส 1 - 4) 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
งบประมำณ : 160,000 บาท (เบิกงบประมาณแล้ว 133,200 บาท งบประมาณบางส่วนเบิกจากงบประจ า 
เนื่องจากกิจกรรมอยู่ระหว่างอนุมัติโครงการ)  
ผลกำรด ำเนินงำน : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 1) เชิงปริมาณ   
  1.1) กิจกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน จ านวน 4 วิชาเอก 

วิชาเอก 
ประกาศรับสมัคร 

จ านวน 
ผู้สมัคร 

จ านวนผู้ผ่าน 
การสรรหา 

จ านวน 
ผู้ได้รับแต่งตั้ง 

ปฐมวัย 97 46 3 
ภาษาไทย 95 68 5 
คณิตศาสตร์ 97 71 3 
ภาษาอังกฤษ 74 55 3 
รวมทั้งสิ้น 363 240 14 
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  1.2) กิจกรรมการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนขั้นค่าจ้าง 
      -  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับเลื่อนเงินเดือน รวมจ านวน  1,369  ราย 
        -  มีลูกจ้างประจ า  ที่ได้รับเลื่อนขั้นค่าจ้าง                               รวมจ านวน      12  ราย 

  2) เชิงคุณภาพ 
  2.1) กิจกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน  
   - โรงเรียนที่ขาดแคลนอัตราก าลังข้าราชการครู ได้รับอัตราก าลังสนับสนุน 
   - พนักงานราชการที่ผ่านการคัดเลือกในรอบนี้ เป็นสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลนในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
นักเรียนต่ ากว่า 120 คน 

 2.2) กิจกรรมการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนขั้นค่าจ้าง 
     - ให้ข้าราชการและบุคลากรผู้ผ่านการประเมินการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนขั้นค่าจ้าง ได้รับขวัญ
และก าลังใจ ในการปฏิบัติงาน 
ปัญหำและอุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี  
ภำพประกอบกิจกรรม 
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  5.2.2.11 โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนด้ำนพหุปัญญำ 
กลุ่มงำน/ผู้รับผิดชอบ : 1.นายกีรติ  ชาดาเม็ก 2.นายปริญญา  เฉิดจ าเริญ 3. นางสาววรารัตน์  ศรีปัญญา          
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วัตถุประสงค์ 
 1) คัดกรองหรือส่งต่อผู้เรียนเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

 2) เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคลตามแนวทางพหุปัญญา 

 3) เพ่ือพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านพหุปัญญา 

 4) เพ่ือส่งเสริมสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีแนวทางการจัดกิจกรรมการ เรียนรู้ด้านพหุ

ปัญญา 

เป้ำหมำย 

 1) ผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
 2) ครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
 3) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จ านวน 170 แห่ง 
ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผลผลิต (Output) 

 1.1) ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคลตามแนวทางพหุปัญญาได้อย่างดี 
 1.2) ครูผู้สอน ในโรงเรียนในสังกัดมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านพหุปัญญาได้อย่างมีคุณภาพ 
 2) ผลลัพธ์ (Outcome) 

  2.1) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีวิธีปฏิบัติที่ดี
ด้านการจัดการเรียนรู้พหุปัญญาสามารถเป็นแบบอย่างหรือต้นแบบได้ 
  2.2) ผู้เรียนมีความสุขกับกิจกรรมและการเรียนในโรงเรียนมากข้ึน 
  2.3) ครูผู้สอน ในโรงเรียนในสังกัดมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านพหุปัญญาได้อย่างมีคุณภาพ 
กิจกรรม / วิธีกำรด ำเนินงำน 
   กิจกรรมที่ 1 คัดกรองผู้เรียนด้านพหุปัญญารายบุคคล 
 กิจกรรมที่ 2 ก าหนดแนวทางนิเทศ ติดตาม 
   - สร้างและพัฒนาคู่มือนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ พหุปัญญา 
 กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม 

 กิจกรรมท่ี 4 การค้นหาวิธีปฏิบัติการที่ดี (Best Practice) สรุปและรายงานผล 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
งบประมำณ : 15,000 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ)  
ผลกำรด ำเนินงำน : อยู่ระหว่างด าเนินการ  
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 โรงเรียนในสังกัดตามระบบ DMC จ านวน 173 โรง มีนักเรียนในระบบจ านวน 3,759 คน นักเรียนที่
ตอบแบบส ารวจทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 100 โรงเรียนด าเนินการวัดแววนักเรียนครบทุกคน (ระบบปิด 31 มีนาคม 
2568 แต่ในระบบขยายให้ตอบการวัดแววถึง 11 เมษายน 2568) ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ปัญหำและอุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี      
ภำพประกอบกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  5.2.2.12 โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพครูผู้สอนในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
กลุ่มงำน/ผู้รับผิดชอบ : 1.นางสาววรารัตน์  ศรีปัญญา 2.นายกีรติ  ชาดาเม็ก 3.นางมณีวรรณ  จันทะโข            
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม พัฒนาทักษะเพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและ

แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ 

 2) เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะและ

พัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3) เพ่ือส่งเสริมระบบการการจัดการเรียนรู้การมีส่วนร่วม เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม PLC เพ่ือให้มีแนวทาง

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ของครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ ศึกษานิเทศก์  

เป้ำหมำย 

 1) ผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
 2) ครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
 3) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จ านวน 170 แห่ง 
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ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผลผลิต (Output) 

  1.1) ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่จัดการองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง มีสมรรถนะส าคัญของผู้ เรียนและ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพ 

  1.2) ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจและน ากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  1.3) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยใช้แนวทาง
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้อย่างมีคุณภาพ 

 2) ผลลัพธ์ (Outcome) 
  2.1) ผู้เรียนสามารถจัดการเรียนรู้ แก้ปัญหาและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ 
  2.2) ผู้ เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาเพ่ือให้มีสมรรถนะส าคัญของผู้ เรียนและแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
  2.3) ครู ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูวิชาการและศึกษานิเทศก์ มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
กิจกรรม / วิธีกำรด ำเนินงำน 
   กิจกรรมที่ 1 (Plan) วางแผนด าเนินงาน 
   - PLC เพ่ือวางแผนด าเนินงานร่วมกันของศึกษานิเทศก์และคณะท างานจัดท าเครื่องมือการ
นิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้กระบวนการนิเทศร่วมพัฒนา 
 กิจกรรมที่ 2 (Do) นิเทศ ติดตาม 
   - ก าหนดแนวทางนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
   - สร้างคู่มือนิเทศ ติดตาม การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning)  โดยใช้
กระบวนการนิเทศร่วมพัฒนา 
 กิจกรรมที่ 3 (See) ศึกษาชั้นเรียน สะท้อนผล เสวนาถอดบทเรียน 
  - นิเทศ ติดตาม ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  - ร่วมศึกษาชั้นเรียน สะท้อนผลหลังจัดกิจกรรมการเรียนรู้และเสวนา     ถอดบทเรียนร่วมกัน 

 กิจกรรมท่ี 4 (Developing) สรุป รายงานโครงการ 
  - ค้นหาวิธีปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
  - สรุปประเมินผลและรายงานโครงการ 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
งบประมำณ : 30,000 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ)  
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ผลกำรด ำเนินงำน : อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 1. ด าเนินการจัดประชุมครู ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ในการส่งเสริม พัฒนา และแนวทางในการน า
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยนวัตกรรมที่หลากหลายวิธี  
 2. วางแผนก าหนดปฏิทินในการออกนิเทศ ติดตาม การใช้แผนการจัดการเรียนรู้ลงสู่ห้องเรียนในภาค
เรียนที่ 1/2568 เรียบร้อยแล้ว 
 3. อบรมครูในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง    
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เรียบร้อยแล้ว 
 4. วางแผนร่วมกับโรงเรียนในการเปิดชั้นเรียนในภาคเรียนที่ 1/2568 
ปัญหำและอุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี      
ภำพประกอบกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  5.2.2.13 โครงกำรกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
กลุ่มงำน/ผู้รับผิดชอบ : 1.นางสาวยุพาพร หรเสริฐ 2. นายอดุลย์ วงศ์ก้อม 3. นางมณีวรรณ จันทะโข 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือพัฒนาครูให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 

 2) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
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เป้ำหมำย 
 1) นักเรียน 15,535 คน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
 2) ครู 1,105 คน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผลผลิต (Output) 

 1.1) นักเรียนให้มีคุณลักษะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 3R8Cการออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 3R 
ครบทุกคน ร้อยละ 100 และ ด้าน 8 C อย่างน้อย 1 C ครบทุกคน ร้อยละ 100 

 1.2) ครูได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีคุณลักษะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3R8C) ของครูผู้สอน ร้อยละ 80 

 2) ผลลัพธ์ (Outcome) 
 2.1) ครูผู้สอน ในโรงเรียนในสังกัดมีการน านโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
 2.2) นักเรียนมี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์สูงขึ้น 
กิจกรรม / วธิีกำรด ำเนินงำน 
   กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครูมีการด าเนินงานจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ 
นวัตกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน 
 กิจกรรมที่ 2 การนิเทศติดตาม 
 กิจกรรมที่ 3 จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน เช่น การ
น าเสนอผลงานนักเรียน ประกวด แข่งขัน จัดค่าย ฯลฯ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : ธันวาคม 2567 – สิงหาคม 2568 
งบประมำณ : 15,000 บาท (เบิกจ่ายงบประมาณ 15,000 บาท) 
ผลกำรด ำเนินงำน : ด าเนินการเสร็จสิ้น 
 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครูมีการด าเนินงานจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค/วิธีการ
จัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน
จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม มีผู้เข้าร่วมอบรมที่เป็นครูผู้สอน โรงเรียนละ 1 
คน จากทั้งหมด 168 โรงเรียน คิดเป็นผู้เข้าอบรมร้อยละ 100 ผลจากการเข้าอบรมครูมีความรู้ความเข้าใจสามารถ
จัดการเรียนรู้ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกโดยให้ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้มีสมรรถนะสามารถน า
ความรู้ไปใช้มีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21(3R8C) ได้อย่างมีคุณภาพ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร ออกแบบการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนท าให้ผู้เรียนมีความสุข สนุกกับการเรียนและกิจกรรม เพ่ือพัฒนาให้คน
ไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ปัญหำและอุปสรรค  
 งบประมาณไม่สอดคล้องกับจ านวนกลุ่มเป้าหมาย(ครูที่เข้าอบรม) 
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ข้อเสนอแนะ 
 ควรจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
ภำพประกอบกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  5.2.2.14 โครงกำรกำรส่งเสริมและพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรประกัน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
กลุ่มงำน/ผู้รับผิดชอบ : 1.นางสาวโศศิษฐา  ไชยเทศ 2.นางสาวมัณธีญา  มุสิกา 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

 2) เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาท่ี
สะท้อนผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในปีการศึกษา 2568 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 3) เพื่อให้โรงเรียนสามารถเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
เป้ำหมำย  
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จ านวน 167 โรง 
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ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผลผลิต (Output) 

  1) ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจ มีความสามารถและเกิดทักษะใน
การพัฒนาเชิงระบบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

  2) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง เป็นระบบ จ านวน 167 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

 2) ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ทุกโรงเรียน มีระบบ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัดท่ีเข้มแข็งเป็นระบบ 
2) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ทุกโรงเรียน สามารถจัดท ารายงาน
การประเมินตนเองน าเสนอต่อต้นสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีฐานข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน ใน
สังกัดที่สามารถตรวจสอบได้   
กิจกรรม / วิธีกำรด ำเนินงำน 
   กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา /ถอดบทเรียน โรงเรียน
ที่ผ่านการประเมินภายนอก 
 กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนการด าเนินการประกันคุณภาพที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง ฯ ที่ก าหนด 
 กิจกรรมที่ 3 สังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานประเมินผลการด าเนินงาน/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : มกราคม 2568 – กันยายน 2568 
งบประมำณ : 20,000 บาท (เบิกจ่ายงบประมาณ 20,000 บาท) 
ผลกำรด ำเนินงำน : อยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรม 
 ด าเนินกิจกรรม ดังนี้  
 1. จัดประชุมการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ในทุกระดับชั้นตามกรอบการวัดระดับภาษามาตรฐานสากล (CEFR) เพ่ือให้
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามกรอบ CEFR ให้เกิดประสิทธิภาพ และโรงเรียนมีแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้และการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร กิจกรรมนี้จะด าเนินการในไตรมาส 3  
 2. การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ในทุกระดับชั้นตามกรอบการวัดระดับภาษามาตรฐานสากล (CEFR) ด าเนินการนิเทศ 
ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โดยการสีส่วนร่วมของ อ.ก.ต.ป.น. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ตามบริบทโรงเรียนใกล้เคียง ใช้การนิเทศแบบบูรณาการรูปแบบออนไลน์ คิดเป็นร้อยละ 100 
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ปัญหำและอุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
ภำพประกอบกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 5.2.2.15 โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณภำพสิ่งแวดล้อม 
กลุ่มงำน/ผู้รับผิดชอบ :  1.นางสาวยุพาพร  หรเสริฐ  2.นางสาวมัณธีญา  มุสิกา 3. นายอดุลย์ วงศ์ก้อม  
  4.นางมณีวรรณ  จันทะโข     
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานด้าน
คุณภาพสิ่งแวดล้อม ให้กับโรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ทุกแห่ง 

 2) เพ่ือร่วมกันวางแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ให้มีประสิทธิภาพ 

 3) บุคลากรในโรงเรียนและผู้ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มี
ความเข้าใจ และปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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เป้ำหมำย  
 1) โรงเรียนทุกโรงในสังกัด ร้อยละ 100 เป็นโรงเรียนที่บริหารจัดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 2) บุคลากรและเจ้าหน้าที่ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ร้อยละ 100 
บริหารจัดการขยะที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผลผลิต (Output) 

  1) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถบริหารจัดการขยะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดระบบการเรียนการสอนให้เอ้ือต่อการพัฒนา

สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน จนมีพฤติกรรมการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3) นักเรียน ของสพป.ขอนแก่น เขต 3 มีความตระหนัก มีการด าเนินการบริหารจัดการขยะที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2) ผลลัพธ์ (Outcome) 
                 1) ร้อยละของนักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุกแห่งมีคุณลักษณะตาม
เป้าหมาย ที่บริหารจัดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อม     
 2) ร้อยละของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ของ สพป.ขอนแก่น เขต 3 มีพฤติกรรมการด าเนินชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม / วิธีกำรด ำเนินงำน 
   กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นสิ่งแวดล้อมสู่การปฏิบัติ 
 กิจกรรมที่ 2 การสร้างจิตส านึกในการปลูกป่าอย่างมีส่วนร่วมฯ 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : ธันวาคม 2567 – กรกฎาคม 2568 
งบประมำณ : 20,000 บาท (เบิกจ่ายงบประมาณแล้ว 12,750 บาท) 
ผลกำรด ำเนินงำน : อยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมอยู่ระหว่างการด าเนินกิจกรรมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นสิ่งแวดล้อมสู่การปฏิบัติ มีการจัด
ประชุมเพ่ือน าหลักสูตรสาระท้องถิ่น ท าแผนการจัดการรู้ไปทดลองใช้ในโรงเรียน โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมเป็น
ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 21 คน ครูผู้สอนช่วงชั้นที่ 1 จ านวน 21 คน ครูผู้สอนช่วงชั้นที่ 2 จ าวน 21 คนและ
ครูผู้สอนช่วงชั้นที่ 3 จ านวน 9 คน รวมทั้งสิ้น 72 คน โดยมีโรงเรียนทดลองใช้เป็นโรงเรียนขยายโอกาส 9 โรงเรียน 
โรงเรียนประถมศึกษา 12 โรงเรียน ในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 3 ทั้ง 5 อ าเภอ เบิกจ่ายงบประมาณแล้ว 12,750 บาท 
ปัญหำและอุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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ภำพประกอบกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 5.2.2.16 โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 4 กลุ่มสำระหลัก (วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 
ภำษำอังกฤษ  ภำษำไทย)  
กลุ่มงำน/ผู้รับผิดชอบ :  1.นางสาวยุพาพร  หรเสริฐ  2.นางมณีวรรณ  จันทะโข 3.นายกีรติ  ชาดาเม็ก                 
  4.นางสาววรารัตน์  ศรีปัญญา  5.นางสาวยุพาพร หรเสริฐ 6.นายอดุลย์ วงศ์ก้อม 
   7.นางสาวโศศิษฐา  ไชยเทศ  8. นายทยุต  เทวบุตร 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วัตถุประสงค์ 
 1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย : เพ่ือพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  
 2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
  2.1) เพ่ือพัฒนาความสามารถของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ด้วยกระบวนการใช้
กิจกรรม The Geometer’s Sketchpad (GSP) กิจกรรมการต่อสมการเอแม็ท (A-math) และกิจกรรม sudoku 
ในทุกระดับชั้น  
  2.2) เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริม ทักษะ
เพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21  
 3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
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  3.1) เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ด้วยกระบวนการชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
  3.2) เพ่ือค้นหาวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  
 4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
  4.1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  
  4.2) เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมที่เกิดทักษะการเรียนรู้ค าศัพท์และใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
เป้ำหมำย  
 1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3   
 2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
            ครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
จ านวน 173 โรงเรียน และศึกษานิเทศก์ จ านวน 18  คน 

 3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จ านวน 
167 โรงเรียน    

 4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

         4.1) ครูผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
จ านวน 167 โรงเรียน  
  4.2) นักเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 3 จ านวน 167 โรงเรียน 
ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผลผลิต (Output) 

  1.1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลการประเมินการอ่าน การ
เขียน ระดับพอใช้ขึ้นไป 

  1.2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์: ครูผู้สอนคณิตศาสตร์มีความรู้ความเข้าใจและน ากระบวนการ
ใช้กิจกรรม The Geometer’s Sketchpad (GSP) กิจกรรมการต่อสมการเอแม็ท (A-math) และกิจกรรม Sudoku 
ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  1.3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ : ครูผู้สอนในโรงเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาส่งเสริมและรับ
การนิเทศติดตามด้านการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
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  1.4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ: ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

 2) ผลลัพธ์ (Outcome) 
                 2.1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีแนวทางการพัฒนาการอ่าน การเขียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
6 ที่มีประสิทธิภาพ และเป็นแบบอย่างได้    
 2.2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ :ครูผู้สอนมีวิธีปฏิบัติที่ ดี (Best Practice)ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิด วิเคราะห์ การคิดข้ันสูง และมีทักษะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 
 2.3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์สูงกว่าค่าเป้าหมาย
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2.4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ : ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่ อสาร
ในชีวิตประจ าวัน 
กิจกรรม / วิธีกำรด ำเนินงำน 
 1) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย (ด าเนินการในไตรมาส 3) 
    กิจกรรมที่ 1 การประชุมปฏิบัติการจัดท าเครื่องมือส่งเสริมความสามารถด้านการอ่านการเขียนให้กับ
นักเรียนชั้น ป.1-6 
  กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดีในการแก้ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน 
 2) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ (ด าเนินการในไตรมาส 3) 
    กิจกรรมที่ 1 วางแผนด าเนินงาน   
   - PLC / วิเคราะห์แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
   -จัดท าคู่มือการแข่งขันกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ 
  กิจกรรมที่ 2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   - กิจกรรมการต่อสมการเอแม็ท (A-MATH)และ กิจกรรม SUDOKUระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตามนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมที่โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 3) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ 
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมสร้างความเข้าใจการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ระบบออนไลน์) 
  กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะท างาน 
  กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการชมรมครูวิทยาศาสตร์และจัดท าแผนการเรียนรู้ 
  กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนและ PLC 
  กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
 4) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ 
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมสร้างความเข้าใจการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
  กิจกรรมที่ 2 ค่ายส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 



120 

 

แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
 

  กิจกรรมที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผลการด าเนินโครงการและจัดท าสรุปโครงการ 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : มกราคม 2568 – กันยายน 2568 
งบประมำณ : 80,000 บาท (เบิกจ่ายงบประมาณแล้ว 4,800 บาท) 
ผลกำรด ำเนินงำน : อยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรม 
  1) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ได้ด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 เป็นที่
เรียบเรียบ และเบิกจ่ายงบประมาณเรียบร้อยแล้ว 4,800 บาท ดังนี้  
   1.1) ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางกรเรียน (ระบบออนไลน์) 
   1.2) ประชุมคณะท างาน  
   1.3) ประชุมเชิงปฏิบัติการชมรมครูวิทยาศาสตร์และการจัดท าแผนการเรียนรู้ภายใต้ชื่อ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้กระบวนการทางวิทยศาสตร์ : 
การน าหน่วยการเรียนรู้ไปใช้ วันที่ 13 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมเบญจรงค์ สพป.ขอนแก่น เขต 3  
  2) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จะด าเนินการในไตรมาส 3  
  3) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จะด าเนินการในไตรมาส 3  
  4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ จัดประชุมปฏิบัติการสื่อสารและสร้างคู่มือแนวทางการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ จ านวน 40 คน ในวันที่ 7 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมห้องเรียนสีเขียว 
สพป.ขอนแก่น เขต 3 อยู่ระหว่างการขอเบิกงบประมาณ 
ปัญหำและอุปสรรค : ไมมี่ 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
ภำพประกอบกิจกรรม 
 1) ภาพกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  1) ภาพกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
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 5.2.2.17 โครงกำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้พื้นที่เป็นฐำนด้วยกระบวนกำรวิจัย 
กลุ่มงำน/ผู้รับผิดชอบ :  1.นางสาวเสาวนีย์ เวชพิทักษ์  2.นายทยุต  เทวบุตร         
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือพัฒนากระบวนการด าเนินงานนิเทศการศึกษาให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
 2) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยของศึกษานิเทศก์เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

เป้ำหมำย  
 1) โรงเรียน จ านวน 170 แห่ง ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 2) ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 17 ศูนย์ (5 อ าเภอ)  

 3) ศึกษานิเทศก์ จ านวน 13 คน 
ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผลผลิต (Output) 

   1.1)  โรงเรียนในสังกัดมีการน านโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
   1.2) ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษามีรูปแบบในการร่วมพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนเครือข่ายที่

ชัดเจน 
   1.3) ศึกษานิเทศก์มีสมรรถนะในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนด้วกระบวนการวิจัย

 2) ผลลัพธ์ (Outcome) 
  2.1) โรงเรียนสามารถด าเนินงานบรรลุได้ตามตัวชี้วัดคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ 
  2.2) โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานจากการประเมินภายนอก จาก สมศ. 
  2.3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับสูงขึ้น 
กิจกรรม / วิธีกำรด ำเนินงำน 
   กิจกรรมที่ 1 การนิเทศ ติดตามความพร้อมและความก้าวหน้าในการบริหารจัดการศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2567 
 กิจกรรมที่ 2 นิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานด้วยกระบวนการวิจัย 
 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานของศึกษานิเทศก์เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ติดตามความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 
งบประมำณ : 120,000 บาท (เบิกจ่ายงบประมาณแล้ว 35,200 บาท สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ) 
ผลกำรด ำเนินงำน : อยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรม 
 ไตรมาสที่ 1 กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ติดตาม ความพร้อมและความก้าวหน้าในการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2567 พบว่าผลการนิเทศ ติดตาม ความพร้อมในการเปิดเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ของสถานศึกษา 
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ในอ าเภอหนองสองห้อง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จ านวน 167 แห่ง จัดท า
เพ่ือรายงานผลจากนิเทศ ติดตาม ความพร้อมในการเปิดเรียนของสถานศึกษาในอ าเภอหนองสองห้อง จ านวน 54 
แห่ง อ าเภอแวงน้อย 25 แห่ง อ าเภอพล 47 แห่ง อ าเภอแวงใหญ่ 23 แห่ง และอ าเภอโนนศิลา 18 แห่ง ด้านการ
บริหารงาน ทั้ง 4 งาน รวมถึงการด าเนินงานตามนโยบายของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการพัฒนา คุณภาพ
ของสถานศึกษา และศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป ซึ่งผลการนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานตามนโยบายและ
จุดเน้น สพฐ.ปีงบประมาณ 2568 สรุปได้ดังนี้1)นโยบายด้านการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อม
น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่ได้ด าเนินการแล้ว (ร้อยละ 87.27) 2)
นโยบายด้านการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย พบว่ า สถานศึกษาส่วน
ใหญ่ได้ด าเนินการแล้ว (ร้อยละ 81.82) 3) นโยบายด้านการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 67.27) 4) นโยบายด้านการส่งเสริมการอ่านเพ่ือเป็นวิถีในการ
ค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้นพบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่ได้ด าเนินการแล้ว (ร้อยละ 74.55) 
 ไตรมาสที่ 2 สพป.ขอนแก่น เขต 3 ได้ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย 
นิเทศ ติดตาม ความพร้อมและความก้าวหน้าในการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ด้านการบริหารงานวิชาการ 
ด้านการบริหารงานงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป พร้อมทั้งนโยบาย จุดเน้น 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2568 และการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 โดยได้ก าหนดตัวชี้วัด/เป้าหมายความส าเร็จในการก ากับ 
ติดตามและประเมินผล ส่งผลต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้สถานศึกษาน านโยบายในระดับต่างๆ ลงสู่การ
ปฏิบัติของสถานศึกษา ด าเนินการขับเคลื่อน เป็นการลงพ้ืนที่สถานศึกษาเพ่ือนิเทศ ติดตาม โดยคณะกรรมการนิเทศที่
ได้รับแต่งตั้งตามค าสั่ง แบ่งเป็น 5 อ าเภอ มีกรรมการในแต่ละชุด ดังนี้ (1) รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 3 จ านวน 3 คน 
(2) ประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 17 ศูนย์ของแต่ละอ าเภอ (3) ศึกษานิเทศก์ประจ าอ าเภอแต่ละ
อ าเภอๆละ 2-3 คน ด าเนินการในระหว่างวันที่ 18 พ.ย. - 6 ธ.ค. 2567 ซึ่งได้มีการจัดท าคู่มือแนวทางการนิเทศ
การศึกษาเชิงบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาในแต่ละศูนย์ และเมื่อเสร็จสิ้นการ
นิเทศ ติดตาม คณะกรรมการซึ่งมีศึกษานิเทศก์ประจ าอ าเภอในแต่ละชุด ได้จัดท ารายงานผลการนิเทศฯ ครบทุก
อ าเภอ (5 อ าเภอ 17 ศูนย์) มีผลสรุปทั้งที่เป็นเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ จากผลการนิเทศ ติดตาม พบว่า สถานศึกษา
ในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 3 มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม จ านวน 120 แห่ง (70.58%) ซึ่งถือว่าเป็นการ
สนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนในสังกัดได้รับการดูแลเอาใจใส่ ทางการศึกษาจากครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา ใน
การที่จะจัดการศึกษาที่มีคุณภาพให้กับผู้เรียน วางแผนและเตรียมส่วนสนับสนุนให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ทั้งการแสวงหาความรู้ การแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับการใช้ชีวิตประจ าวัน 
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ปัญหำและอุปสรรค :  
 1) ไตรมาสที่ 1 เนื่องจากจ านวนของศึกษานิเทศก์ในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 3 มีจ านวน 13 คน จึงได้มี
การบริหารจัดการ ให้เป็นศึกษานิเทศก์ประจ าอ าเภอ เป็นเหตุให้ในการนิเทศ ติดตาม ใช้ระยะเวลาเกินกว่าที่
ก าหนด 
 2) ไตรมาสที่ 2 ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ เนื่องจาก กิจกรรมมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือน า
งบประมาณไปด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในการน า
นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน(Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) ลงสู่ห้องเรียน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
ภำพประกอบกิจกรรม 
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 5.2.2.18 โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัยและประถมศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
กลุ่มงำน/ผู้รับผิดชอบ :  1.นางสาวเสาวนีย์ เวชพิทักษ์          
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือพัฒนาให้ครูผู้สอนที่บรรจุแต่งตั้งใหม่ และไม่ได้รับการอบรมมาก่อน ให้มีความรู้  ความเข้าใจใน การ
จัดกิจกรรมการทดลองขั้นพ้ืนฐานทั้งระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 

  2) เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนในโครงการทั้งระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจสามารถ
จัดกิจกรรมการทดลองข้ันเฉพาะทางตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  

  3) เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมพูนความรู้ให้ครูผู้สอน สามารถจัดกิจกรรมประสบการณ์การเรียนรู้และการท า
โครงงานวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย การสืบเสาะอิสระส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ตามแนวทาง
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

  4) เพ่ือประเมินโครงงานวิทยาศาสตร์และการสืบเสาะอิสระให้ได้รับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยอย่างมีคุณภาพ 

  5) เพ่ือนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนของครูผู้สอนโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา  
เป้ำหมำย  
 1) เชิงปริมาณ 
  1.1) ครูปฐมวัยและครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ของสถานศึกษาในโครงการฯ สังกัด สพป.ขอนแก่น 
เขต 3 ได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถจัดกิจกรรมตามโครงการได้อย่างประสิทธิภาพ  

  1.2) ครูปฐมวัยในโครงการที่เข้าร่วมจัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์อย่างน้อย 20 กิจกรรม/ปี/
โรงเรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย อย่างน้อย 1 โครงงาน/ปี/โรงเรียน 

       1.3) ครูประถมศึกษาในโครงการที่เข้าร่วม จัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์อย่างน้อย 8 กิจกรรม/
ปี/โรงเรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ในการจัดท าการสืบเสาะอิสระของนักเรียนรายบุคคล อย่างน้อย 1 เรื่อง/คน/ปี 
       1.4)  นิเทศติดตามผลการด าเนินงานโครงการ ระดับปฐมวัย จ านวน  161  โรงเรียน และ
ระดับประถมศึกษา จ านวน 60 โรงเรียน 

 2) ด้านคุณภาพ 

  2.1) ครูผู้สอนปฐมวัยและประถมศึกษาโรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย มี
ทักษะในการจัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ได้
อย่างมีคุณภาพ 

     2.2) เด็กปฐมวัยและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 มีความสนใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ มีเจตคติ
ที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เห็นว่าการเรียนวิทยาศาสตร์เป็นเรื่องสนุก 
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       2.3) เด็กปฐมวัยและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ได้รับการถ่ายทอดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ที่ถูกต้องและเกิดทักษะการเรียนรู้  

      2.4) โรงเรียนในโครงการทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
ได้รับการนิเทศติดตามและจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ได้อย่างมีคุณภาพผ่านการประเมินขอรับตราพระราชทาน 

ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผลผลิต (Output) 

  1.1) เด็กปฐมวัยร้อยละ 96 ได้รับการพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน มีคุณภาพระดับดี 
        1.2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในโครงการได้รับการพัฒนาให้มีทักษะ

ที่จ าเป็นจากการจัดกิจกรรมการทดลองตามแนวทางโครงการอย่างเหมาะสม 
  1.3) ครูผู้สอน ร้อยละ 70 มีแนวทางการจัดกิจกรรมการทดลองที่เหมาะสมกับนักเรียน 
  1.4) โรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 3 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในโครงการสามารถพัฒนา

ผู้เรียนให้มีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา  
 2) ผลลัพธ์ (Outcome) 

 2.1) ครูผู้สอนมีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นของ
ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 2.2) ผู้เรียนในสังกัดมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 2.3) โรงเรียนในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 3 ที่เข้าร่วมโครงการทั้งระดับปฐมวัยและประถมศึกษา มี
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยวิธีการใช้โครงงานเป็นฐาน  
กิจกรรม / วิธีกำรด ำเนินงำน 
   กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมชี้แจงการประเมินเพ่ือขอรับตราพระราชทานส าหรับโรงเรียนในโครงการ ฯ ที่ครบ
ก าหนดขอรับตรา ฯ 
 กิจกรรมที่ 3 ตรวจประเมินโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับปฐมวัยและตรวจประเมินรายงานการสืบเสาะอิสระ 
ระดับประถมศึกษา 
 กิจกรรมที่ 4 อบรมขั้นเฉพาะทาง หัวข้อเทคโนโลยี ตามหลักสูตร สพฐ.ก าหนด 
 กิจกรรมที่ 5 รับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ณ ส่วนกลาง 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : มกราคม 2568 – กันยายน 2568 
งบประมำณ : 20,000 บาท (อยู่ระหว่างขอเบิกงบประมาณ เนื่องจากในระดับปฐมวัยยังไม่ได้ด าเนินการ
ประเมินผลงานโรงเรียนเพ่ือขอรับตราพระราชทาน ในระดับประถมศึกษามีการด าเนินการประเมินฯเรียบร้อยแล้ว 
แตย่ังไม่ได้ด าเนินการเบิกง่ายงบประมาณ) 
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ผลกำรด ำเนินงำน : อยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรม  
 สพป.ขอนแก่น เขต 3 ได้มีการด าเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยในไตรมาสที่ 2 มีความก้าวหน้า
อย่างต่อเนื่อง สพป.ขอนแก่น เขต 3 ได้ด าเนินการตรวจประเมินผลงานของโรงเรียนเพ่ือรับตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 1) ระดับปฐมวัย 
ได้ก าหนดให้โรงเรียนส่งผลงานเพ่ือขอรับการประเมินเพ่ือรับตราพระราชทาน ภายในวันที่ 11 เมษายน 2568 มีโรงเรียนที่
ส่งผลงานเพ่ือรับการประเมิน จ านวน 28 โรงเรียน และอยู่ระหว่างสรรหาคณะกรรมการเพ่ือประเมินและอบรมให้ความรู้
กรรมการผู้ท าหน้าที่ประเมินผลงานของโรงเรียน ในวันที่ 1 พ.ค.2568 จึงยังไม่ได้ด าเนินการประเมินผลงานของโรงเรียน
เพ่ือขอรับตราพระราชทานในระดับปฐมวัย 2) ระดับประถมศึกษาได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว พบว่ามีโรงเรียนที่
ส่งผลงานเพ่ือขอรับตราพระราชทานในระดับประถมศึกษา จ านวน 20 โรงเรียน และผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง 20 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 3) ด าเนินการวางแผนพัฒนาครูปฐมวัยและครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ของสถานศึกษาใน
โครงการฯ สังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 3 จ านวน 207 คน (167 คนในระดับปฐมวัย และ 40 คนในระดับประถมศึกษา) 
เพ่ือให้ครูสามารถจัดกิจกรรมตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยได้อย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยได้
ก าหนดช่วงเวลาในการด าเนินการในเดือนมิถุนายน 2568 
ปัญหำและอุปสรรค : โรงเรียนบางแห่งมีภาระงานที่หลากหลาย ส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมตามแนวทางโครงการ
มีความล่าช้าในบางส่วน นอกจากนี้ยังมีข้อจ ากัดด้านเวลาการอบรมเสริมส าหรับครูใหม่บางรายที่เข้าร่วมโครงการ
ล่าช้ากว่าก าหนด และการประสานงานส่งผลงานจากสถานศึกษาบางแห่งยังไม่ตรงตามระยะเวลาที่วางไว้
ข้อเสนอแนะ : ควรด าเนินการจัดอบรมเสริมเฉพาะกลุ่มส าหรับครูใหม่ท่ีเข้าร่วมโครงการภายหลัง พร้อมกับก าหนด
แนวทางเร่งรัดการส่งรายงานผลจากสถานศึกษา และด าเนินการติดตามประเมินผลโรงเรียนในพ้ืนที่อย่างใกล้ชิด
มากขึ้น เพ่ือให้สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้อย่างสมบูรณ์ตามแผนงานที่ก าหนด 
ภำพประกอบกิจกรรม 
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 5.2.2.19 โครงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกระบวนกำรสืบสวน สอบสวน และกำรด ำเนินกำรทำง
วินัยของ สพป.ขอนแก่น เขต 3 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
กลุ่มงำน/ผู้รับผิดชอบ :  1.นายธน  จันทะวงษ์ 2.นางสาวจิราวรรณ  สุดใด                    
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานการสืบสวนสอบสวน และการด าเนินการทางวินัย 

 2) เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงในการด าเนินการทางวินัย 

เป้ำหมำย  
 1) เชิงปริมาณ 
  1.1) ด าเนินงานการสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ จ านวน 20 เรื่อง 

  2.2) ด าเนินการสอบสวนทางวินัยแล้วเสร็จ จ านวน 20 เรื่อง 

    2) ด้านคุณภาพ 

  2.1) ด าเนินงานการสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริงแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

  2.2) ด าเนินการสอบสวนทางวินัยแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผลผลิต (Output) 

  1.1) ด าเนินการสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริงเพ่ือให้ทราบข้อเท็จจริงตามเรื่องร้องเรียน 
  1.2) ด าเนินการสอบสวนทางวินัยเพื่อสามารถพิจารณาความผิดตามเรื่องร้องเรียนได้ 
  1.3) ทราบปัญหา/อุปสรรค ผลการด าเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน  
 2) ผลลัพธ์ (Outcome) 

 2.1) เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลตามประเด็นร้องเรียน 
 2.2) เพ่ือให้กระบวนการด าเนินการทางวินัยเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม 
กิจกรรม / วิธีกำรด ำเนินงำน 
   กิจกรรมที่ 1 สืบสวนสอบสวนและการด าเนินการทางวินัย (อยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรมไตรมาส 1 – 4)  
 กิจกรรมที่ 2 ประชุมสรุปส านวนการสอบสวน  (อยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรมไตรมาส 1 – 4) 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
งบประมำณ : 20,000 บาท (เบิกจ่ายงบประมาณแล้ว 5,406 บาท เนื่องจากระหว่างด าเนินกิจกรรมโครงการยังไม่ได้รับ
การอนุมัติจึงขอเบิกงบจากงบประจ าไปพลางก่อน) 
ผลกำรด ำเนินงำน : อยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรม  
 จากการด าเนินกิจกรรมรอบ 6 เดือนที่ผ่านมาได้มีด าเนินการสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริงเพ่ือให้ทราบ
ข้อเท็จจริงตามเรื่องร้องเรียน ด าเนินการสอบสวนทางวินัยเพ่ือสามารถพิจารณาความผิดตามเรื่องร้องเรียนได้ และ
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินงานกิจกรรม สืบสวนสอบสวนและการด าเนินการทางวินัย ดังนี้ 
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
 

 1) การสร้างความเข้มงวดในการรักษาวินัย: การด าเนินการทางวินัยช่วยให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดตระหนักถึงความส าคัญของวินัยและผลที่ตามมาหากไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ  

 2) การส่งเสริมการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล: เมื่อข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดมีวินัยดี การปฏิบัติงานก็จะด าเนินไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ  

 3) การสร้างความเชื่อถือและความไว้วางใจจากประชาชน: การมีวินัยที่ดีของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดจะช่วยสร้างความเชื่อถือและไว้วางใจจากประชาชนต่อหน่วยงาน 

 4) การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อหน่วยงาน: หน่วยงานที่มีวินัยดีจะได้รับความนับถือและภาพลักษณ์ที่ดี
จากประชาชน  

 5) การป้องกันการกระท าผิดซ้ า: การด าเนินการทางวินัยช่วยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดที่กระท าผิดได้รับบทเรียนและลดโอกาสที่จะกระท าผิดซ้ า 

 6) การสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีวินัยที่ดี:  การด าเนินการ
ทางวินัยที่ยุติธรรมและมีประสิทธิภาพจะช่วยสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมี
วินัยที่ดีและปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด เบิกจ่ายงบประมาณแล้ว 5,406 บาท เนื่องจากระหว่างด าเนิน
กิจกรรมโครงการยังไม่ได้รับการอนุมัติจึงขอเบิกงบจากงบประจ าไปพลางก่อน  
ปัญหำและอุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
ภำพประกอบกิจกรรม 
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
 

 5.2.2.20 โครงกำรขับเคลื่อนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อสร้ำงควำมปลอดภัยจำกภัยทุก
รูปแบบ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

กลุ่มงำน / ผู้รับผิดชอบ : นายวชิรวิทย์  นาราษฏร์ 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
วัตถุประสงค ์

        1) เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัดฯ ให้มีความพร้อมสามารถป้องกันและแก้ไข
สถานการณ์ ปัญหาของนักเรียนจากภัยอันตรายที่จะเกิดข้ึน ทั้ง 4 มิติ อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2) เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการป้องกันและคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจโดยนักเรียน
จะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข  
 3) เพ่ือสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ครู
ผู้ที่รับผิดชอบและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา  
 4) เพ่ือด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัดฯ อย่างเป็นระบบ 
เป้ำหมำย 
 1) นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จ านวน 16,285 คน 
 2) ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จ านวน 1,718 คน 
ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome)  
 1) ผลผลิต (Output) 

  1.1) นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ทุกคน ได้รับความ
ปลอดภัย  

  1.2) ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทุกคน มีความ
ปลอดภัยและสามารถสร้างความมั่นใจให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชน และสังคม  

  1.3) บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ทุก
คน มีความปลอดภัยและสามารถสร้างความม่ันใจให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชน และสังคม 

 2) ผลลัพธ์ (Outcome) 
 2.1) นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ทุกคน ได้รับความคุ้มครอง ดูแลให้มีความปลอดภัย 
  2.2) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีการด าเนินงาน
ตามแผนเผชิญเหตุด้านความปลอดภัยตามบริบทของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ได้รับความ
ร่วมมือจากหน่วยงานและภาคีเครือข่าย ในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
 

กิจกรรม / วิธีกำรด ำเนินงำน 
 กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ 
  กิจกรรมที่ 1.1 การออกตรวจพ้ืนที่สุ่มเสี่ยง เพ่ือเฝ้าระวังเหตุ และสร้างความปลอดภัยให้กับ
นักเรียน ในวันวาเลนไทน์ ประจ าปี 2568 งบประมาณที่ใช้ไป 1,360 บาท (ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยในไตรมาส 2) 
  กิจกรรมที่ 1.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา โดยจัดท าบันทึกความร่วมมือ (MOU) (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3) 
  กิจกรรมที่ 1.3 ขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน 
(เปลี่ยนแปลงรวมจากกิจกรรมเดิม 3 กิจกรรมได้แก่ 1.กิจกรรมลงพื้นที่เก็บข้อมูล ตรวจสอบ ติดตาม แก้ไขเหตุความ
ไม่ปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 2.ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ (อัคคีภัย) ในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3.สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา) งบประมาณที่ใช้ไป 7,290 บาท (ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยในไตรมาส 2)  
 กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนแนวทางการด าเนินงานด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต ประจ าปีการศึกษา 2568 
งบประมาณที่ใช้ไป 6,100 บาท (ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยในไตรมาส 2)  
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : กุมภาพันธ์ 2568 – กันยายน 2568 
งบประมำณ : 20,000 บาท (เบิกจ่ายงบประมาณ 14,750 บาท)   

ผลกำรด ำเนินงำน : อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการออกตรวจพ้ืนที่สุ่มเสี่ยง เพ่ือเฝ้าระวังเหตุ และสร้างความปลอดภัยให้กับ
นักเรียน ในวันวาเลนไทน์ ประจ าปี 2568 กิจกรรมการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัย
ในโรงเรียน นักเรียนที่เข้ารับการอบรมผ่านการอบรมร้อยละร้อย นักเรียนที่ผ่านการอบรมสาธารณะน าความรู้ที่ได้ไป
ขยายผลกับเพื่อนนักเรียนในโรงเรียน การขับเคลื่อนแนวทางการด าเนินงานด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต ประจ าปี
การศึกษา 2568 ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย 
ปัญหำและอุปสรรค : ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี  

ภำพประกอบกิจกรรม 
 1) ภาพกิจกรรมขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน  
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
 

 2) ภาพกิจกรรมการขับเคลื่อนแนวทางการด าเนินงานด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต ประจ าปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5.2.3 โครงกำรที่ยังไม่เริ่มด ำเนินกำร จ ำนวน 10 โครงกำร 
 5.2.3.1 พัฒนำและเพิ่มประสิทธิภำพระบบกำรประชุมทำงไกลของ สพป.ขอนแก่น เขต 3        
กลุ่มงำน / ผู้รับผิดชอบ : 1. น.ส.กนกพร อัครพิเชษฐ์ 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือพัฒนาระบบการประชุมทางไกลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3      
ให้รองรับการใช้งาน  ของผู้จัดการประชุม อบรมพัฒนาได้ดียิ่งขึ้น และเพียงพออย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้ำหมำย 
 1) เพ่ือพัฒนาระบบการประชุมทางไกลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3     
ให้รองรับการใช้งาน ของผู้จัดการประชุม อบรมพัฒนาได้ดียิ่งขึ้น และเพียงพออย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผลผลิต (Output) 
 บุคลากรทุกกลุ่มงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ได้รับการอ านวย
ความสะดวกในการประชุมทางไกล 
 2) ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ระบบการประชุมทางไกลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
กิจกรรม / วิธีกำรด ำเนินงำน 
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบการประชุมทางไกลของ สพป.ขอนแก่น เขต 3 (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3)     
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : เมษายน – มิถุนายน 2568 
งบประมำณ : 30,000 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ)  
ผลกำรด ำเนินงำน : (ยังไม่ด าเนินการ จะเริ่มด าเนินการในไตรมาส 3) 
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
 

 5.2.3.2 อบรมแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน บัญชี พัสดุ เพื่อรองรับกำรตรวจสอบภำยใน 

กลุ่มงำน / ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสาวสกุลรัตน์  หวานจิตต์ 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบันทึกบัญชี การเบิกจ่ายเงิน และพัสดุ ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และระเบียบของทางราชการ    
 2) เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดเตรียมพร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายใน 

 3) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้สถานศึกษาเกี่ยวกับเกณฑ์การด าเนินการด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ 
 

เป้ำหมำย 
 โรงเรียนในสังกัดได้เข้ารับการอบรมให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบันทึกบัญชี การเบิกจ่ายเงินและ
พัสดุ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และระเบียบของทางราชการ เพ่ือรองรับการตรวจสอบ 
ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผู้ได้เข้ารับการอบรมทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการการบันทึกบัญชี การเบิกจ่ายเงิน และพัสดุ ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และระเบียบของทางราชการ เพ่ือรองรับการตรวจสอบ และสามารถปฏิบัติเป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 
กิจกรรม / วิธีกำรด ำเนินงำน 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม อบรมให้ความรู้ระเบียบที่เกี่ยวข้อง (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3)     
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : มิถุนายน 2568 
งบประมำณ : 40,000 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ)  
ผลกำรด ำเนินงำน : (ยังไม่ด าเนินการ จะเริ่มด าเนินการในไตรมาส 3 ) 
 
 5.2.3.3 โครงกำรส่งเสริมพัฒนำสถำนศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ 
กลุ่มงำน / ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสาวสุมิตรา   ทะนาฤทธิ์ 2. นางสาววรารัตน์  ศรีปัญญา     
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
 2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
 

        3) เพ่ือให้สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ   
 4) เพ่ือให้สถานศึกษาจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนด และจัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน
ต่อภัยภายนอกทุกรูปแบบ   
เป้ำหมำย 
 1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง  มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรมมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์  

3) ร้อยละจ านวนสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของรัชกาล ที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 4) ร้อยละจ านวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณา
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนด  และจัดกิจกรรมสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันต่อภัยภายนอกทุกรูปแบบ 
ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผลผลิต (Output) 
           1.1) ผู้เรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   1.2) ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์  
  1.3) สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของรัชกาล 10 สู่การปฏิบัติ 
           1.4) สถานศึกษาทุกแห่งจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
บูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนด  และจัดกิจกรรมสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันต่อภัยภายนอกทุกรูปแบบ    
 2) ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม พัฒนาหลักสูตรโดยน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น    
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนด 
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
 

กิจกรรม / วิธีกำรด ำเนินงำน 
 กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ติดตาม สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียน ให้รักในสถาบันหลักของชาติ และการด าเนินการน้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3)   
 กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดี การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3)     
 กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดีโรงเรียนที่ด าเนินการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ (เริ่มด ำเนินกำรไตรมำส 3)     
 กิจกรรมที่ 4 จัดท าคู่มือ/เกณฑ์การตัดสิน และรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3 )     
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : เมษายน – มิถุนายน 2568 
งบประมำณ : 20,000 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ)  
ผลกำรด ำเนินงำน : (ยังไม่ด าเนินการ จะเริ่มด าเนินการในไตรมาส 3) 
 
 

 5.2.3.4 โครงกำรพัฒนำศักยภำพครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณ 
กลุ่มงำน / ผู้รับผิดชอบ : นางสาวปิยนาถ  เครือวรรณ    
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนวิทยาการค านวณ ให้มีความเข้าใจ ในมาตรฐานการเรี ยนรู้ ตัวชี้วัด และ
สามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณได้  
 2) เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณของครูผู้สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3) เพ่ือคัดเลือกแบบอย่างที่ดี ด้านการบริหาร การส่งเสริม และนวัตกรรมหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้าน 
Coding ที่สามารถจัดเก็บเป็นองค์ความรู้และเผยแพร่เป็นแบบอย่างสู่สาธารณะ 
เป้ำหมำย 
 ครูผู้สอนวิทยาการค านวณ 17 ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผลผลิต (Output) 
           ครูผู้สอนวิทยาการค านวณ มีรู้ความเข้าใจ ในมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และวิธีการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณ และครูผู้สอนวิทยาการค านวณมีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2) ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ครูสามารถจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ฝึกฝนให้เด็กสามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
 

กิจกรรม / วิธีกำรด ำเนินงำน 
 กิจกรรมที่ 1 นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3)   
 กิจกรรมที่ 2 ประกวดคัดเลือกผลงานดีเด่นด้าน coding (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4)     
 กิจกรรมที่ 3 สรุปและประเมินผล (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3 - 4)     
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : เมษายน – กันยายน 2568 
งบประมำณ : 10,000 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ)  
ผลกำรด ำเนินงำน : (ยังไม่ด าเนินการ จะเริ่มด าเนินการในไตรมาส 3) 
 

  5.2.3.5 โครงกำรพัฒนำกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) 
กลุ่มงำน / ผู้รับผิดชอบ : 1.นางสาวรุ่งนภา  แสนอ านวยผล  2. นางสาวปิยนาถ  เครือวรรณ 

ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถออกแบบ และสร้างเครื่องมือการประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ได ้
เป้ำหมำย 
 ครูที่รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 3 จ านวน 100 คน 
ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผลผลิต (Output) 
           ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถออกแบบ และสร้างเครื่องมือการประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ได ้  
 2) ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 แนวทางการพัฒนาครูผู้สอน ด้านการ
ประเมินผลเพื่อพัฒนา   การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
กิจกรรม / วิธีกำรด ำเนินงำน 
 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครู เรื่องการออกแบบ และสร้างเครื่องมือการประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) (เริ่มด าเนินการไตรมาส 3)   
 กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม การน าความรู้สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา (เริ่มด าเนินการไตรมาส 4)     
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : เมษายน – กันยายน 2568 
งบประมำณ : 15,000 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ)  
ผลกำรด ำเนินงำน : (เริ่มด าเนินการในไตรมาส 3 และ 4) 
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   5.2.3.6 โครงกำรขับเคลื่อนบูรณำกำรกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลแพลตฟอร์มทำงกำรศึกษำ 

กลุ่มงำน / ผู้รับผิดชอบ : 1.นายปริญญา  เฉิดจ าเริญ  2. นายกีรติ  ชาดาเม็ก             
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 3 ในการสร้างสรรค์และเผยแพร่เทคนิค รูปแบบ และนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ รวมถึงมิติ
ทางการศึกษาที่น่าสนใจและทันสมัยให้เชื่อมโยงกับช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ สอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในยุคปัจจุบัน  
 2) เพ่ือสนับสนุนการผลิตและน าสื่อนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์ในรูปแบบ
ออนไลน์ ให้สามารถเข้าถึงและน าไปใช้ประโยชน์ได้ในวงกว้าง  
 3) เพ่ือนิเทศติดตาม การจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการน าสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
แพลตฟอร์ม มาใช้ประกอบการเรียนการสอน  
 4) เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ส าหรับโรงเรียนในสังกัด 
ตลอดจนกระตุ้นการน าสื่อ DLTV มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 5) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สร้างสรรค์ในรูปแบบ
ออนไลน์ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถเผยแพร่ เทคนิค รูปแบบ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สู่สาธารณชน  
 6) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดด้านนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์รูปแบบ
ออนไลน์ที่มีคุณภาพ สามารถเผยแพร่เทคนิค รูปแบบ นวัตกรรมการเรียนรู้สู่สาธารณชน 
เป้ำหมำย 
 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สร้างสรรค์ในรูปแบบ
ออนไลน์ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถเผยแพร่ เทคนิค รูปแบบ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สู่สาธารณชน 
 2) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดด้านนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์รูปแบบ
ออนไลน์ที่มีคุณภาพ สามารถเผยแพร่เทคนิค รูปแบบ นวัตกรรมการเรียนรู้สู่สาธารณชน 
ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผลผลิต (Output) 
            1.1) ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษามีเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
   1.2) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) ในการขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนการสอนด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในสถานศึกษา  
 2) ผลลัพธ์ (Outcome) 
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 ผู้เรียนที่ได้รับการเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล มีความเข้าใจการใช้งานระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และใช้สืบค้นความรู้จากสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรม / วิธีกำรด ำเนินงำน 
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมวางแผนและจัดท าหลักสูตรนวัตกรรมการเรียนการสอน  โดยการสร้างนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้สร้างสรรค์ในรูปแบบออนไลน์ 
ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการผลิตสื่อด้วยเทคโนโลยี AI  
 กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สร้างสรรค์ในรูปแบบ
ออนไลน์ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มและการผลิตสื่อด้วยเทคโนโลยี AI 
 กิจกรรมที ่3 ประชุมสรุปผลการจัดอบรมและวางแผนการขยายผลสู่โรงเรียน 
 กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ติดตาม การใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สร้างสรรค์ในรูปแบบออนไลน์ด้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลแพลตฟอร์มและการผลิตสื่อด้วยเทคโนโลยี AI ส าหรับการเรียนรู้ 
 กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ติดตามการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนในโครงการการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) 
 กิจกรรมที่ 6 จัดประกวดผลงานครู กิจกรรม นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สร้างสรรค์ในรูปแบบออนไลน์ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มและการผลิตสื่อด้วยเทคโนโลยี AI ส าหรับการเรียนรู้ เพ่ือคัดเลือกผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้โดยสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา   
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : มกราคม – กันยายน 2568 
งบประมำณ : 40,000 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ)  
ผลกำรด ำเนินงำน : (ยังไม่ด าเนินการ เริ่มด าเนินการในไตรมาส 3) 
 
   5.2.3.7 โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำเรียนรวม (เด็กพิกำรเรียนรวม) 

กลุ่มงำน / ผู้รับผิดชอบ : 1.นางสาวมัณธีญา  มุสิกาวัลย์ 2. นางสาวโศศิษฐา  ไชยเทศ        
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วัตถุประสงค์ 
 1) ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนวิเคราะห์ และคัดกรองนักเรียนเรียนรวม อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 2) ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 
 3) ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคลอย่างเหมาะสม 
เป้ำหมำย 
 1) ด้านปริมาณ 
  1.1) นักเรียนพิการร้อยละ 95 ในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
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         1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงมีแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล (IIP) ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
 2) ด้านคุณภาพ : ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทุกคนได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็นและ
ศักยภาพ 
ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผลผลิต (Output) 
  1.1) นักเรียนพิการในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ทุกแห่งในเขตพ้ืนที่ได้รับสิทธิ และโอกาสทางการ
ศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพมาตรฐานที่ก าหนด 
  1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงใน
รูปแบบที่เหมาะสมและหลากหลายวิธีการ 
       2) ผลลัพธ์ (Outcome) 
  2.1) โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ทุกแห่งในเขตพ้ืนที่ สามารถจัดการศึกษาให้กับเด็กพิการในรูปแบบที่
เหมาะสม 
  2.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงใน
รูปแบบที่เหมาะสมและหลากหลายวิธีการ 
กิจกรรม / วิธีกำรด ำเนินงำน 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพ่ือวางแผนนิเทศประชุมเพ่ือวางแผนการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมและก าหนดปฏิทินออกนิเทศ 
 กิจกรรมที่ 2 อบรมให้ความรู้/สร้างสื่อ/นวัตกรรม เพ่ือค้นหา Best Practice  
  1. อบรมให้ความรู้ การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลด าเนินการคัดกรองประเมินและวินิจฉัยผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ /สร้างสื่อ/นวัตกรรม เพ่ือค้นหา Best Practice ของครูพี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม (โดยครูแกนน า 3 คน) 
  2. อบรมให้ความรู้กระบวนการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ที่ถูกตอ้ง 
  3. การจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ที่สอดคล้องกับแผนการ 
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
  4. การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคลอย่างเหมาะสม 
  5. การวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับผู้เรียนเฉพาะบุคคล 
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ากับติดตามการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล/ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
รายบุคคล  IEP, IIP/ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล    
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : มกราคม – กันยายน 2568 
งบประมำณ : 15,000 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ)  
ผลกำรด ำเนินงำน : เริ่มด าเนินการในไตรมาส 3 
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
 

   5.2.3.8 โครงกำรพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้ระดับปฐมวัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

กลุ่มงำน / ผู้รับผิดชอบ : นางสาวเสาวนีย์   เวชพิทักษ์ 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมครูผู้สอนปฐมวัยให้มีศักยภาพในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะสมอง (EF) ทักษะ
สังคม และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนปฐมวัยได้  
 2) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ 
 3) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใน
โรงเรียนน าร่องศูนย์เด็กปฐมวัยประจ าอ าเภอ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3
เป้ำหมำย 
  1)  ครูผู้สอนปฐมวัยในสังกัดมีทักษะและศักยภาพในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะสมอง(EF) 
ทักษะสังคมและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้เรียนปฐมวัยได้ 
   2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ตาม
สมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผลผลิต (Output) 
  1.1) เด็กปฐมวัยร้อยละ 96 ได้รับการพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน มีคุณภาพระดับดี 
  1.2) ครูผู้สอนปฐมวัย ร้อยละ 70 มีแนวทาง/วิธีการปฏิบัติที่ดีในการจัดประสบการณ์ 
  1.3) ครูผู้สอนปฐมวัยร้อยละ  80 ที่น านวัตกรรมไปใช้ในการจัดประสบการณ์ในห้องเรียนมีวิธีการปฏิบัติที่ดี  
  1.4) ครูผู้สอนปฐมวัยร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดสามารถพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการทั้ง 
4 ด้าน คุณภาพระดับดี 
       2) ผลลัพธ์ (Outcome) 
  2.1) ครูผู้สอนปฐมวัยมีศักยภาพในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะสมอง (EF) และทักษะ
ในศตวรรษ ที่ 21 ของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
  2.2) ผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และ
คุณลักษณะ  ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
  2.3) สถานศึกษาจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. 2560  
กิจกรรม / วิธีกำรด ำเนินงำน 
 กิจกรรมที่ 1 ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 
2566 และจัดท ารายงานวิเคราะห์ สรุปผลการประเมินในภาพรวมของเขตพ้ืนที่ 
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
 

 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการน าแนวทางการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่สอดคล้องกับนวัตกรรม
การศึกษาปฐมวัยและส่งเสริมการพัฒนาทักษะสมอง (EF) สู่การปฏิบัติในห้องเรียน 
 กิจกรรมที ่3 รายงานผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 กิจกรรมที ่4 นิเทศ ติดตาม การน านวัตกรรมสู่การปฏิบัติในห้องเรียน และสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ระดับศูนย์, เขตพ้ืนที ่
 กิจกรรมที่ 5 จัดท าแนวทางและประชุมถอดบทเรียนการจัดประสบการณ์ในการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ และ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ที่สอดคล้องกับนวัตกรรมการศึกษาปฐมวัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยตาม
มาตรฐานสถานศึกษาปฐมวัยแห่งชาติ 
 กิจกรรมที ่6 คัดเลือกและจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) การพัฒนาทักษะสมอง 
EF เด็กปฐมวัย 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : มีนาคม – กันยายน 2568 
งบประมำณ : 20,000 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ)  
ผลกำรด ำเนินงำน : (ยังไม่ด าเนินการ เริ่มด าเนินการในไตรมาส 3) 
 
   5.2.3.9 โครงกำรกำรพัฒนำสมรรถนะครูผู้สอนภำษำอังกฤษตำมกรอบวัดควำมรู้ทำงด้ำนภำษำ (CEFR) 
กลุ่มงำน / ผู้รับผิดชอบ : 1.นางสาวโศศิษฐา  ไชยเทศ 2.นายทยุต  เทวบุตร                        
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในทุกระดับชั้นตามกรอบการวัดระดับภาษามาตรฐานสากล (CEFR) 
 2) เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
ตามแนวทาง Active Learning  
ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ผลผลิต (Output) 
  1.1) ร้อยละ 95 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกระดับชั้นได้รับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ตามกรอบ CEFR ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
  1.2) ร้อยละ โรงเรียนทุกแห่งพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้และใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวันอย่างเป็นระบบ 
       2) ผลลัพธ์ (Outcome) 
  2.1) ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และจัดการเรียนรู้ของตนเองได้ 
  2.2) ผู้เรียนทุกชั้นเรียนได้รับการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้ 
  2.3) ครูและผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
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กิจกรรม / วิธีกำรด ำเนินงำน 
 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในทุกระดับชั้นตามกรอบการวัดระดับภาษา
มาตรฐานสากล (CEFR) 
 กิจกรรมที่ 2 การยกระดับความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษของครู เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน ตาม
แนวทาง Active Learning 
 กิจกรรมที่ 3 การจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษ ของครูให้สอดคล้องกับระดับความสามารถ
ทางภาษาของกรอบการวัด CEFR 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : มีนาคม – กันยายน 2568 
งบประมำณ : 20,000 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ)  
ผลกำรด ำเนินงำน : เริ่มด าเนินการในไตรมาส 3 
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ส่วนที่ 6 
สรุปและอภิปรำยผล 

 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือก ากับ ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) และเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ด าเนินงานโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตัวชี้วัดย่อยที่ 
9.2     การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการด าเนินงานและงบประมาณ O6 แผนและความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 ซึ่งประกอบด้วยโครงการที่แยกตามประเด็นกลยุทธ์ 4 กล
ยุทธ์ 30 โครงการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,500,000 บาท ซึ่งจากการติดตาม ก ากับรอบ 6 เดือนแรกพบว่า มีการ
ด าเนินงานตามโครงการเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.33 ของโครงการทั้งหมด โครงการที่อยู่
ระหว่างการด าเนินงานตามโครงการ จ านวน 20 โครงการ (ด าเนินงานยังไม่ครบทุกกิจกรรม) คิดเป็นร้อยละ 66.67 
ของโครงการทั้งหมด และโครงการที่ยังไม่ด าเนินงาน จ านวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 30 ของโครงการทั้งหมด 
เนื่องจากโครงการมีก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานในไตรมาส ที่ 3 – 4 
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
 

คณะจัดท ำเอกสำร 

1. ท่ีปรึกษำ 

    1.1 นายอาทิตย์ ธ ารงชัยชนะ    ผู้อ านวยการ สพป.ขอนแก่น เขต 3 
    1.2 นายสีดา เทียบอุ่น           รองผู้อ านวยการ สพป.ขอนแก่น เขต 3 
    1.3 นางสาวชญากาญจธ์ กันทา          รองผู้อ านวยการ สพป.ขอนแก่น เขต 3 
    1.4 นายเจตพงศ์ กิตติพร          รองผู้อ านวยการ สพป.ขอนแก่น เขต 3 

2. คณะท ำงำน 
    2.1 นายสีดา เทียบอุ่น     รองผู้อ านวยการ สพป.ขอนแก่น เขต 3 
    2.2 นางศุภิสรา  ศรีไสย          ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
    2.3 นางสาวมุฑิตา  เชื้อจันอัด           นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 
    2.4 นางสาวเชนิยา  เศษสนัต์          นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 
    2.5 นายจักรพงษ์  ใจซื่อ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ         
    2.6 นางสาวสุจิตรา  หล่มเหลา                 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 
    2.7 นางสาวเพ็ญวิไล  ไทยเมืองพล                       ลูกจ้าง สพป.ขอนแก่น เขต 3   

3. บรรณำธิกำรกิจ 
    3.1 นางศุภิสรา  ศรีไสย          ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
    3.2 นางสาวมุฑิตา  เชื้อจันอัด           นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 

4. ผูอ้อกแบบปก       
    นางสาวมุฑิตา  เชื้อจันอัด           นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 
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