


 

คำนำ 
 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 3 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการภายใต้โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึง่สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนท่ี 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมา
การป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น    เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงการดำเนินกิจกรรมที่
ได้ดำเนินการการแผน 
 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จนสำเรจ็ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทจุริตทีส่อดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติ และ
นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  
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ส่วนท่ี 1 บทนำ 
 

ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึนตัวอย่างเช่น การทุจริต
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื ่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ  
ในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รปัชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยใน
ปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการ
ทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญ
กับการปรับและหลอ่หลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สจุรติ 
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 
และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่
เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการทกุ
ภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อ
สร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค
ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชนส์่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทกุรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสรมิวัฒนธรรมสจุรติผา่นหลกัสูตรการศึกษา
ต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมอืงทีด่ี 
มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ
ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็น
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ผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบ าล ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำป ีโดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตรห์ลกัทีใ่ช้ในการจัดทำแผนปฏิบตัิการปอ้งกนั
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบทิศทาง 
ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้
การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
ทั้งสิ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.55 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A 
(Very Good)  

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 98.74 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และ 10 การป้องกันการทุจริต ได้
คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวช้ีวัดอื่น ๆ คือ ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
ได้คะแนน 96.14 คะแนน 
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1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 76.42 - - 
2559 75.15 ลดลง -1.27 
2560 80.67 เพิ่มข้ึน +5.25 
2561 75.55 ลดลง -5.12 
2562 83.87 เพิ่มข้ึน +8.32 
2563 89.09 เพิ่มข้ึน +5.22 
2564 95.98 เพิ่มข้ึน +19.82 
2565 95.33 ลดลง -0.45 
2566 98.74 เพิ่มข้ึน +3.41 

 
1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 3 เป็นรายตัวช้ีวัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบคุลากรและเจา้หน้าที่ทีป่ฏิบัติงานในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ

10 การป้องกันการทจุริต 100 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมลู 100 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.16 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.87 AA ผ่าน 

1 การปฏิบัตหิน้าที ่ 98.75 AA ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 98.65 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.52 AA ผ่าน 

8 การปรับปรงุระบบการทำงาน 97.30 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 96.87 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพยส์ินทางราชการ 96.14 AA ผ่าน 
หมายเหตุ : คะแนนและระดบัผลการประเมิน 
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ระดับ คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งข้ึน       
(มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) มีดังนี้ 
 1. การปฏิบัติหนา้ท่ี 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นผู ้มาติดต่อทั่วไปหรือผู ้มาติดต่อที่รู ้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ ่งมั ่นเต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

 
 2. การใช้งบประมาณ 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาจะต้องจ ัดทำแผนการใช้จ ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่  
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได ้
 3. การใช้อำนาจ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล  
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
 5. การแก้ไขปญัหาการทุจริต 
   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาจะต ้องทบทวนนโยบายที ่เก ี ่ยวข้องก ับการป้องกันการทุจริต 
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ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติของหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรอืไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลกรภายใน 
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 6. คุณภาพการดำเนินงาน 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั ้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับ  
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่างๆ ต่อสาธารณชน  
ผ่านช่องทางที ่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที ่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ  
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด  
ให้มีช่องทางให้ผู ้รับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี ่ยวกับ  
การดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้  
ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื ่อให้เกิด  
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม  
ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง  
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
  
 9.การเปิดเผยข้อมูล 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 
ประเด ็น ค ือ (1)  ข ้อม ูลพ ื ้นฐาน ได ้แก ่  ข ้อม ูลพ ื ้นฐาน ข ่าวประชาส ัมพ ันธ ์  และการปฏิส ัมพ ันธ ์ข ้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ 
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เรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีแนวทาง
สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   2) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาต้องดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต 
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
  3)  สำน ักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาต ้องว ิ เคราะห ์ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละ
ตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะตอ้ง
พัฒนาให้ดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด เป็นต้น  
  4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ  
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะหผ์ล  
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดข้ันตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

 
 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ 
ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสรมิสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนกัรูใ้นการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
กิจกรรม เสรมิสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชนส์่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี       มีจิตสำนึก
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อ การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งใน
ระดับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และชุมชน  

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
3. เพื ่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั ้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาให้เข้มแข็ง            

และมีประสิทธิภาพ 



8 
 

3. เป้าหมาย  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
   
4. กลุ่มเปา้หมายโครงการ  
 1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จำนวน     80       คน 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  จำนวน     1,858   คน 
 
5. ค่าเปา้หมายและตัวชี้วัด แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2567 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของนักเรียนในสงักัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนข้ึนไป) 
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5. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1.กิจกรรมส่งเสริมและสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริต 

- ประกาศมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่ 
-.กิจกรรมการประกาศ
นโยบายการงดรับและให้
ของขวัญ No Gift Policy 
-.ประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
สร้างความตระหนักและการ
รับรู้เรื่อง "การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  
 

1.จำนวนบุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและ
การขับเคลื่อนจริยธรรม 
2.ร้อยละของบุคลากรที่มีความ
ตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านและแก้ไขการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม มีจิตสำนึก
สาธารณะ และสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละ 85 31,500 
 
 
   

 
        กลุ่มนิเทศฯ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. .กิจกรรมพัฒนาการ
ดำเนินงานขององค์กรเพื่อรับ
การประเมินเขตพื้นท่ี
การศึกษาสุจริต 
-ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานขององค์กร 
- การประชุมชี้แจงการตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
- ประชุมการวิเคราะห์ผล 
การดำเนินงานในปีที่ผ่าน 
มาและจัดทำแผนปฏิบัติ 
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประจำปี 2567 

ค่าเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา (ITA) 

ร้อยละ 80 28,500 
 
 
 
 

         กลุ่มนิเทศฯ 

รวม 60,000           
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตลุาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
 
8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนนิการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั (Impact) 
 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  มีกลไกและกระบวนการปอ้งกันการทจุริตที่
เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกบั ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทาง
เว็บไซต์โครงการโรงเรียนสจุริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
วิสัยทัศน์ : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ใสสะอาด ปราศจากคอรร์ัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทจุริตในองค์กร 
 2. เสรมิสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอรร์ัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึน 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  

1.  ร ้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่มีพฤติกรรมยึดมั่น  
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถานศึกษา/สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาออนไลน์  
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(บาท) 

1. บุคลากรทุก
ระดับมจีิตสำนึก
และพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติ

1) การประกาศ
เจตนารมณ์
บรหิารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
และกำหนด
นโยบายคุณธรรม
และ 
ความโปร่งใสใน
การด่าเนินงาน 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์/กำหนด
นโยบาย 
- การประกาศ
เจตจำนงการ
บรหิารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศ
นโยบายคุณธรรม

ร้อยละของความ 
สำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

- 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(บาท) 

ตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม สูก่าร
เป็นบุคคลต้นแบบ 

และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
- การออก/ติดตาม
แนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้และ
รับของขวัญ เพื่อให้
บุคลากร ถือปฏิบัติ
ให้เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบาย
กระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อต้าน 
การทจุริต 

2) สร้างจิตสำนึกที่
ตัวบุคคลให้
ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและ
ผลกระทบ 
ของการทจุริต ให้
ดำรงตนอย่างม ี
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรติภูม ิ

1) ปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยม 
การต่อต้านและไม่
ทนต่อการทุจริต 
 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และไดร้ับ 
การปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและค่านิยมที่
ไม่ยอมรบัการทุจริต 

 

3) ปรับฐาน
ความคิดบุคลากร
ให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์
ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหส้ามารถ
แยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน ์
ส่วนรวม 
- การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ "การกระ
ท่าที่ถือเป็นเรื่อง

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรเป้าหมายมี
ความตระหนัก 
และปฏิบัตหิน้าที่ให้
เป็นไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชน์ทบั
ซ้อน 

31,500 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(บาท) 

ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน" 
- การสร้างความรับรู้
เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กบั
ข้าราชการใหม ่

4) ส่งเสรมิการ
สร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทจุริต 

1) ส่งเสรมิกจิกรรม
ทำความดี เพื่อ
สาธารณะ 
แบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัว โดย
ยึดหลักพอเพียง มี
วินัย สุจริต จิต
สาธารณะ 
 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรที่ได้รบัการ
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรมและ
สามารถนำความรู ้
ที่ได้รับไปประยกุต์ใช้ 
ในการปฏิบัตหิน้าที ่

- 

2. สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการ
ดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย หรือ
สูงกว่าเป้าหมาย 
เพื่อผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รปั
ชัน 
(CPI) ของประเทศ
ไทยเพิ่มสูงข้ึน 

1) พัฒนาและ
ยกระดับการ
ทำงาน 
ให้สอดคล้องกบั
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการ 
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1) พัฒนาเกณฑ์
มาตรฐานการ
ประเมินด้าน
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการ
ดำเนินงาน 
- การเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
การดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตรียม
ความพร้อมการ
เปิดเผยข้อมลู 
(Open Data) 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ITA) 

28,500 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(บาท) 

ประจำปี 2567 
- การประชุมช้ีแจง
ให้ปฏิบัติตามแนว
ทางการ 
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ 

2) ขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัต ิ
 

2) การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปี 2567 

หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจุริต 
ประจำปี 2567 

- 

3. เสรมิสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ด ี
ในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิด
ความเช่ือมั่นใน
กระบวนการท่า
งาน ด้านการ
ป้องกันและต่อต้าน
การทจุริต 

1) สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ และการ
ดำเนินงาน ในด้าน 
การสง่เสรมิ
จริยธรรม และ
ต่อต้านการทจุริต 

1) สร้างสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์ 
เพื่อใหเ้ข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และ
กระตุ้นให ้
ประชาชนรูส้ึกร่วม
เป็นส่วนหนึ่งในการ
ต่อต้าน 
การทจุริต 
- สื่อประชาสมัพันธ์
รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต 
- โรลอัพขนาด 1.2 
x 2.4 เมตร ภายใต้
หัวข้อ 

จำนวนรูปแบบ 
การประชาสมัพันธ์ 
ในด้านการต่อต้าน
การ 
ทุจริต เพื่อสร้างการ
รับรู ้

- 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(บาท) 

“สพท.ยุคใหม่ 
โปรง่ใส ไร้ทจุริต 
Zero 
Corruption” 
- โ ป ส เ ต อ ร์ 
“สพท.Zero 
Corruption” 
- สติ๊กเกอร์
ประชาสมัพันธ์
ช่องทางการ
ร้องเรียน 
- คู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (กรณีศึกษาที่
อาจเกิดข้ึน/Do & 
Don't) 
- วารสาร ZERO 
CORRUPTION 
JOURNAL 
ประจ่าปี 2567 

2) พัฒนารปูแบบ 
วิธีการ เนื้อหา 
สาระ และช่องทาง
ให้เหมาะสม 
สอดคล้องกบัความ
ต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทกุ
ระดับ 

1) การจัดทำและ
ดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ 
ประชาสมัพันธ์โดย
การ มีส่วนร่วมของ
ผู้รบับริการและผู้มี
ส่วนได้เสีย 

ร้อยละของความ 
พึงพอใจของ
ผู้รบับริการ 
ต่อระบบบริหาร
จัดการ 
งานสื่อสารเพื่อ
ต่อต้าน 
การทจุริต (ช่องทาง/ 
การนำเสนอข้อมลู) 

- 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1.กิจกรรมส่งเสริมและสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริต 

- ประกาศมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่ 
-.กิจกรรมการประกาศ
นโยบายการงดรับและให้
ของขวัญ No Gift Policy 
-.ประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
สร้างความตระหนักและการ
รับรู้เรื่อง "การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  

1.จำนวนบุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและ
การขับเคลื่อนจริยธรรม 
2.ร้อยละของบุคลากรที่มีความ
ตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านและแก้ไขการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม มีจิตสำนึก
สาธารณะ และสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละ 85  
 
 
 
 
 
 
 
 

31,500 
 
 
  

 
        กลุ่มนิเทศฯ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

               
               
               
2. .กิจกรรมพัฒนาการ
ดำเนินงานขององค์กรเพื่อรับ
การประเมินเขตพื้นท่ี
การศึกษาสุจริต 
-ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานขององค์กร 
- การประชุมชี้แจงการตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
- ประชุมการวิเคราะห์ผล 
การดำเนินงานในปีที่ผ่าน 
มาและจัดทำแผนปฏิบัติ 
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประจำปี 2567 

ค่าเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา (ITA) 

ร้อยละ 80  
 
 

2,500 
 
 
 

26,000 

         กลุ่มนิเทศฯ 

รวม 60,000           
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. กิจกรรมส่งเสรมิและสรา้งภาพลักษณ์ท่ีดีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการต่อต้าน
การทุจริต 
    - ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
    -. กจิกรรมการประกาศนโยบายการงดรับและให้ของขวัญ No Gift Policy  
    - ประชุมเชิงปฏิบัติการ"การขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและลประโยชนส์่วนรวมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ”     

 
 
- 
 
- 
 

31,500 

กลุ่มนเิทศฯ และกลุ่ม
อำนวยการ 

 รวมกิจกรรมท่ี 1 31,500  
 2. กิจกรรมพัฒนาการดำเนินงานขององค์กรเพ่ือรับการประเมินเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 

     - ประชุมการวิเคราะหผ์ลการดำเนินงานในปทีี่ผ่านมาและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจำปี 2566  
    - ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร 
    - การประชุมช้ีแจงการตอบแบบวัดการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

 
 
- 

2,500 
26,000 

กลุ่มนเิทศฯ 

 รวมกิจกรรมท่ี 2 28,500  
รวมท้ังสิ้น 60,000  
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ส่วนท่ี 3 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถสรปุผล
การดำเนินงานได้ดังนี้ 

โครงการเสรมิสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
1.วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อพัฒนาบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 3 ให้มีความรู้ ความเข้าใจ      
ในการเป็นเขตพื้นทีก่ารศึกษาสจุริต มีการปรบัเปลี่ยนวิถีการทำงานให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน  
 

2. เป้าหมาย  
 2.1 เชิงปริมาณ  
  1) บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 จำนวน 80 คน  
  2) ผู้บรหิารสถานศึกษา และครู จำนวน 80 คน  
 2.2 เชิงคุณภาพ  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการดำเนินงานที่โปร่งใส มีคุณธรรม เป็นที่พอใจของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียทีม่ารบับริการ มผีลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส (ITA) สงูข้ึน  

3. วิธีการดำเนินงาน  
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน  
 2. ประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมิน ITA Online  
 3. เข้าแถวหน้าเสาธง 
 2. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบรหิารงาน และประกาศงดรบัและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหมห่รือโอกาสอื่นใด 
(No Gift Policy) 
 3. จัดประชุมปฏิบัติการบุคลากร ทบทวนความรู้ความเข้าใจ "การกระทำที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน"  
 4. การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

5. เตรียมข้อมลูและเอกสารรบัการประเมิน  

4. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567  

5. งบประมาณ จำนวนเงิน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) ขอถัวจ่ายทุกรายการ  
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6. ผลการดำเนินงาน 
 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ผู้บริหารสถานศึกษาและครู รู้และ  
เข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  
มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติที่ดี มีความตระหนักในการดำเนินงานและพัฒนางานในหน้าที่ด้วย
คุณธรรมและความโปร่งใส่  
7. ปัญหา/อุปสรรค  
 ระยะเวลาในการทำกิจกรรมแต่ละกิจกรรมต้องพรอ้มกันในภาพของเขตพื้นที่การศึกษาซึ่งข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาหลายคน หลายกลุม่ มีวัน เวลา ไม่ตรงกัน 
 
8. ข้อเสนอแนะ  
 โครงการนี้ทำใหบุ้คลากรได้ตระหนักถึงการดำเนินงานใหป้ราศจากการทุจริต การเรียกรับผลประโยชน์ จึงควร
มีการดำเนินการอย่างต่อเนือ่งใหเ้น้นกจิกรรมที่สร้างความตระหนกั สำนึกรับผิดชอบต่อหน้าที่ยินดีปฏิบัติ 
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1. กิจกรรมส่งเสรมิและสรา้งภาพลักษณ์ท่ีดีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 

 
วัตถุประสงค ์
 เพื่อใหบุ้คลากรทีม่ีความตระหนักรู้และมสี่วนร่วมในการต่อต้านและแก้ไขการทจุริตและประพฤติมิชอบและ
การขับเคลื่อนจริยธรรม มจีิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการเป็นเขตพื้นที่
การศึกษาสจุริต มีการปรับเปลี่ยนวิถีการทำงานใหเ้กิดคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ บุคลากรในสงักัด สพป.ขอนแก่น เขต 3 ทุกคน  
 เชิงคุณภาพ บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการเป็นเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต มีการ
ปรับเปลี่ยนวิถีการทำงานใหเ้กิดคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน มผีลการประเมินที่สงูข้ึน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมสง่เสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 
มีผลการดำเนินงาน ดังนี ้
   1. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 3 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ได้ประกาศมาตรการ 7 มาตรการในการสง่เสรมิ
เขตพื้นที่สจุริต 

 2. กิจกรรมการประกาศนโยบายการไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ No Gift 
Policy  
  วันที่ 23 เมษายน 2567 ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 3 พรอ้มด้วยคณะรอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 3 ผอ.กลุ่ม
ทุกกลุม่ ร่วมพิธีประกาศนโยบายการไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่  (No Gift Policy) ใน
การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อให้บุคลกรทุกคนตระหนักถึงความสำคัญและปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรบัและ
ไม่ทนต่อการทุจริต ณ ห้องประชุมเบญจรงค์  สพป.ขอนแกน่ เขต 3 

วันที่ 4 มิถุนายน 2567  ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 3 พร้อมด้วยคณะรองผู้อำนวยการสำนักงาน, 
ผู้อำนวยการกลุ่ม, ข้าราชการและบุคลากรสำนักงานฯ ร่วมพิธีประกาศนโยบายการไม่รบัของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  (No Gift Policy)  เพื่อใหบุ้คลกรทุกคนตระหนกัถึงความสำคัญและปลูกจิตสำนึกใน
การไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต ณ ห้องประชุมเบญจรงค์  สพป.ขอนแก่น เขต 3 

 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ"การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและลประโยชน์ส่วนรวมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ” 
  วันที่ 4 มิถุนายน 2567 นางสาวณัชญานุช สุดชาดี ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 3 เป็นประธานพิธีเปิด การ
ประชุมเชิงปฏิบัตกิารสร้างความตระหนักและการรับรู้เรื่อง “การกระทำที่ถือเป็นผลประโยชน์ทบัซ้อน“ วิทยากร
นางสาวณัชญานุช สุดชาดี ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 3 ห้องประชุมเบญจรงค์  เพื่อให้บุคลากรทุกคนสามารถแยก
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชนส์่วนรวม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สจุริต ณ ประชุมเบญจรงค์ สพป.
ขอนแก่น เขต 3 
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ระยะเวลาดำเนินการ เดือนเมษายน – มิถุนายน 2567 

งบประมาณในการดำเนินงาน  31,500 บาท 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
 - ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องใหเ้กิดความยั่งยืน 
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1. กิจกรรมส่งเสริมและสรา้งภาพลักษณ์ท่ีดีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการต่อตา้นการทุจริต 
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 2) ประกาศนโยบายการไมร่ับของขวัญและของกำนลัทุกชนดิจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) 
  วันที่ 23 เมษายน 2567 โดยการนำของ นางสาวณัชญานุ สุดชาดี ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 3 พร้อมด้วย
คณะรอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 3 ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม ร่วมพิธีประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนลัทกุ
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อให้บุคลกรทุกคนตระหนักถึง
ความสำคัญและปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต ณ ห้องประชุมเบญจรงค์  สพป.ขอนแก่น 
เขต 3 
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วันที่ 4 มิถุนายน 2567  สพป.ขอนแก่น  เขต 3 นำโดย นางสาวณัชญานุช สุดชาดี ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 3 
พร้อมด้วยคณะรองผูอ้ำนวยการสำนักงาน,ผู้อำนวยการกลุม่, ข้าราชการและบุคลากรสำนักงานฯ ร่วมพิธีประกาศ
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  (No Gift Policy)  เพื่อให้บุคลกรทุกคน
ตระหนักถึงความสำคัญและปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรบัและไม่ทนต่อการทจุริต ณ ห้องประชุมเบญจรงค์  สพป.
ขอนแก่น เขต 3 
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ทุกวันจันทร์ ที่ 1 ของเดือนนางสาวณัชญานุช สุดชาดี    ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 3 พร้อมด้วยคณะ รอง ผอ.
สพป.ขอนแก่น เขต 3  ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ 
ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญญาเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต แสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต ณ บรเิวณหน้าอาคาร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
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วันที่ 4 มิถุนายน 2567 นางสาวณัชญานุช สุดชาดี ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 3 เป็นประธานพิธีเปิด การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความตระหนักและการรับรู้เรื่อง “การกระทำที่ถือเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน“ วิทยากร
นางสาวณัชญานุช สุดชาดี ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 3 ห้องประชุมเบญจรงค์  เพื่อให้บุคลากรทุกคนสามารถแยก
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ณ ประชุมเบญจรงค์ สพป.
ขอนแก่น เขต 3 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  
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2. กิจกรรมพัฒนาการดำเนินงานขององค์กรเพ่ือรับการประเมินเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
วัตถุประสงค ์
 เพื่อใหบุ้คลากรที่ ใหม้ีความรู้ ความเข้าใจในการเป็นเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต มีการปรบัเปลี่ยนวิถีการทำงาน
ให้เกิดคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 
 

เป้าหมาย 
 1. เชิงปรมิาณ  
  1) บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ทุกคน  
  2) ผู้บรหิารสถานศึกษา และครู จำนวน 80 คน  
 2. เชิงคุณภาพ  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการดำเนินงานที่โปร่งใส มีคุณธรรม เป็นที่พอใจของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียทีม่ารบับริการ มผีลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส (ITA) สงูข้ึน  
 

ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมพัฒนาการดำเนินงานขององค์กรเพ่ือรับการประเมินเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
 1. ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานขององค์กร 
  วันที่ 5 เมษายน 2566 ดร.ณัชญานุช สุดชาดี ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 3 นอบให้นายชุติพนธ์ จะชาลี รอง
ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 3 เป็นประธานในการประชุมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ณ ห้องประชุมเบญจพร เสพป.ขอนแก่น เขต 3 

 2. ประชุมการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานในปีทีผ่่านมาและการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกบัสินบน        
  วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 นางสาวณัชญานุช สุดชาดี รองผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 3 เป็นประธานในประชุม 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสนิบน ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื ่อวิเคราะห์ความเสี ่ยงที ่เก ี ่ยวข้องกับสินบนของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษา ณ ห้องประชุมเบญจพร  สพป.ขอนแก่น เขต 3 
   วันที่ 7 พฤษภาคม 2567 นายวีระพงษ์ มโนขันธ์ุ รองผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 3 พร้อมด้วยคณะกรรมการได้
ประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ เพื่อนำผลจากการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานไปสู่การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ 2567  ณ ห้องประชุมเบญจพร   สพป.ขอนแก่น เขต 3 

 3. การประชุมช้ีแจงการตอบแบบวัดการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (EIT) 
  วันที่ 5 มิถุนายน 2567 นายโอวาท อดทน รองผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 3 เป็นประธานในการประชุมช้ีแจง
การตอบแบบวัดการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เพื่อรบัการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
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ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 2567 ให้กับโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน 40 
โรงเรียน ณ ห้องประชุมเบญจรงค์ สพป.ขอนแก่น เขต 3 
 
   

ระยะเวลาดำเนินการ เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2567 

งบประมาณในการดำเนินงาน  28,500 บาท 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
 - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องใหเ้กิดความยั่งยืน 
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 2. กิจกรรมพฒันาการดำเนินงานขององค์กรเพื่อรบัการประเมินเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
  วันที่ 5 เมษายน 2567 ดร.ณัชญานุช สุดชาดี ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 3 มอบหมายให้นายชุติพนธ์ จะชาลี 
รองผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 3 เป็นประธานในการประชุมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ณ ห้องประชุมเบญจพร เสพป.ขอนแก่น เขต 3  
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  วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 นางสาวณัชญานุช สุดชาดี รองผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 3 เป็นประธานในประชุม 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื ่อวิเคราะห์ความเสี ่ยงที ่เก ี ่ยวข้องกับสินบนของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษา ณ ห้องประชุมเบญจพร  สพป.ขอนแก่น เขต 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



34 
 

  วันที่ 5 มิถุนายน 2567 นายโอวาท อดทน รองผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 3 เป็นประธานในการประชุมช้ีแจง
การตอบแบบวัดการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เพื่อรบัการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 2567 ให้กับโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน 40 
โรงเรียน ณ ห้องประชุมเบญจรงค์ สพป.ขอนแก่น เขต 3  
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ภาคผนวก 
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 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  สำนักงานเขตพื้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 3 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
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- คำสั่งคณะกรรมการกำหนดมาตรการ 
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- ประกาศมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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