
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

แผนพฒันาครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

สาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 3 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 
 

 
ปจจุบันครูและบุคลากรทางการศึกษาตองเขาสูกระบวนการพัฒนาศักยภาพตามนโยบาย 

ระบบหรือหลักเกณฑท่ีกฎหมายกำหนดเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองหรือโรงเรียนในบางกรณี 

อาจนำผลงานนั ้นไปนำเสนอเพื ่อขอใหมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะ การจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ถือเปนภารกิจสำคัญของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ ท่ีจะตองดำเนินงานโดยการมีสวนรวมของทุกกลุมและเปนกลไกสำคัญ 

ท่ีสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

หวังเปนอยางยิ ่งว า การดำเน ินงานตามภารก ิจของแผนพัฒนาคร ูและบ ุคลากร 

ทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดเปนอยางดี 

ขอขอบคุณคณะทำงานท่ีไดรวมจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 

๒๕๖7 จนสำเร็จลุลวงดวยดีไว ณ โอกาสนี้ 

 
 
 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 



สารบัญ 
 

 
หนา 

สวนท่ี ๑ บทนำ 4 

- ความสำคัญและความเปนมา ๑ 

- ขอมูลพ้ืนฐาน ๖ 

สวนท่ี ๒ นโยบายการจัดการศึกษาท่ีเก่ียวของ 20 

- นโยบายนายกรัฐมนตรี 20 

- นโยบายเรงดวน(Quick Policy) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ๒๑ 

- นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๒2 

- นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ ๒7 

สวนท่ี ๓ แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๙ 

- โครงการ/กิจกรรม 30 

- แนวทางการบริหารโครงการ ๓๑ 

ภาคผนวก ๓๒ 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

หนา ๔ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

 

 

 
 

 
๑. ความสำคัญและความเปนมา 

สวนท่ี ๑ 

บทนำ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ เปนหนวยงานท่ีอยูภายใตการกำกับ ดูแล 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ี ของ 

คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไข 

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๓๓ และมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ บริหาร 

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๓๓ มาตรา ๓๓ การบริหารและ 

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหยึดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยแบงเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษา อีกท้ังกฎกระทรวงวาดวยการกำหนดหลักเกณฑ การแบงสวนราชการภายในสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

การแบงสวนราชการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๗ กันยายน 

๒๕๖๑ กำหนดใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

๒. วิเคราะห การจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไป ของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางดนรับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ 

ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

๓. ประสาน ลงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๔. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๕. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๖. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัด 

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๗. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๘. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๙. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี การศึกษา 

๑๐.ประสาน ลงเสริม การดำเนินการของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานดานการศึกษา 

๑๑.ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐเอกชน และองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๑๒. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน เก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ี ของหนวยงาน 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

หนา ๕ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

 

 

ใดโดยเฉพาะ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ แบงสวนราชการภายในสำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษา ดังนี้ 

(๑) กลุมอำนวยการ 

(๒) กลุมนโยบายและแผน 

(๓) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

(๔) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

(๕) กลุมบริหารงานบุคคล 

(๖) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๗) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

(๘) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

(9 ) กลุมกฎหมายและคดี 

(10) หนวยตรวจสอบภายใน 

โครงสรางการบริหารงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 

 กลุมนิเทศ  
ติดตาม  

  และ  
 ประเมิน  
 ผลการจัด  
 การศึกษา  

  กลุม  
 พัฒนาครู  
  และ  
 บุคลากร  
 ทางการ  

ศึกษา  

 กลุมสงเสริม  
การศึกษา  

  ทางไกล  
 เทคโนโลยี  
 สารสนเทศ  
  และการ  
  ส่ือสาร  

หนวย 
ตรวจสอบ 
ภายใน 

กลุม 
กฎหมาย 
และคดี 

กลุม 
สงเสริม 
การจัด 

การศึกษา 

กลุม 
บริหาร 
งาน 

บุคคล 

กลุม 
บริหารงาน 

การเงิน 
และ 

สินทรัพย 

กลุม 
นโยบาย 

และ 
แผน 

กลุม 
อำนวย 
การ 

คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

หนา ๖ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

 

 

 

 
๒. ขอมูลพ้ืนฐาน 

สถานท่ีต้ัง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

ถนนเมืองพล – ชัยภูมิ ตำบลลอมคอม อำเภอพล จังหวัดขอนแกน รหัสไปรษณีย ๔๐๑๒๐ 

โทรศัพท ๐ – ๔๓๔๑ – ๕๑๐๔ โทรสาร ๐ – ๔๓๔๑ – ๔๒๐๑ เว็บไซต http://www.kkn๓.go.th 

 
เขตพ้ืนท่ีบริการ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ มีเขตพ้ืนท่ีบริการในการจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย ๕ อำเภอ ไดแก 

 

อำเภอ 
พ้ืนท่ี 

(ตร.กม.) 
ตำบล หมูบาน เทศบาล อบต. 

พล ๔๒๐.๕ ๑๒ ๑๓๒ ๑ ๑๒ 

หนองสองหอง ๕๑๔.๕๐๔ ๑๒ ๑๓๕ ๑ ๑๒ 

แวงนอย ๒๘๓.๖ ๖ ๗๔ ๒ ๕ 

แวงใหญ ๑๘๙.๐๖๙ ๕ ๕๒ ๑ ๔ 

โนนศิลา ๑๘๒ ๕ ๔๖ ๑ ๔ 

รวม ๑,๕๘๙.๖๗๓ ๔๐ ๔๓๙ ๖ ๓๗ 

ท่ีมา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ธ.ค. ๒๕๖6 

ขอมูลจำนวนประชากรในเขตพ้ืนท่ีบริการ 

 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ธ.ค. ๒๕๖6 

อำเภอ ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 

พล ๓๗,๖๑๖ ๓๘,๒๒๔ ๗๕,๘๔๐  
หนองสองหอง ๓๖,๑๐๘ ๓๖,๑๙๖ ๗๒,๓๐๔  
แวงนอย ๑๙,๓๗๘ ๑๙,๔๘๒ ๓๘,๘๖๐  
แวงใหญ ๑๒,๐๙๒ ๑๒,๓๓๑ ๒๔,๔๒๓  
โนนศิลา ๑๐,๕๔๒ ๑๐,๕๖๐ ๒๑,๑๐๒  

รวม ๑๑๕,๗๓๖ ๑๑๖,๗๙๓ ๒๓๒,๕๒๙  
 

http://www.kkn3.go.th/
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ขอมูลจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

ท่ี ประเภท จำนวน(คน) 

๑ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ๑ 

๒ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3 

๓ ผูอำนวยการกลุม/หนวย 10 

๔ ศึกษานิเทศก 17 

๕ บุคลากรทางการศึกษา 38 ค(2) 3๑ 

๖ พนักงานราชการ ,ลูกจางประจำ ,ลูกจางช่ัวคราว 24 

รวมจำนวนคน 86 
ท่ีมา : ขอมูลอัตรากำลัง ๓ มกราคม ๒๕๖6 

ขอมูลจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จำแนกตามสายงาน 
ท่ี ประเภท จำนวน 

1 ผูบริหารสถานศึกษา ๑24 

2 ครู ๑,105 

3 พนักงานราชการ ,ลูกจางประจำ ,ลูกจางช่ัวคราว 584 

รวม ๑,813 
ท่ีมา : ขอมูลอัตรากำลัง ๓ มกราคม ๒๕๖6 

ขอมูลจำนวนโรงเรียน ปการศึกษา ๒๕๖6 
ท่ี ประเภท จำนวน(โรง) 

1 โรงเรียนขนาดเล็ก ( 0 – 120 คน) ๑22 

2 โรงเรียนขนาดกลาง ( 121 – 600 คน) 47 

3 โรงเรียนขนาดใหญ ( 600 – 1,500 คน) 1 

4 โรงเรียนในพระราชดำริ 3 

5 โรงเรียนคุณภาพ ในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 5 

6 ศูนยการเรียนรูลดใชพลังงาน การจัดการขยะ ปละอนุรักษส่ิงแวดลอม 1 

รวม 170 
ท่ีมา : ขอมูล DMC ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖6 

ขอมูลจำนวนนักเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖6 
ระดับการศึกษา จำนวนนักเรียนท้ังหมด(รวมชาย+หญิง)(คน) 

กอนประถมศึกษา 3,575 

ประถมศึกษา ๑๑,132 

มัธยมศึกษาตอนตน 1603 

รวมจำนวน (คน) 16,310 
ท่ีมา : ขอมูล DMC ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖6 
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สวนท่ี ๒ 
นโยบายการจัดการศึกษา 

 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีนายกรัฐมนตรี) แถลงตอรัฐสภาเม่ือวันท่ี 11 

กันยายน 2566) เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมสภาผูแทนราษฎร ชั้น 2 อาคารรัฐสภา โดยรัฐบาลไดกำหนด 

นโยบายในการบริหารราชการแผนดิน ดังนี้ 

นโยบายแรก คือ การใหประชาชนสามารถใชประโยชนจากสินทรัพยเพ่ือสรางโอกาสในการมีอาชีพ 

รายได และความม่ันคงในชีวิต โดยรัฐบาลจะเรงดำเนินการใหประชาชนมีสิทธิในท่ีดิน มีชีวิตท่ีม่ันคง พิจารณา 

เอกสารสิทธิการใชประโยชนใหเปนโฉนด เพ่ือใหสามารถนำไปตอยอดใหเขาถึงแหลงทุนได นำมาพัฒนาท่ีดิน 

เพ่ือสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนในระยะยาว 

นอกจากนี้ รัฐบาลจะสงเสริมแนวทางท่ีสรางรายไดจากผืนดินและสงเสริมสิ่งแวดลอมไปพรอมกัน 

โดยกำหนดใหมีสัดสวนการปลูกไมยืนตนใหเหมาะสมกับประเภทและลักษณะของพ้ืนท่ี และสงเสริมใหเจาของ 

ท่ีดินหรือชุมชนโดยรอบไดรับประโยชนจากการเพ่ิมพูนของระบบนิเวศ การขายคารบอนเครดิตอยางยุติธรรม 

และไดรับการยอมรับจากระดับสากล 

นโยบายถัดไป คือ การเปลี่ยนบทบาทของรัฐท่ีเคยเปนผูกำกับดูแลท่ีเต็มไปดวยกฎ ระเบียบ และ 

ขอบังคับ ใหเปนผูสนับสนุนท่ีปลดล็อกขอจำกัดของประชาชน สรางโอกาสใหกับประชาชนในการสรางรายได 

และเจริญเติบโต อาทิ การยกเลิกและปรับปรุงกฎหมายท่ีไมจำเปน เชน การปลดล็อกกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับ 

สุราพ้ืนบาน เปนตน ร ัฐบาลจะใช การบร ิหารในร ูปแบบของการกระจายอำนาจ (ผูวา CEO) เพ่ือสราง 

ประสิทธิภาพในการบริหารงานในแตละจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหตอบสนองตอความตองการ 

ของประชาชนท่ีแตกตางกันในแตละพ้ืนท่ี กลาวคือ จะมีการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการกำหนดเปาหมาย 

และตัวชี้วัดเพ่ือสรางโอกาสและสรางประโยชนใหประชาชนเปนสำคัญ สนับสนุนการจัดการปญหาทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบอยางเด็ดขาด โดยรัฐบาลจะใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการใหบริการมาเพ่ิมประสิทธิภาพ สราง 

ความโปรงใส ขจัดชองโหวในการทุจริต ลดคาใชจาย และปรับปรุงการทำงานของภาครัฐใหเปนรัฐบาลดิจิทัล 

ทำใหประชาชนไดรับความสะดวกมากย่ิงข้ึน 

นอกจากนี้ รัฐบาลจะสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดสรรทรัพยากร ท้ังดานงบประมาณ 

และการเลือกตัวแทนของผูบริหารท่ีจะเปนตัวแทนการพัฒนาทองถ่ินบานเกิดเมืองนอน ซ่ึงจะชวยใหเกิด 

การกระจายทรัพยากรและกระจายอำนาจการบริหารจัดการไปสูชุมชน 

อีกนโยบายหนึ่ง คือ การเปดรับแรงงานตางดาวและกลุมผูเชี่ยวชาญตางประเทศท่ีเขามาทำงาน 

สรางประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือตอบสนองความตองการทรัพยากรบุคคลและแรงงานท้ังภาคการ 

ผลิต ภาคการบริการ ภาคการพัฒนาเทคโนโลยี ท่ีแรงงานกลุมดังกลาวยังมีความจำเปนในการสนับสนุนการ 

เจริญเติบโตของเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

๑. นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) 
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๒. นโยบายเรงดวน (Quick Policy)สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รัฐบาลนี้ยังมีนโยบายสนับสนุนการสรางพลังสรางสรรคหรือ Soft Power ของประเทศ เพ่ือ 

ยกระดับและพัฒนาความสามารถดานความรูความสามารถ และความคิดสรางสรรคของคนไทยใหสรางมูลคา 

และสรางรายไดรวมท้ังการอนุรักษ ฟนฟูและพัฒนาตอยอดศิลปะ วัฒนธรรมและสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 

เพ่ือนำมาตอยอดในการสรางมูลคาเพ่ิม นอกจากน ี ้ร ัฐบาลจะสร างงาน สรางรายไดผานการสงเสริม 1 

ครอบครัว 1 ทักษะ Soft Power ตลอดจนการสงเสริมและพัฒนาดานกีฬาอยางเปนระบบ ท่ีนอกจากจะชวย 

เสริมสรางสุขภาพท่ีดีของประชาชนแลว ยังสามารถพัฒนาเปนอาชีพท้ังในบทบาทท่ีเปนนักกีฬา ผูฝกสอน และ 

ผูมีวิชาชีพดานการสนับสนุนของวงการกีฬาท่ีสามารถสรางรายได โดยเฉพาะกีฬาท่ีเปนท่ีนิยมในระดับสากล 

ในดานการศึกษา รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอด 

ชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมท้ังเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด เพ่ือสราง 

อนาคต สรางรายไดกระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางท่ัวถึง มีอุปกรณการเรียน 

ท่ีเหมาะสมตอผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำท่ี 

เหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในดานสังคม ดานวิทยาศาสตร 

ประยุกต (Applied Science) และการวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier Research) เพ่ือตอยอดใหเกิดการพัฒนา 

องคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไมละเลยการศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการ 

ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม และ 

การเมืองของโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 

รัฐบาลจะใหความสำคัญตอความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพ่ือชวยให 

นักเรียนไดรับคำแนะนำดานเน้ือหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียน 

และประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน นอกจากนี้รัฐบาลจะ 

สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา ท้ังสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายไดจากวิชาท่ีเรียน 

โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพ่ือสรางบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงตอความตองการของการจางงาน 

และท่ีสำคัญท่ีสุด รัฐบาลจะดำเนินการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีเปนรากฐานสำคัญของความ 

เหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย 

 

 
1. พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ใน 4 ดาน ตัวชีว้ัด ระดับความสำเร็จของ 
การจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
2. ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ตัวชีว้ัด ระดับความสำเร็จของการสงเสริมการ 

เรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผานสภานักเรียน ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการสงเสริม 

ประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใชกระบวนการสภานักเรียน 
4. การจัดการศึกษาปฐมวัย ตัวชีว้ัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

หนา ๒๒ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

 

 

3.นโยบายและจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2568 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ 

5. Active Learning ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
6. พานองกลับมาเรียน ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ “พานองกลับมาเรียน” 
7. โรงเรียนคุณภาพ ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียน 

คุณภาพ) และการใชทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 
8. Learning loss ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning 

Loss) ของผูเรียน 
9. RT NT O-Net และเรื่องการอานออกเขียนได ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ 

NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผูเรียนอ่ืนๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
10. ความปลอดภัย ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหาร 

สถานการณท่ีเกิดข้ึนตัวชี้วัดเพ่ิมเติม ระดับความสำเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน ครู ผูบริหาร ชุมชน ท่ี 
เปนเลิศดานการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

 

 
เนื่องจากไดมีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 11-12 กันยายน 2566 

กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดประกาศขอสั่งการและแนวทางปฏิบัติใหหนวยงานในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำ 
นโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียนและประชาชนทุก 
คน ดังนั้น เพื ่อใหการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเปนไปตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา จึงกำหนด 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2568 และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 

 

 

 

 

 
ย่ังยืน 

1.1  ขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ี 

1.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
1.3 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

หนา ๒๓ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

 

 

2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม 
รวมสมัย 

2.2 พัฒนาวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
3.3 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกอนุรักษ ฟนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

4.1 สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางประเมิน PISA 

 

 

 
หัวใจ 

5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสาทำความดีดวย 

5.2 สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรม 
พัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ  

5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยใน 
โรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรรค 

 

6.1  พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปน 
พิเศษ 

6.2  สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตอองการจำเปนพิเศษระหวาง 
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

หนา ๒๔ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

 

 

8. เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

7.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
7.2 พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป 

ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 
7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพ่ือ 

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 

8.1 ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหใหเปนเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 
อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 

8.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 

8.3 สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 
8.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผาน 

ระบบ OBEC Safety Center 
 

9.1 พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน เด็ก 
ออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคลให 
หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

9.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับ 
โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะใน 
การดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

 

10.1 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร 
สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะการบริหาร 
สถานการณ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู 

จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 
101.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ 

ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
วิทยฐานะ 

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมีและเล่ือน 
 

1.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

2.1 จัดต้ังศูนยและสถานีแกหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2 จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ดำเนินการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.2 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา 
3.3 เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4 จัดทำคำส่ังมอบอำนาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐโดยใหสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 
3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
3.6 สรางและใชแฟลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 

 

4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูลโครงการสถานศึกษา 
4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3 ติดตามประเมินผลตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. การแกไขปญหาหน้ีสินครู 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

หนา ๒๖ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

 

 

6. การส่ือสาร และประชาสัมพันธองคกร 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตของผูเรียน 

3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

 

 

5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ 
คุณธรรม และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5.3 จัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของ 

 

6.1 พัฒนาการส่ือสารทุกชองทาง 
6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 
6.3 ผลิตและเผยแพรส่ือประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 
6.4 สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 

 

 

1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับนักเรียน 
1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลพฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล 

ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching) 
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได 
2.3 สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกายรอบดาน 

 

3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวยกิต 
ผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล 
3.3 เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคาร 

5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

หนา ๒๖ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

 

 

หนวยกิตแหงชาติ 
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หนา ๒๗ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

 

 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และมีรายไดระหวางเรียน 

4. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ และจุดเนน ของสำนักงานยเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 

วิสัยทัศน 

พันธกิจ 

 

 

 

4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2 กำหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคลองกับบริบทและความตองการการจัด 

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

5.1 พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
5.2 สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียน 
5.3 สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 
5.4 พัฒนาอาชีพหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 
5.5 สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

 

องคกรคุณธรรม นำคุณภาพมาตรฐาน ขับเคล่ือนงานดวยความสุข 
 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนตอ 
อนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี 
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และสถานศึกษา 
จัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง 
ท่ัวถึงและเทาเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท 

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

หนา ๒๘ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

 

 

กลยุทธ 

จุดเนน : 8 จุดเนน 1 ประเด็นทาทาย 

 

 

 

1. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามตามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและ 
เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

2. ผูเรียนไดรับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียม 
3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะท่ี 

เหมาะสมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 
4. หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

 

กลยุทธท่ี 1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียน 
กลยุทธท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธท่ี 4 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

1. สรางโอกาสทางการศึกษา 
2. พัฒนาการคิด สื่อสาร อานเขียนได 
3. ปลอดภัยทุกพ้ืนท่ี 
4. โรงเรียนมีมาตรฐาน 
5. การบริหารมีประสิทธิภาพ 
6. ใสใจธรรมชาติส่ิงแวดลอม 
7. นอมนำศาสตรพระราชา 
8. ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 
9. ประเด็นทาทายของผูบริหารตามบริบทของสถานศึกษา 

เปาประสงค 
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สวนท่ี ๓ 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
๑. จุดเนนดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาองคความรูตรงตามความตองการของบุคคลและ 

สถานศ ึกษา ไดรับการพัฒนาวิธีจัดการเรียนรูท่ีใชทักษะกระบวนการคิดรวมท้ังการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารท่ีทันสมัย 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตรจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และครูท้ังในโรงเรียน ระหวางโรงเรียน หรือภาคสวนอ่ืนๆตามความพรอม 

ของโรงเรียน 

๓. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สรางเครือขายการเรียนรูการมีสวนรวมจาก 

ผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน ใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเปนครู การเปนครูมืออาชีพ และยึดม่ัน 

ในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๕. ผูบริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกดานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ กำลังใจ ในการทำงาน และมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ 

 
๒. ตัวช้ีวัด ดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ผานการประเมินการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู ทักษะ  
กระบวนการคิด การวัดและประเมินผลการเรียนรู และประยุกตใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  

๒. ศึกษานิเทศกทุกคน  สามารถนิเทศและชวยเหลือครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรู  เพ่ือยกระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

๓. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เกิดการเรียนรูรวมกันบนพ้ืนฐาน 
วัฒนธรรมความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน เปาหมาย และภารกิจรวมกัน สูการจัดการเรียนรูท่ีเนน 
ความสำเร็จของผูเรียนเปนสำคัญ 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มี ID PLAN และนำไปใชในการพัฒนาตนเอง 
๕. ผูบริหารสถานศึกษาทุกโรง (โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนในฝน และโรงเรียนประชารัฐ) 

มีความสามารถบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ ในระดับดีข้ึนไป 
๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนท่ีมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 



หนา ๓๐ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

 

 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 

 
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

โครงการ 

หนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

1 การคัดเลือกขาราชการครู และบุคลากรทางการ 

ศึกษาเพ่ือรับรางวัลดีเดน ประจำป ๒๕๖7 

รอยละ ๘๐ ของขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัดมีขวัญและกำลังใจ 

ในการพัฒนากิจกรรมการเรียน 

การสอน 

19,๐๐๐ ตุลาคม 66 - 

กันยายน 67 

นางยุวดี แสนเมือง 

นายธีระชัย ปดตายัง 

กลุมพัฒนาครู 

และบุคลากร 

ทางการศึกษา 

 

2 การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ตำแหนงครูผูชวย สูครูมืออาชีพ 

รอยละ ๑๐๐ ของขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงครูผูชวย ไดรับการ 

พัฒนาดวยกระบวนการ PLC 

31,๐๐๐ ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นางยุวดี แสนเมือง 

นายธีระชัย ปดตายัง 

กลุมพัฒนาครู 

และบุคลากร 

ทางการศึกษา 

 

3 การประชุมเชิงปฏิบัติการและการศึกษาดูงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนแบบ 

รอยละ ๑๐๐ ของผูปฏิบัติงาน 

ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ไดรับการพัฒนาทักษะ 

ตามสมรรถนะประจำสายงาน 

100,0๐๐ 
ตุลาคม 66 - 

กันยายน 67 

นางยุวดี แสนเมือง 

นายธีระชัย ปดตายัง 

กลุมพัฒนาครู 

และบุคลากร 

ทางการศึกษา 

 

 
 
 
 
 

 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

หนา ๓๑ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

 

 

แนวทางการบริหารโครงการ 

 
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  

เขต ๓ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เปนเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานท่ีเชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบาย 
รัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร/จุดเนน ของกระทรวงศึกษาธ ิการและสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ จึงไดกำหนด 
ปจจัยความสำเร ็จและกระบวนการนำแผนสู การปฏิบัต ิ ม ุ งเน นการดำเนินงานดานครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ดังนี้ 

กระบวนการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดสรรงบประมาณใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความตองการ 

ปจจัยความสำเร็จ 
๑. บุคลากรท่ีมีสวนเก่ียวของทุกคนตองใหความสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 โดย 
ตองมีสวนรวมในการระดมความคิด พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 
ร ัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร/จุดเนน ของกระทรวงศึกษาธ ิการและสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒. มีการขับเคล่ือนสูการปฏิบัติในระดับสถานศึกษาโดยมุงพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. ใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม ทำงานแบบบูรณาการท้ังในทุกระดับ ตลอดจนกระจายอำนาจ 

สูการปฏิบัติในระดับโรงเรียน 
๔. มีการประเมินผลสำเร็จของโครงการ และสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ 
๑. สื่อสารทิศทางองคกรท้ังวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ จุดเนนการ 

พัฒนา ใหบุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 
๒. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบันและเปาหมายตามนโยบายเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาใหบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงค 
๓. ดำเนินโครงการ/ กิจกรรม ตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๒ 
๔. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือใหการนำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สู การปฏิบ ัต ิอยางเปนรูปธรรมโดยติดตามความกาวหนาประจำป การประเม ินผลระยะครึ ่งป  และ 
การประเมินผลเม่ือส้ินสุดปงบประมาณ 

ท้ังนี้  การบริหารงบประมาณใหคำนึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชนสูงสุด 
สอดคลองกับนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร/จุดเนน ของกระทรวงศึกษาธิการและ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยการดำเนินงานตองถูกตอง ตามวัตถุประสงคของงบประมาณ 
และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณการเงินการคลัง 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

หนา ๓๒ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

 

 

 
 

 
ภาคผนวก 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

หนา ๓๓ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

 

 

คณะทำงาน 

คณะท่ีปรึกษา 

๑. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

๒. รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ ทุกคน 

๓. ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม 

คณะทำงาน 

๑. นายชุติพนธ จะชาล ี รอง ผอ.สพป.ขอนแกน เขต ๓ ประธานคณะทำงาน 

๒. นายธีระชัย ปดตายัง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  คณะทำงาน 

๓. นางยุวดี แสนเมือง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ี 

ผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เลขานุการคณะทำงาน 

ตนฉบับ / รูปเลม 

นายธีระชัย ปดตายัง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

หนา ๓๔ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 
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