
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

แผนพฒันาครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

สาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 3 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 
 

 
ปจจุบันครูและบุคลากรทางการศึกษาตองเขาสูกระบวนการพัฒนาศักยภาพตามนโยบาย 

ระบบหรือหลักเกณฑท่ีกฎหมายกำหนดเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองหรือโรงเรียนในบางกรณี 

อาจนำผลงานนั ้นไปนำเสนอเพื ่อขอใหมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะ การจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ถือเปนภารกิจสำคัญของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ ท่ีจะตองดำเนินงานโดยการมีสวนรวมของทุกกลุมและเปนกลไกสำคัญ 

ท่ีสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

หวังเปนอยางยิ ่งว า การดำเน ินงานตามภารก ิจของแผนพัฒนาคร ูและบ ุคลากร 

ทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดเปนอยางดี 

ขอขอบคุณคณะทำงานท่ีไดรวมจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 

๒๕๖7 จนสำเร็จลุลวงดวยดีไว ณ โอกาสนี้ 

 
 
 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 



สารบัญ 
 

 
หนา 

สวนท่ี ๑ บทนำ 4 

- ความสำคัญและความเปนมา ๑ 

- ขอมูลพ้ืนฐาน ๖ 

สวนท่ี ๒ นโยบายการจัดการศึกษาท่ีเก่ียวของ 20 

- นโยบายนายกรัฐมนตรี 20 

- นโยบายเรงดวน(Quick Policy) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ๒๑ 

- นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๒2 

- นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ ๒7 

สวนท่ี ๓ แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๙ 

- โครงการ/กิจกรรม 30 

- แนวทางการบริหารโครงการ ๓๑ 

ภาคผนวก ๓๒ 
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หนา ๔ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

 

 

 
 

 
๑. ความสำคัญและความเปนมา 

สวนท่ี ๑ 

บทนำ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ เปนหนวยงานท่ีอยูภายใตการกำกับ ดูแล 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ี ของ 

คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไข 

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๓๓ และมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ บริหาร 

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๓๓ มาตรา ๓๓ การบริหารและ 

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหยึดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยแบงเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษา อีกท้ังกฎกระทรวงวาดวยการกำหนดหลักเกณฑ การแบงสวนราชการภายในสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

การแบงสวนราชการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๗ กันยายน 

๒๕๖๑ กำหนดใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

๒. วิเคราะห การจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไป ของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางดนรับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ 

ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

๓. ประสาน ลงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๔. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๕. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๖. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัด 

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๗. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๘. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๙. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี การศึกษา 

๑๐.ประสาน ลงเสริม การดำเนินการของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานดานการศึกษา 

๑๑.ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐเอกชน และองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๑๒. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน เก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ี ของหนวยงาน 
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หนา ๕ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

 

 

ใดโดยเฉพาะ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ แบงสวนราชการภายในสำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษา ดังนี้ 

(๑) กลุมอำนวยการ 

(๒) กลุมนโยบายและแผน 

(๓) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

(๔) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

(๕) กลุมบริหารงานบุคคล 

(๖) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๗) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

(๘) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

(9 ) กลุมกฎหมายและคดี 

(10) หนวยตรวจสอบภายใน 

โครงสรางการบริหารงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 

 กลุมนิเทศ  
ติดตาม  

  และ  
 ประเมิน  
 ผลการจัด  
 การศึกษา  

  กลุม  
 พัฒนาครู  
  และ  
 บุคลากร  
 ทางการ  

ศึกษา  

 กลุมสงเสริม  
การศึกษา  

  ทางไกล  
 เทคโนโลยี  
 สารสนเทศ  
  และการ  
  ส่ือสาร  

หนวย 
ตรวจสอบ 
ภายใน 

กลุม 
กฎหมาย 
และคดี 

กลุม 
สงเสริม 
การจัด 

การศึกษา 

กลุม 
บริหาร 
งาน 

บุคคล 

กลุม 
บริหารงาน 

การเงิน 
และ 

สินทรัพย 

กลุม 
นโยบาย 

และ 
แผน 

กลุม 
อำนวย 
การ 

คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
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หนา ๖ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

 

 

 

 
๒. ขอมูลพ้ืนฐาน 

สถานท่ีต้ัง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

ถนนเมืองพล – ชัยภูมิ ตำบลลอมคอม อำเภอพล จังหวัดขอนแกน รหัสไปรษณีย ๔๐๑๒๐ 

โทรศัพท ๐ – ๔๓๔๑ – ๕๑๐๔ โทรสาร ๐ – ๔๓๔๑ – ๔๒๐๑ เว็บไซต http://www.kkn๓.go.th 

 
เขตพ้ืนท่ีบริการ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ มีเขตพ้ืนท่ีบริการในการจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย ๕ อำเภอ ไดแก 

 

อำเภอ 
พ้ืนท่ี 

(ตร.กม.) 
ตำบล หมูบาน เทศบาล อบต. 

พล ๔๒๐.๕ ๑๒ ๑๓๒ ๑ ๑๒ 

หนองสองหอง ๕๑๔.๕๐๔ ๑๒ ๑๓๕ ๑ ๑๒ 

แวงนอย ๒๘๓.๖ ๖ ๗๔ ๒ ๕ 

แวงใหญ ๑๘๙.๐๖๙ ๕ ๕๒ ๑ ๔ 

โนนศิลา ๑๘๒ ๕ ๔๖ ๑ ๔ 

รวม ๑,๕๘๙.๖๗๓ ๔๐ ๔๓๙ ๖ ๓๗ 

ท่ีมา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ธ.ค. ๒๕๖6 

ขอมูลจำนวนประชากรในเขตพ้ืนท่ีบริการ 

 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ธ.ค. ๒๕๖6 

อำเภอ ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 

พล ๓๗,๖๑๖ ๓๘,๒๒๔ ๗๕,๘๔๐  
หนองสองหอง ๓๖,๑๐๘ ๓๖,๑๙๖ ๗๒,๓๐๔  
แวงนอย ๑๙,๓๗๘ ๑๙,๔๘๒ ๓๘,๘๖๐  
แวงใหญ ๑๒,๐๙๒ ๑๒,๓๓๑ ๒๔,๔๒๓  
โนนศิลา ๑๐,๕๔๒ ๑๐,๕๖๐ ๒๑,๑๐๒  

รวม ๑๑๕,๗๓๖ ๑๑๖,๗๙๓ ๒๓๒,๕๒๙  
 

http://www.kkn3.go.th/
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ขอมูลจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

ท่ี ประเภท จำนวน(คน) 

๑ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ๑ 

๒ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3 

๓ ผูอำนวยการกลุม/หนวย 10 

๔ ศึกษานิเทศก 17 

๕ บุคลากรทางการศึกษา 38 ค(2) 3๑ 

๖ พนักงานราชการ ,ลูกจางประจำ ,ลูกจางช่ัวคราว 24 

รวมจำนวนคน 86 
ท่ีมา : ขอมูลอัตรากำลัง ๓ มกราคม ๒๕๖6 

ขอมูลจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จำแนกตามสายงาน 
ท่ี ประเภท จำนวน 

1 ผูบริหารสถานศึกษา ๑24 

2 ครู ๑,105 

3 พนักงานราชการ ,ลูกจางประจำ ,ลูกจางช่ัวคราว 584 

รวม ๑,813 
ท่ีมา : ขอมูลอัตรากำลัง ๓ มกราคม ๒๕๖6 

ขอมูลจำนวนโรงเรียน ปการศึกษา ๒๕๖6 
ท่ี ประเภท จำนวน(โรง) 

1 โรงเรียนขนาดเล็ก ( 0 – 120 คน) ๑22 

2 โรงเรียนขนาดกลาง ( 121 – 600 คน) 47 

3 โรงเรียนขนาดใหญ ( 600 – 1,500 คน) 1 

4 โรงเรียนในพระราชดำริ 3 

5 โรงเรียนคุณภาพ ในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 5 

6 ศูนยการเรียนรูลดใชพลังงาน การจัดการขยะ ปละอนุรักษส่ิงแวดลอม 1 

รวม 170 
ท่ีมา : ขอมูล DMC ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖6 

ขอมูลจำนวนนักเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖6 
ระดับการศึกษา จำนวนนักเรียนท้ังหมด(รวมชาย+หญิง)(คน) 

กอนประถมศึกษา 3,575 

ประถมศึกษา ๑๑,132 

มัธยมศึกษาตอนตน 1603 

รวมจำนวน (คน) 16,310 
ท่ีมา : ขอมูล DMC ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖6 
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หนา ๒๐ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

 

 

สวนท่ี ๒ 
นโยบายการจัดการศึกษา 

 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีนายกรัฐมนตรี) แถลงตอรัฐสภาเม่ือวันท่ี 11 

กันยายน 2566) เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมสภาผูแทนราษฎร ชั้น 2 อาคารรัฐสภา โดยรัฐบาลไดกำหนด 

นโยบายในการบริหารราชการแผนดิน ดังนี้ 

นโยบายแรก คือ การใหประชาชนสามารถใชประโยชนจากสินทรัพยเพ่ือสรางโอกาสในการมีอาชีพ 

รายได และความม่ันคงในชีวิต โดยรัฐบาลจะเรงดำเนินการใหประชาชนมีสิทธิในท่ีดิน มีชีวิตท่ีม่ันคง พิจารณา 

เอกสารสิทธิการใชประโยชนใหเปนโฉนด เพ่ือใหสามารถนำไปตอยอดใหเขาถึงแหลงทุนได นำมาพัฒนาท่ีดิน 

เพ่ือสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนในระยะยาว 

นอกจากนี้ รัฐบาลจะสงเสริมแนวทางท่ีสรางรายไดจากผืนดินและสงเสริมสิ่งแวดลอมไปพรอมกัน 

โดยกำหนดใหมีสัดสวนการปลูกไมยืนตนใหเหมาะสมกับประเภทและลักษณะของพ้ืนท่ี และสงเสริมใหเจาของ 

ท่ีดินหรือชุมชนโดยรอบไดรับประโยชนจากการเพ่ิมพูนของระบบนิเวศ การขายคารบอนเครดิตอยางยุติธรรม 

และไดรับการยอมรับจากระดับสากล 

นโยบายถัดไป คือ การเปลี่ยนบทบาทของรัฐท่ีเคยเปนผูกำกับดูแลท่ีเต็มไปดวยกฎ ระเบียบ และ 

ขอบังคับ ใหเปนผูสนับสนุนท่ีปลดล็อกขอจำกัดของประชาชน สรางโอกาสใหกับประชาชนในการสรางรายได 

และเจริญเติบโต อาทิ การยกเลิกและปรับปรุงกฎหมายท่ีไมจำเปน เชน การปลดล็อกกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับ 

สุราพ้ืนบาน เปนตน ร ัฐบาลจะใช การบร ิหารในร ูปแบบของการกระจายอำนาจ (ผูวา CEO) เพ่ือสราง 

ประสิทธิภาพในการบริหารงานในแตละจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหตอบสนองตอความตองการ 

ของประชาชนท่ีแตกตางกันในแตละพ้ืนท่ี กลาวคือ จะมีการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการกำหนดเปาหมาย 

และตัวชี้วัดเพ่ือสรางโอกาสและสรางประโยชนใหประชาชนเปนสำคัญ สนับสนุนการจัดการปญหาทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบอยางเด็ดขาด โดยรัฐบาลจะใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการใหบริการมาเพ่ิมประสิทธิภาพ สราง 

ความโปรงใส ขจัดชองโหวในการทุจริต ลดคาใชจาย และปรับปรุงการทำงานของภาครัฐใหเปนรัฐบาลดิจิทัล 

ทำใหประชาชนไดรับความสะดวกมากย่ิงข้ึน 

นอกจากนี้ รัฐบาลจะสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดสรรทรัพยากร ท้ังดานงบประมาณ 

และการเลือกตัวแทนของผูบริหารท่ีจะเปนตัวแทนการพัฒนาทองถ่ินบานเกิดเมืองนอน ซ่ึงจะชวยใหเกิด 

การกระจายทรัพยากรและกระจายอำนาจการบริหารจัดการไปสูชุมชน 

อีกนโยบายหนึ่ง คือ การเปดรับแรงงานตางดาวและกลุมผูเชี่ยวชาญตางประเทศท่ีเขามาทำงาน 

สรางประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือตอบสนองความตองการทรัพยากรบุคคลและแรงงานท้ังภาคการ 

ผลิต ภาคการบริการ ภาคการพัฒนาเทคโนโลยี ท่ีแรงงานกลุมดังกลาวยังมีความจำเปนในการสนับสนุนการ 

เจริญเติบโตของเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

๑. นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) 
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๒. นโยบายเรงดวน (Quick Policy)สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รัฐบาลนี้ยังมีนโยบายสนับสนุนการสรางพลังสรางสรรคหรือ Soft Power ของประเทศ เพ่ือ 

ยกระดับและพัฒนาความสามารถดานความรูความสามารถ และความคิดสรางสรรคของคนไทยใหสรางมูลคา 

และสรางรายไดรวมท้ังการอนุรักษ ฟนฟูและพัฒนาตอยอดศิลปะ วัฒนธรรมและสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 

เพ่ือนำมาตอยอดในการสรางมูลคาเพ่ิม นอกจากน ี ้ร ัฐบาลจะสร างงาน สรางรายไดผานการสงเสริม 1 

ครอบครัว 1 ทักษะ Soft Power ตลอดจนการสงเสริมและพัฒนาดานกีฬาอยางเปนระบบ ท่ีนอกจากจะชวย 

เสริมสรางสุขภาพท่ีดีของประชาชนแลว ยังสามารถพัฒนาเปนอาชีพท้ังในบทบาทท่ีเปนนักกีฬา ผูฝกสอน และ 

ผูมีวิชาชีพดานการสนับสนุนของวงการกีฬาท่ีสามารถสรางรายได โดยเฉพาะกีฬาท่ีเปนท่ีนิยมในระดับสากล 

ในดานการศึกษา รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอด 

ชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมท้ังเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด เพ่ือสราง 

อนาคต สรางรายไดกระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางท่ัวถึง มีอุปกรณการเรียน 

ท่ีเหมาะสมตอผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำท่ี 

เหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในดานสังคม ดานวิทยาศาสตร 

ประยุกต (Applied Science) และการวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier Research) เพ่ือตอยอดใหเกิดการพัฒนา 

องคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไมละเลยการศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการ 

ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม และ 

การเมืองของโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 

รัฐบาลจะใหความสำคัญตอความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพ่ือชวยให 

นักเรียนไดรับคำแนะนำดานเน้ือหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียน 

และประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน นอกจากนี้รัฐบาลจะ 

สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา ท้ังสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายไดจากวิชาท่ีเรียน 

โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพ่ือสรางบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงตอความตองการของการจางงาน 

และท่ีสำคัญท่ีสุด รัฐบาลจะดำเนินการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีเปนรากฐานสำคัญของความ 

เหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย 

 

 
1. พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ใน 4 ดาน ตัวชีว้ัด ระดับความสำเร็จของ 
การจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
2. ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ตัวชีว้ัด ระดับความสำเร็จของการสงเสริมการ 

เรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผานสภานักเรียน ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการสงเสริม 

ประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใชกระบวนการสภานักเรียน 
4. การจัดการศึกษาปฐมวัย ตัวชีว้ัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 
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3.นโยบายและจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2568 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ 

5. Active Learning ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
6. พานองกลับมาเรียน ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ “พานองกลับมาเรียน” 
7. โรงเรียนคุณภาพ ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียน 

คุณภาพ) และการใชทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 
8. Learning loss ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning 

Loss) ของผูเรียน 
9. RT NT O-Net และเรื่องการอานออกเขียนได ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ 

NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผูเรียนอ่ืนๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
10. ความปลอดภัย ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหาร 

สถานการณท่ีเกิดข้ึนตัวชี้วัดเพ่ิมเติม ระดับความสำเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน ครู ผูบริหาร ชุมชน ท่ี 
เปนเลิศดานการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

 

 
เนื่องจากไดมีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 11-12 กันยายน 2566 

กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดประกาศขอสั่งการและแนวทางปฏิบัติใหหนวยงานในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำ 
นโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียนและประชาชนทุก 
คน ดังนั้น เพื ่อใหการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเปนไปตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา จึงกำหนด 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2568 และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 

 

 

 

 

 
ย่ังยืน 

1.1  ขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ี 

1.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
1.3 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

หนา ๒๓ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

 

 

2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม 
รวมสมัย 

2.2 พัฒนาวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
3.3 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกอนุรักษ ฟนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

4.1 สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางประเมิน PISA 

 

 

 
หัวใจ 

5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสาทำความดีดวย 

5.2 สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรม 
พัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ  

5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยใน 
โรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรรค 

 

6.1  พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปน 
พิเศษ 

6.2  สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตอองการจำเปนพิเศษระหวาง 
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
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หนา ๒๔ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

 

 

8. เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

7.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
7.2 พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป 

ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 
7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพ่ือ 

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 

8.1 ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหใหเปนเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 
อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 

8.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 

8.3 สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 
8.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผาน 

ระบบ OBEC Safety Center 
 

9.1 พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน เด็ก 
ออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคลให 
หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

9.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับ 
โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะใน 
การดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

 

10.1 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร 
สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะการบริหาร 
สถานการณ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู 

จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 
101.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ 

ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
วิทยฐานะ 

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมีและเล่ือน 
 

1.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

2.1 จัดต้ังศูนยและสถานีแกหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2 จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ดำเนินการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.2 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา 
3.3 เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4 จัดทำคำส่ังมอบอำนาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐโดยใหสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 
3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
3.6 สรางและใชแฟลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 

 

4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูลโครงการสถานศึกษา 
4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3 ติดตามประเมินผลตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. การแกไขปญหาหน้ีสินครู 
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6. การส่ือสาร และประชาสัมพันธองคกร 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตของผูเรียน 

3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

 

 

5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ 
คุณธรรม และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5.3 จัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของ 

 

6.1 พัฒนาการส่ือสารทุกชองทาง 
6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 
6.3 ผลิตและเผยแพรส่ือประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 
6.4 สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 

 

 

1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับนักเรียน 
1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลพฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล 

ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching) 
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได 
2.3 สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกายรอบดาน 

 

3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวยกิต 
ผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล 
3.3 เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคาร 

5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

หนา ๒๖ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

 

 

หนวยกิตแหงชาติ 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

หนา ๒๗ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

 

 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และมีรายไดระหวางเรียน 

4. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ และจุดเนน ของสำนักงานยเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 

วิสัยทัศน 

พันธกิจ 

 

 

 

4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2 กำหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคลองกับบริบทและความตองการการจัด 

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

5.1 พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
5.2 สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียน 
5.3 สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 
5.4 พัฒนาอาชีพหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 
5.5 สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

 

องคกรคุณธรรม นำคุณภาพมาตรฐาน ขับเคล่ือนงานดวยความสุข 
 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนตอ 
อนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี 
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และสถานศึกษา 
จัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง 
ท่ัวถึงและเทาเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท 

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

หนา ๒๘ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

 

 

กลยุทธ 

จุดเนน : 8 จุดเนน 1 ประเด็นทาทาย 

 

 

 

1. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามตามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและ 
เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

2. ผูเรียนไดรับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียม 
3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะท่ี 

เหมาะสมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 
4. หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

 

กลยุทธท่ี 1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียน 
กลยุทธท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธท่ี 4 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

1. สรางโอกาสทางการศึกษา 
2. พัฒนาการคิด สื่อสาร อานเขียนได 
3. ปลอดภัยทุกพ้ืนท่ี 
4. โรงเรียนมีมาตรฐาน 
5. การบริหารมีประสิทธิภาพ 
6. ใสใจธรรมชาติส่ิงแวดลอม 
7. นอมนำศาสตรพระราชา 
8. ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 
9. ประเด็นทาทายของผูบริหารตามบริบทของสถานศึกษา 

เปาประสงค 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

หนา ๒๙ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

 

 

สวนท่ี ๓ 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
๑. จุดเนนดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาองคความรูตรงตามความตองการของบุคคลและ 

สถานศ ึกษา ไดรับการพัฒนาวิธีจัดการเรียนรูท่ีใชทักษะกระบวนการคิดรวมท้ังการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารท่ีทันสมัย 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตรจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และครูท้ังในโรงเรียน ระหวางโรงเรียน หรือภาคสวนอ่ืนๆตามความพรอม 

ของโรงเรียน 

๓. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สรางเครือขายการเรียนรูการมีสวนรวมจาก 

ผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน ใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเปนครู การเปนครูมืออาชีพ และยึดม่ัน 

ในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๕. ผูบริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกดานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ กำลังใจ ในการทำงาน และมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ 

 
๒. ตัวช้ีวัด ดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ผานการประเมินการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู ทักษะ  
กระบวนการคิด การวัดและประเมินผลการเรียนรู และประยุกตใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  

๒. ศึกษานิเทศกทุกคน  สามารถนิเทศและชวยเหลือครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรู  เพ่ือยกระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

๓. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เกิดการเรียนรูรวมกันบนพ้ืนฐาน 
วัฒนธรรมความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน เปาหมาย และภารกิจรวมกัน สูการจัดการเรียนรูท่ีเนน 
ความสำเร็จของผูเรียนเปนสำคัญ 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มี ID PLAN และนำไปใชในการพัฒนาตนเอง 
๕. ผูบริหารสถานศึกษาทุกโรง (โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนในฝน และโรงเรียนประชารัฐ) 

มีความสามารถบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ ในระดับดีข้ึนไป 
๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนท่ีมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 



หนา ๓๐ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

 

 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 

 
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

โครงการ 

หนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

1 การคัดเลือกขาราชการครู และบุคลากรทางการ 

ศึกษาเพ่ือรับรางวัลดีเดน ประจำป ๒๕๖7 

รอยละ ๘๐ ของขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัดมีขวัญและกำลังใจ 

ในการพัฒนากิจกรรมการเรียน 

การสอน 

19,๐๐๐ ตุลาคม 66 - 

กันยายน 67 

นางยุวดี แสนเมือง 

นายธีระชัย ปดตายัง 

กลุมพัฒนาครู 

และบุคลากร 

ทางการศึกษา 

 

2 การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ตำแหนงครูผูชวย สูครูมืออาชีพ 

รอยละ ๑๐๐ ของขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงครูผูชวย ไดรับการ 

พัฒนาดวยกระบวนการ PLC 

31,๐๐๐ ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นางยุวดี แสนเมือง 

นายธีระชัย ปดตายัง 

กลุมพัฒนาครู 

และบุคลากร 

ทางการศึกษา 

 

3 การประชุมเชิงปฏิบัติการและการศึกษาดูงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนแบบ 

รอยละ ๑๐๐ ของผูปฏิบัติงาน 

ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ไดรับการพัฒนาทักษะ 

ตามสมรรถนะประจำสายงาน 

100,0๐๐ 
ตุลาคม 66 - 

กันยายน 67 

นางยุวดี แสนเมือง 

นายธีระชัย ปดตายัง 

กลุมพัฒนาครู 

และบุคลากร 

ทางการศึกษา 

 

 
 
 
 
 

 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

หนา ๓๑ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

 

 

แนวทางการบริหารโครงการ 

 
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  

เขต ๓ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เปนเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานท่ีเชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบาย 
รัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร/จุดเนน ของกระทรวงศึกษาธ ิการและสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ จึงไดกำหนด 
ปจจัยความสำเร ็จและกระบวนการนำแผนสู การปฏิบัต ิ ม ุ งเน นการดำเนินงานดานครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ดังนี้ 

กระบวนการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดสรรงบประมาณใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความตองการ 

ปจจัยความสำเร็จ 
๑. บุคลากรท่ีมีสวนเก่ียวของทุกคนตองใหความสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 โดย 
ตองมีสวนรวมในการระดมความคิด พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 
ร ัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร/จุดเนน ของกระทรวงศึกษาธ ิการและสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒. มีการขับเคล่ือนสูการปฏิบัติในระดับสถานศึกษาโดยมุงพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. ใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม ทำงานแบบบูรณาการท้ังในทุกระดับ ตลอดจนกระจายอำนาจ 

สูการปฏิบัติในระดับโรงเรียน 
๔. มีการประเมินผลสำเร็จของโครงการ และสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ 
๑. สื่อสารทิศทางองคกรท้ังวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ จุดเนนการ 

พัฒนา ใหบุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 
๒. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบันและเปาหมายตามนโยบายเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาใหบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงค 
๓. ดำเนินโครงการ/ กิจกรรม ตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๒ 
๔. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือใหการนำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สู การปฏิบ ัต ิอยางเปนรูปธรรมโดยติดตามความกาวหนาประจำป การประเม ินผลระยะครึ ่งป  และ 
การประเมินผลเม่ือส้ินสุดปงบประมาณ 

ท้ังนี้  การบริหารงบประมาณใหคำนึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชนสูงสุด 
สอดคลองกับนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร/จุดเนน ของกระทรวงศึกษาธิการและ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยการดำเนินงานตองถูกตอง ตามวัตถุประสงคของงบประมาณ 
และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณการเงินการคลัง 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

หนา ๓๒ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

 

 

 
 

 
ภาคผนวก 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

หนา ๓๓ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

 

 

คณะทำงาน 

คณะท่ีปรึกษา 

๑. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 

๒. รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ ทุกคน 

๓. ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม 

คณะทำงาน 

๑. นายชุติพนธ จะชาล ี รอง ผอ.สพป.ขอนแกน เขต ๓ ประธานคณะทำงาน 

๒. นายธีระชัย ปดตายัง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  คณะทำงาน 

๓. นางยุวดี แสนเมือง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ี 

ผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เลขานุการคณะทำงาน 

ตนฉบับ / รูปเลม 

นายธีระชัย ปดตายัง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

หนา ๓๔ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๓ 
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