
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
 

 
คำนำ 

 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ สวนที่ 1 บทนำ ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ บริบทที่เกี่ยวของ 
ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคำสั่งท่ีเก่ียวขอ สวนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงการดำเนินกิจกรรมที่ได
ดำเนินการการแผน 
  ขอขอบพระคุณผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จนสำเร็จ เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสำคัญ 
อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 

 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
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สวนท่ี 1 บทนำ 
 

ความเปนมา 

   การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค
สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมากขึ้นตัวอยางเชน การทุจริต
เชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบ 
ในวงกวาง 
  ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจำเปนตอง
ไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 35 คะแนน โดยมีคะแนนนอยกวาป 2563 โดยใน
ปนี้จัดอยูในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงใหเห็นวา ประเทศไทยยังมีการ
ทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซ่ึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมายหลักเพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญ
กับการปรับและหลอหลอมพฤตกิรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต 
และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา 
และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ี
เก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก
ภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพ่ือ
สรางสังคมที่มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาค
สวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤตกิรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใด 
เปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และ
เขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ
หนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน 
และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษา
ตานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี 
มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
  นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศ 
และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรางประเทศ
ไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ตองดำเนินการใหเห็น
ผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอมของคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  
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   สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสวน
ราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทบูรณาการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี ้
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเปนกรอบทิศทาง 
ในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสงผลให
การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง  
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 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ทั้งสิ้น 225 เขต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 92.55 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ A 
(Very Good)  

 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 95.33 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานอยูใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน สวนตัวชี้วัด   
ท่ีไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การใชงบประมาณ ไดคะแนน 91.23 คะแนน 

 3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ท่ีผานมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2558 76.42 - - 
2559 75.15 ลดลง -1.27 
2560 80.67 เพ่ิมข้ึน +5.25 
2561 75.55 ลดลง -5.12 
2562 83.87 เพ่ิมข้ึน +8.32 
2563 89.09 เพ่ิมข้ึน +5.22 
2564 95.98 เพ่ิมข้ึน +19.82 
2565 95.33 ลดลง -0.45 

4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 3 เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการ
เปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 เรียงตามลำดับคะแนนได 
ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

10 การปองกันการทุจริต 100 AA ผาน 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 98.06 AA ผาน 
3 การใชอำนาจ 95.74   AA ผาน 
9 การเปดเผยขอมูล 95.28 AA ผาน 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 94.14 A ผาน 
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6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.88  A ผาน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.44 A ผาน 
4 การใชทรัพยสินทางราชการ 93.22 A ผาน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  91.97  A ผาน 
2 การใชงบประมาณ 91.23 A ผาน 

 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 
B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 
F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

 
 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำป
งบประมาณ พ .ศ . 2566 โดยใช กรอบแนวทางตามย ุทธศาสตร ชาต ิว  าด วยการป องก ันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อพิจารณาใหความเห็นชอบให 
ทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 
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สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

หนวยงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
1. เหตุผลความจำเปน 

ดวย รัฐบาลไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และดานที่ 6 ดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับ แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความม่ันคงแหงชาติ
นโยบายเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ
หนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน 
และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา 
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึด
ม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวน
ตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซ่ึงเปนกลไกในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 
2. วัตถุประสงค  

1.เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง ทั้งใน
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และชุมชน  

2.เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3.เพื่อพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั ้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหเขมแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 
3. เปาหมาย  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรงใสในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง  
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4. กลุมเปาหมายโครงการ  
 1. บุคลากรของ สพป.ขอนแกน เขต 3     จำนวน 80 คน  
5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2566 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 

1. รอยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพฤติกรรมท่ี
ยึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 50 

2. รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน 
ITA  

รอยละ 65 
(85 คะแนนข้ึนไป) 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
 
9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

1. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ี
เขมแข็งและเทาทันตอสถานการณการทุจริต 

3. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดวยวิธีการออนไลน ผานทางเว็บไซต
โครงการโรงเรยีนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1.กิจกรรมสงเสริมและสราง
ภาพลักษณท่ีดีของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการ
ตอตานการทุจริต 
- ประกาศมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
-.กิจกรรมการประกาศ
นโยบายการงดรับและให
ของขวัญ No Gift Policy 
-.ประชุมเชิงปฏิบัติการ    
“การกระทำท่ีถือเปนเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน” 
 

1.จำนวนบุคลากรมีความตระหนัก
รูในการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและการขับเคลื่อน
จริยธรรม 
2.รอยละของบุคลากรท่ีมีความ
ตระหนักรูและมีสวนรวมในการ
ตอตานและแกไขการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและการขับเคลื่อน
จริยธรรม มีจิตสำนึกสาธารณะ 
และสามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 

1. บุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาทุกคน 
 

49,000          กลุมนิเทศฯ  

2. กิจกรรมพัฒนาการ
ดำเนินงานขององคกรเพ่ือรับ
การประเมินเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสุจริต 

คาเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) 

บุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาทุกคน 

11,000          กลุมนิเทศฯ ,
กลุมบริหาร
การเงินทรัพยสิน
และกลุม
อำนวยการ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

-ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานขององคกร 
-การประชุมชี้แจงการตอบ
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (EIT) 
-ประชุมการวิเคราะหผล 
การดำเนินงานในปท่ีผาน 
มาและจัดทำแผนปฏิบัติ 
การปองกันและปราบปราม
การทุจริตประจำป2566 
  รวม 50,000           
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงานบูรณาการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ดานปองกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

1. กิจกรรมสงเสริมและสรางภาพลักษณท่ีดีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการตอตาน
การทุจริต 
    - ประกาศมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
    -. กิจกรรมการประกาศนโยบายการงดรับและใหของขวัญ No Gift Policy  
    - ประชุมเชิงปฏิบัติการ"การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและลประโยชนสวนรวมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ” 

    - กิจกรรม 5 ส. สำนักงานใสสะอาด       

 
 
- 
 
- 
 

32,400 
6,600 

กลุมนิเทศฯ และกลุม
อำนวยการ 

 รวมกิจกรรมท่ี 1 39,000  
 2. กิจกรรมพัฒนาการดำเนนิงานขององคกรเพ่ือรับการประเมินเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 

     - ประชุมการวิเคราะหผลการดำเนินงานในปท่ีผานมาและจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจำป 2566  
    - ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกร 
   - การประชุมชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

 
 
- 

2,200 
8,800 

กลุมนิเทศฯ 

 รวมกิจกรรมท่ี 2 11,000  

รวมท้ังส้ิน 50,000  
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สวนท่ี 2 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ไดดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถสรุปผล
การดำเนินงานไดดังนี้ 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
1.วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ใหมีความรู ความเขาใจ      
ในการเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต มีการปรับเปลี่ยนวิถีการทำงานใหเกิดคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน  
 

2. เปาหมาย  
 2.1 เชิงปริมาณ  
  1) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 จำนวน 80 คน  
  2) ผูบริหารสถานศึกษา และครู จำนวน 80 คน  
 2.2 เชิงคุณภาพ  
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการดำเนินงานท่ีโปรงใส มีคุณธรรม เปนท่ีพอใจของผูมีสวน
ไดสวนเสียท่ีมารับบริการ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) สูงข้ึน  

3. วิธีการดำเนินงาน  
 1. แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน  
 2. ประชุมเตรียมความพรอมเพ่ือรับการประเมิน ITA Online  
 3. เขาแถวหนาเสาธง 
 2. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบรหิารงาน และประกาศงดรับและใหของขวัญในเทศกาลปใหมหรือโอกาสอ่ืนใด 
(No Gift Policy) 
 3. จัดประชุมปฏิบัติการบุคลากร ทบทวนความรูความเขาใจ "การกระทำท่ีถือเปนเรื่องผลประโยชนทับซอน"  
 4. การตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

5. เตรียมขอมูลและเอกสารรับการประเมิน  

4. ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566  

5. งบประมาณ จำนวนเงิน 50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) ขอถัวจายทุกรายการ  

6. ผลการดำเนินงาน 
 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ผูบริหารสถานศึกษาและครู รูและ  
เขาใจในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  
มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติที่ดี มีความตระหนักในการดำเนินงานและพัฒนางานในหนาที่ดวย
คุณธรรมและความโปรงใส  
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7. ปญหา/อุปสรรค  
 ระยะเวลาในการทำกิจกรรมแตละกิจกรรมตองพรอมกันในภาพของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาซ่ึงขาราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาหลายคน หลายกลุม มีวัน เวลา ไมตรงกัน 
 
8. ขอเสนอแนะ  
 โครงการนี้ทำใหบุคลากรไดตระหนักถึงการดำเนินงานใหปราศจากการทุจริต การเรียกรับผลประโยชน จึงควร
มีการดำเนินการอยางตอเนื่องใหเนนกิจกรรมท่ีสรางความตระหนัก สำนึกรับผิดชอบตอหนาท่ียินดีปฏิบัติ 
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1. กิจกรรมสงเสริมและสรางภาพลักษณท่ีดีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการตอตานการทุจริต 

 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหบุคลากรท่ีมีความตระหนักรูและมีสวนรวมในการตอตานและแกไขการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
การขับเคลื่อนจริยธรรม มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ใหมีความรู ความเขาใจในการเปนเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสุจริต มีการปรับเปลี่ยนวิถีการทำงานใหเกิดคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
 

เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ บุคลากรในสังกัด สพป.ขอนแกน เขต 3 ทุกคน  
 เชิงคุณภาพ บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม ใหมีความรู ความเขาใจในการเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต มีการ
ปรับเปลี่ยนวิถีการทำงานใหเกิดคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน มีผลการประเมินท่ีสูงข้ึน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมสงเสริมและสรางภาพลักษณท่ีดีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการตอตานการทุจริต 
มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
   1. ประกาศมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 3 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ไดประกาศมาตรการ 7 มาตรการในการสงเสริม
เขตพ้ืนท่ีสุจริต 
 2. กิจกรรมการประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี No Gift 
Policy  
  วันท่ี 22 มิถุนายน 2566   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  นำโดย นายนิยม  
โพธิ์งาม ผอ.สพป.ขอนแกน เขต 3 พรอมดวยคณะรองผูอำนวยการสำนักงาน,ผูอำนวยการกลุม, ขาราชการและบุคลากร
สำนักงานฯ รวมพิธีประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ประจำปงบประมาณ 
2566  ณ หองประชุมเบญจรงค  สพป.ขอนแกน เขต 3 

 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ"การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและลประโยชนสวนรวมของเจาหนาท่ีของรัฐ” 
  วันที่ 22 มิถุนายน 2566  นายนิยม  โพธิ์งาม ผอ.สพป.ขอนแกน เขต เปนประธานพิธีเปด การประชุมเชิง
ปฏิบัติการสรางความตระหนักและการรับรูเรื่อง “การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชนสวนรวม
ของเจาหนาที่ของรัฐ“ วิทยากรโดย นางสาวอรุณี วินทะสมบัตร เจาหนาที่พนักงานปองกันการทุจริต ชำนาญการ
พิเศษ สำนักงาน ป.ป.ช.ภาค 4 และประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน  ประจำปงบประมาณ 2566  ณ หองประชุมเบญจรงค  สพป.ขอนแกน เขต 3 

 4. กิจกรรม 5 ส. สำนักงานใสสะอาด       
 วันท่ี 8 มิถุนายน 2566 โดยการนำของ นายนิยม โพธิ์งาม ผอ.สพป.ขอนแกน เขต 3 พรอมดวยคณะ

รอง ผอ.สพป.ขอนแกน เขต 3 ผอ.กลุมทุกกลุม ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานฯทุกคน เพ่ือ
สนองตอบนโยบายของกระทรวงศึกษไดจัดใหมีกิจกรรม 5 ส ข้ึน คือ สะสาง สะดวก สะอาด สรางวินัย สุขลักษณะ ใน
การปฏิบัติงานของหนวยงานราชการที่ตองยึดถือปฏิบัติในการทำกิจกรรม 5 ส เปนประจำ ณ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
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งบประมาณในการดำเนินงาน  39,000 บาท 
 

ปญหา/อุปสรรค 
 - ไมมี 
 

ขอเสนอแนะ 
 ควรจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องใหเกิดความยั่งยืน 
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1. กิจกรรมสงเสริมและสรางภาพลักษณท่ีดีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการตอตานการทุจริต 
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วันที่ 22 มิถุนายน 2566   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  นำโดย นายนิยม  
โพธิ์งาม ผอ.สพป.ขอนแกน เขต 3 พรอมดวยคณะรองผูอำนวยการสำนักงาน,ผูอำนวยการกลุม, ขาราชการและบุคลากร
สำนักงานฯ รวมพิธีประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ประจำปงบประมาณ 
2566  ณ หองประชุมเบญจรงค  สพป.ขอนแกน เขต 3 
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22 มิถุนายน 2566  นายนิยม  โพธิ์งามผอ.สพป.ขอนแกน เขต 3 พรอมดวยคณะ รอง ผอ.สพป.ขอนแกน 
เขต 3  ศึกษานิเทศก และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แสดงสัญลักษเขตสุจริต  โดยการเขาแถวเคารพธง
ชาติ สวดมนต ไหวพระ กลาวคำปฏิญญาเขตพ้ืนท่ีสุจริต ณ บริเวณหนาอาคาร  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
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วันที่ 22 มิถุนายน 2566  นายนิยม  โพธิ์งาม ผอ.สพป.ขอนแกน เขต เปนประธานพิธีเปด การประชุมเชิง
ปฏิบัติการสรางความตระหนักและการรับรูเรื่อง “การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชนสวนรวม
ของเจาหนาที่ของรัฐ“ วิทยากรโดย นางสาวอรุณี วินทะสมบัตร เจาหนาที่พนักงานปองกันการทุจริต ชำนาญการ
พิเศษ สำนักงาน ป.ป.ช.ภาค 4 และประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน  ประจำปงบประมาณ 2566  ณ หองประชุมเบญจรงค  สพป.ขอนแกน เขต 3 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  
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วันท่ี 8 มิถุนายน 2566 โดยการนำของ นายนิยม โพธิ์งาม ผอ.สพป.ขอนแกน เขต 3 พรอมดวยคณะรอง ผอ.
สพป.ขอนแกน เขต 3 ผอ.กลุมทุกกลุม ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานฯทุกคน เพื่อสนองตอบ
นโยบายของกระทรวงศึกษไดจัดใหมีกิจกรรม 5 ส ขึ้น คือ สะสาง สะดวก สะอาด สรางวินัย สุขลักษณะ ในการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานราชการที่ตองยึดถือปฏิบัติในการทำกิจกรรม 5 ส เปนประจำ ณ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
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2. กิจกรรมพัฒนาการดำเนนิงานขององคกรเพ่ือรับการประเมินเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 

วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหบุคลากรท่ี ใหมีความรู ความเขาใจในการเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต มีการปรับเปลี่ยนวิถีการทำงาน
ใหเกิดคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
 

เปาหมาย 
 1. เชิงปริมาณ  
  1) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ทุกคน  
  2) ผูบริหารสถานศึกษา และครู จำนวน 80 คน  
 2. เชิงคุณภาพ  
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการดำเนินงานท่ีโปรงใส มีคุณธรรม เปนท่ีพอใจของผูมีสวน
ไดสวนเสียท่ีมารับบริการ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) สูงข้ึน  
 

ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมพัฒนาการดำเนินงานขององคกรเพ่ือรับการประเมินเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
 1. ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกร 
  วันท่ี 26 เมษายน 2566  นายนิยม  โพธิ์งามผอ.สพป.ขอนแกน เขต 3 เปนประธานในการประชุมโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา ในการเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ 2566  ณ หองประชุม
เบญจรงค สพป.ขอนแกน เขต 3 

 2. ประชุมการวิเคราะหผลการดำเนินงานในปท่ีผานมาและจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจำป 2566  
  วันท่ี 8 พฤษภาคม 2566  นายวีระพงษ มะโนขันธุ รอง ผอ.สพป.ขอนแกน เขต 3 พรอมดวยคณะกรรมการ
ไดประชุมวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลนในปงบประมาณ 2564 เพื่อนำผลจากการวิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานไปสูการปฏิบัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ 2566  

 3. การประชุมชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
  วันท่ี 1 มิถุนายน 2566  นายนิยม  โพธิ์งามผอ.สพป.ขอนแกน เขต 3 เปนประธานในการประชุมชี้แจงการ
ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ใหกับโรงเรียนเพ่ือรับการประเมินประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ 2566   หองประชุม
เบญจรงค สพป.ขอนแกน เขต 3 
   

งบประมาณในการดำเนินงาน  11,000 บาท 
 

ปญหา/อุปสรรค 
 - ไมมี 
ขอเสนอแนะ 
 ควรจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องใหเกิดความยั่งยืน 
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2. กิจกรรมพัฒนาการดำเนนิงานขององคกรเพ่ือรับการประเมินเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
วันท่ี 26 เมษายน 2566  นายนิยม  โพธิ์งามผอ.สพป.ขอนแกน เขต 3 เปนประธานในการประชุมโครงการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา ในการเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ 2566  ณ หองประชุม
เบญจรงค สพป.ขอนแกน เขต 3 
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วันท่ี 8 พฤษภาคม 2566  นายวีระพงษ มะโนขันธุ รอง ผอ.สพป.ขอนแกน เขต 3 พรอมดวยคณะกรรมการ
ไดประชุมวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลนในปงบประมาณ 2564 เพื่อนำผลจากการวิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานไปสูการปฏิบัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ 2566  
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วันท่ี 1 มิถุนายน 2566  นายนิยม  โพธิ์งามผอ.สพป.ขอนแกน เขต 3 เปนประธานในการประชุม
ชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ใหกับโรงเรียนเพ่ือรับการประเมิน
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ประจำป
งบประมาณ 2566   หองประชุมเบญจรงค สพป.ขอนแกน เขต 3 
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ภาคผนวก 
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 จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน  เขต 3 เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 
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- ประกาศมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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- คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประเมิน 
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ท่ีปรึกษา  
 

จัดทำรายงาน  
 

คณะผูจัดทำ 
 

 

1. นางสาวณัชญานุช สุดชาด ี  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  
2. นายชุติพนธ จะชาลี    รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  
3. นายวีระพงษ  มะโนขันธุ  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  
4. นายโอวาท อดทน   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3  
5. นายชนินทร คำเหนือ   ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
 
 
 
นางสาวปยนาถ เครือวรรณ  ศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต3 
นางสาวรุงนภา แสนอำนวยผล  ศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต3 
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