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โรงเรียนบานโสกนกเต็น 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 

ที่ตั้ง : เลขที่ 9 หมู 1 ตำบลโสกนกเต็น อำเภอพล จังหวัดขอนแกน 
 

 โทรศัพท : 084-4185907  
 

Website :  
Facebook: โรงเรยีนบานโสกนกเต็น 

EMAIL: 
Soknokten2019@gmail.com 
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ผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

  โทรศัพท 084-4185907 

    Email Address: sed2511@hotmail.com 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายเสฏฐกุล  เจริญวงค 
ผูอำนวยการโรงเรียนบานโสกนกเต็น 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน    1     คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน     -     คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน    9     คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน     -     คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน..............คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน 2 คน 

6.1 ลูกจางประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  2  คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน     1     คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 13 คน 

นักเรียน จำนวน 154 คน 
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จุดเดน  1) โรงเรียนบานโสกนกเต็นมีภูมิทัศนท่ีรมรื่นสวยงาม และเอ้ือตอการเรียนรู 
  2) ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค มีสุขนิสัย สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตท่ีดี สนใจกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี กีฬา รักษาเอกลักษณความเปนไทย 
ภูมิใจในภูมิปญญาทองถ่ิน นอมนำนโยบาย เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน 
           3) คณะครูปฏิบัติหนาท่ีเต็มความสามารถ ใหความรวมมือในการวางแผนพัฒนา
โรงเรียน 
 4) ผูบริหารมีภาวะผูนำ มีวิสัยทัศนในการบริหารจัดการท่ีดีสามารถบริหารจัด 
การศึกษาอยางมีระบบ 
 5) โรงเรียนไดรับความรวมมือท่ีดีจากชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการ
พัฒนาการศึกษา 
 6) โรงเรียนมีแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับอุดมการณและหลักการจัดการศึกษา 
ของชาติมีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับทองถ่ิน ตรงกับความตองการของผูเรียนและชุมชน 

จุดที่ควรพัฒนา 1) บุคลากรท่ีสอนตรงตามวุฒิ ตามวิชาเอกในบางรายวิชา แนวทาง
พัฒนา โรงเรียนไดสงเสริมใหบุคลากรเขารับการประชุม อบรม สัมมนาใหมีความรู 
รอบดาน 

            2) สื่ออุปกรณทางเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ความสามารถของบุคลากร
ดานเทคโนโลยีสมัยใหม แนวทางพัฒนา การสงเสริมบุคลากรใหมีความรูความสามารถ
ดานเทคโนโลยีสมัยใหม โดยการเขารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู และจัดหาสื่อ
อุปกรณใหเพียงพอ 

            3) ระบบไฟฟาของโรงเรียน แนวทางพัฒนา ดำเนินการปรับปรุง
ระบบไฟฟาภายในเพ่ือใหมีความสามารถรองรับการใชงานของเครื่องใชไฟฟาไดทุกสวน 
โดยการขอใหการไฟฟาสวนภูมิภาค เขามาดำเนินการขยายเขตการใชไฟฟา 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    ปญหา  ระบบไฟฟาของโรงเรียน กระแสไฟไมเพียงพอตอการใชงาน 

แนวทางแกไข  ดำเนินการปรับปรุงระบบไฟฟาภายในเพ่ือใหมีความสามารถ

รองรับการใชงานของเครื่องใชไฟฟาไดทุกสวน โดยการขอใหการไฟฟา 

สวนภูมิภาค เขามาดำเนินการขยายเขตการใชไฟฟา 

  

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  ขาดแคลนบุคลากรท่ีสอนตรงตามวุฒิ ตามวิชาเอกในบางรายวิชา  
เชน วิชาเอกปฐมวัย 

แนวทางแกไข  สงเสริมใหบุคลากรเขารับการประชุม อบรม สัมมนา 
เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความสามารถในวิชาเอกนั้น ๆ 

ปญหา  ดานการพัฒนาการใชสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
โรงเรียนขาดสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ระบบอินเตอรเน็ตไมท่ัวถึงและ
สัญญาณไมแรงพอ  

แนวทางแกไข  จัดหางบประมาณ การสนับสนุนจากภาคีเครือขายและ
องคกรอ่ืน ประสานความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ๆ เพ่ือเปนแหลงเรียนรู
ภายนอกสถานศึกษา สงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียน 
การสอนตามบริบทของรายวิชา  

ปญหา  และการดำเนินงานบางโครงการไมเปนไปตามเปาหมาย 
ท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

แนวทางแกไข  ศึกษาคูมือแนวปฏิบัติการใชจายเงินของแตละปจาก 
สพฐ. กำหนดแนวปฏิบัติรวมกัน โดยการจัดทำแผนการใชจายเงินตาม
แผนปฏิบัติการประจำป ท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ดำเนินงานตามระเบียบ /กฎหมายท่ีเก่ียวของ จัดทำบัญชีคุมการรับ - 
จายเงินแตละประเภท สามารถติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลได 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานโสกนกเต็น 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

1. โครงการพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ 
   กิจกรรมการจัดการเรียนรูบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ 80 เขารวม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนดำเนินชีวิตบนพ้ืนฐาน
ของความพอเพียง 
2. นักเรียนสามารถนำความรู 
ทักษะไปใชในชีวิตประจำวันได 

3,000 

1. นักเรียนไดเรียนรูในการ 
ดำเนินชีวิตบนพ้ืนฐานความ 
พอเพียง 
2. นักเรียนมีทักษะดานเกษตร
3. นักเรียนมีความรูทักษะ ใน 
การดูแลระบบสิ่งแวดลอม 
ภายในโรงเรียนและท่ีอยูอาศัย 
 

2. โครงการโรงเรียนสงเสริมคุณธรรม 
   กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญ /วันไหวครู/วันแม / 
วันพอ ฯลฯ 

เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากรและนักเรียนรอยละ 
80 เขารวมกิจกรรม วันสำคัญ
ทางศาสนา ประเพณีและทองถ่ิน 
รวมท้ังวันสำคัญของชาติ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับวันสำคัญของชาติ 
ศาสนา 

5,000 

1. นักเรียนบอกความสำคัญของ
วันสำคัญตาง ๆ ได 
2. นักเรียนมีสวนรวมและกลา 
แสดงออกในวันสำคัญตาง ๆ ที่
โรงเรียนจัดข้ึน 
3. ผูปกครอง ชุมชน ผูนำชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมวันสำคัญ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. โครงการ การสรางจิตสำนึกและความรูในการ
ผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   1. กิจกรรมศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 
   2. กิจกรรมประหยัดพลังงาน 
   3. กิจกรรม Zero Waste 
   4. กิจกรรมอาชีพท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เชิงปริมาณ 
ผูบริหาร ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
และชุมชน รอยละ 80 มีจิตสำนึก
และความรูในการผลิตและ
บริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหาร ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
และชุมชน มีจิตสำนึกและความรู
ในการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
2. โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติท่ีดีในดาน
การพัฒนาโรงเรียนและการจัด
สภาพแวดลอม ใหสอดคลองกับ 
วิสัยทัศนของโรงเรียน “โรง
เรียนนาอยู ครูดี เด็กมีคุณภาพ” 
เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีได 

10,000 

1. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
และชุมชน มีจิตสำนึกและ
ความรูในการผลิตและบริโภคท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
2. สถานศึกษามีหลักสูตรการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในการผลิตและบริโภคท่ี 
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. โครงการโรงเรียนสงเสริมคุณธรรม 
   1. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
   2. กิจกรรมอบรมคุณธรรม/ออมบุญ/ของหาย
ไดคืน 
   3. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาอยางยั่งยืน 
   4. กิจกรรมคายพุทธบุตร 

เชิงปริมาณ 
1. นกัเรียน รอยละ 100 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
2. นักเรียน รอยละ 80 มี
คุณธรรม จริยธรรม เขาใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
และนำไปเปนแนวทางในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนไดรับการพัฒนาจิตใจ 
และพัฒนาตนเองใหมีจิต
สาธารณะเกิดความสำนึกรวมใน
การเสริมสรางสังคมแหง 
คุณธรรมและสมานฉันท 
ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สราง
ประโยชนใหแกครอบครัว ชุมชน 
และประเทศชาติ สรางจิตสำนึก
ในการกระทำความดี รูจักการให 
การเสียสละและการบำเพ็ญ
สาธารณะประโยชนรวมกัน 

27,000 

1. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค 
2. นักเรียนสามารถดำเนินชีวิต
อยูในสังคมไดอยาง 
มีความสุข 
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. โครงการประชาธิปไตยและวินยัในโรงเรียน 
  1. กิจกรรมปกครอง ดูแลระเบียบวินัย 
  2. กิจกรรมสภานักเรียน 
  3. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 

เชิงปริมาณ 
1. นกัเรียนรอยละ 90 ไดเรียนรู
และฝกฝนตนเองเก่ียวกับการใช
สิทธิเสรีภาพตามระบอบ 
ประชาธิปไตย และมีสวนรวมใน
กิจกรรมประชาธิปไตย 
2. นักเรียนรอยละ 80 มีวินัย 
และมีความรับผิดชอบรวมกันใน
การรักษาไวซ่ึงประโยชนท้ังปวง
ของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีนิสัยรักความเปน
ประชาธิปไตย เคารพสิทธิของ 
ผูอ่ืนและนําประชาธิปไตยไปใช
ประโยชนในชีวิตประจำวันได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

10,000 

1. นักเรียนเกิดความตระหนัก 
และปฏิบัติตนตามวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย 
2. นักเรียนมีความรูความ 
เขาใจในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย และสามารถ
เลือกผูนำของตนเองได 
3. นักเรียนปฏิบัติตนไดถูกกฎ 
ระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 
4. นักเรียนมีความรับผิดชอบต
อหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยาง
เต็มความสามารถ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

1. โครงการพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ 
   กิจกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ครูรอยละ 100 มีความรูความ
เขาใจสามารถพัฒนาหลักสูตร 
จัดทำหลักสูตรของกลุมสาระการ
เรียนรูครบทุกกลุมสาระเหมาะสม
กับผูเรียน สอดคลองกับทองถ่ิน
และนโยบายของหนวยงานตน
สังกัด 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผูสอนมีสวนรวมในการ 
พัฒนาหลักสูตรและสามารถ
นำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพใน
ระดับดีมาก 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ท่ีมีความเหมาะสมกับผูเรียน 
สอดคลองกับทองถ่ินและนโยบาย
ของหนวยงานตนสังกัดในระดับ 
ดีมาก 

1,000 

1. ครูผูสอนมีความรู ความ 
เขาใจ มีความสามารถในการ 
พัฒนาหลักสูตรและสามารถ 
นำไปใชไดอยางมีระสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีหลักสูตร 
สถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับ 
ผูเรียนและสอดคลองกับ
ทองถ่ินรวมท้ังสอดคลองกับ
นโยบายของหนวยงานตน
สังกัด 
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2. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 
   กิจกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ
ประจำป 
 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรและ ครู รอยละ 90 
เขาใจ และสามารถดำเนินงาน
ตามระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาได 
2. นักเรียนรอยละ 90 มีความรู 
ความสามารถตามมาตรฐานและ
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ี
กำหนด 
3. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ 
ประจำป 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีระบบการประกัน
คุณภาพภายใน การบริหารงาน
ท้ัง 4 กลุมงาน ดำเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3,000 

1. การดำเนินงานระบบการ 
ประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาดำเนินไปดวยความ
เรียบรอยเปนระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติ
การ ประจำป 2567 
3. การบริหารงานท้ัง 4 กลุม 
งาน ดำเนินไปอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เชิงปริมาณ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
รอยละ 5 
เชิงคุณภาพ 
ครูทุกคนมีความรูความเขาใจ 
และสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

20,000 

ครูทุกคนมีความรูความเขาใจ 
และสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนท้ังระดบัโรงเรียนและ 
ระดับชาติ นักเรียนไดรับการ 
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
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4. โครงการวัดและประเมินผลทางการเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกรายวิชาอยูใน
ระดับดี 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรูและทักษะท่ี
จำเปนตามหลักสูตร 
2. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอม 
และการบริการ ท่ีสงเสริมให
นักเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็ม
ศักยภาพ 
3. โรงเรียนจัดระบบการวัดและ 
ประเมินผลตามมาตรฐาน 
4. ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3,000 

1. การดำเนินการวัดผลเปนไป 
ตามระเบียบวาดวยการวัดและ
การประเมินผลของสถานศึกษา 
2. นักเรียน ชั้น อ.2 - ป.6  
มีความรูและทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรูสูงข้ึนใน
ทุกกลุมสาระตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูท่ีสูงข้ึน 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

โครงการพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ 
   กิจกรรมสงเสริมการอาน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอยละ 70 มีทักษะ 
การอานท่ีดี 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีนิสัยรักการอาน 
 

5,000 

นักเรียนมีนิสัยรักการอาน 
ใชหองสมุดเปนแหลงศึกษา 
คนควาหาความรูไดดวย 
ตนเอง และรูจักใชเวลาวางให 
เปนประโยชน  
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5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

1. โครงการลูกเสือ-เนตรนารี 
   1. กิจกรรมสวนสนาม 
   2. กิจกรรมเดินทางไกล 
   3. กิจกรรมเขาคายพักแรม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอยละ 90 มีความรู
ความเขาใจในหลักการและ
กฎระเบียบการอยูคายพักแรม  
มีความสามัคคี อดทน เสียสละ 
และสามารถปฏิบัติกิจกรรม 
อยูคายพักแรมไดอยางมีความสุข
และมีระเบียบวินัยในตนเอง 
ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมและ
มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรูความเขาใจใน 
หลักการและกฎระเบียบการอยู
คายพักแรม มีความสามัคคี 
อดทน เสียสละ และสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมอยูคายพักแรมได
อยางมีความสุข มีระเบียบวินัยใน
ตนเอง ปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมและมีมนุษย
สัมพันธท่ีดี 
 
 

20,000 

นักเรียนมีความรูความเขาใจใน
หลักการและกฎระเบียบการ
อยูคายพักแรม มีความสามัคคี 
อดทน เสียสละ และสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมอยูคายพักแรม
ไดอยางมีความสุขและมี
ระเบียบวินัยในตนเอง ปรับตัว
เขากับสภาพแวดลอมและมี
มนุษยสัมพันธท่ีดี 
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2. โครงการทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ 80 ไดออกไป
ศึกษาแหลงเรียนรู 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนเกิดความสนใจท่ีจะ
แสวงหาความรูดวยตนเองจาก
แหลงเรียนรูและเพ่ือใหนักเรียนรู
จักการนำความรูจากแหลงเรียนรู
มาประยุกตใชเพ่ือใหเกิด 
ประโยชนและแกปญหาในวิต 
ประจำวัน 

50,000 

1. นักเรียนไดรับความรูความเข
าใจตอการศึกษาจาก 
แหลงเรียนรู 

2. นักเรียนไดรับประสบการณ
และสนุกสนานในการรวม
กิจกรรมจากแหลงเรียนรู 
นอกสถานท่ี 

3. นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิดท่ี
ดีเก่ียวกับแหลงเรียนรูดวย
ตนเอง 

4. นักเรียนรูจักนำวิธีการทาง
แหลงเรียนรูท่ัวไป แกปญหาใน
ชีวิตประจำวัน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
- - - - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 
โครงการพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ   
   1. กิจกรรมวันสำคัญ วันภาษาไทย/  
วันวิทยาศาสตร 
   2. กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการในระดับ 
ตางๆ 
   3. การจัดการเรียนรูบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ
ในกิจกรรมทักษะทางวิชาการ 
ดนตรี และกีฬา และนำทักษะท่ี
เปนประโยชนมาประยุกตใชใน
ชีวิต ซ่ึงเกิดจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณรวมกัน 

 

กิจกรรมท่ี 1: 15,000 

กิจกรรมท่ี 2: 25,000 

กิจกรรมท่ี 3:  3,000 

กิจกรรมท่ี 4:  1,000 

กิจกรรมท่ี 5:  3,000 

1. นักเรียนไดรวมกันแสดงออก 
ซ่ึงความสามารถในดานทักษะ
ทางวิชาการ ดนตรี นาฏศิลป 
ศิลปะและกีฬา 

2. นักเรียนไดแสดงออกถึง
ความเปนเลิศท้ังกิจกรรมทักษะ
ทางวิชาการ ดนตรี และกีฬา 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 13 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   4. การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
   5. กิจกรรมชมุนุม 
   6. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 
   7. กิจกรรมปฐมนิเทศ/ ปจฉิมนิเทศ 
   8. กิจกรรมจัดทำสื่ออนุบาล ประถมตน 
ประถมปลาย 
   9. กิจกรรมวัสดุการศึกษา 
   10. กิจกรรมคายวิชาการ 

รอยละ 80 
2. นักเรียนท่ีเขารวมแขงขันทักษะ
ความสามารถทางดานวิชาการมี
ผลงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีโอกาสเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ ท้ังกิจกรรมทาง
วิชาการและกิจกรรมสรางสรรค
ตาง ๆ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดมีโอกาสปฏิบัติงานรวมกัน
ทำใหเกิดทักษะการปฏิบัติงาน 
สงเสริมศักยภาพของนักเรียนและ
ประสบการณการเรียนรูอยาง 
กวางขวาง 

กิจกรรมท่ี 6:  5,000 

กิจกรรมท่ี 7:  5,000 

กิจกรรมท่ี 8:  10,000 

กิจกรรมท่ี 9:  30,000 

กิจกรรมท่ี 10:  15,000 

3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเกิดความรูและประสบกา
รณจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูร
วมกัน 
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8. เสริมสรางความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

   1. กิจกรรมอบรมใหความรูเก่ียวกับ 
สถานศึกษาปลอดภัย (มาตรการดูแลเพ่ือความ
ปลอดภัยในการเดินทาง) 

   2. กิจกรรมฝกซอมการอพยพหนีไฟ/ดับเพลิง 
   3. กิจกรรมปฏิบัติการ CPR 

   4. กิจกรรม อุนใจไซเบอร 
   5. กิจกรรม หนี ซอน สู 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน รอยละ 80 มีความรู 
เก่ียวกับมีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับมาตรการเชิงปองกัน 
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
2. นักเรียน รอยละ 80 มีทัศนคติ
และจิตสํานึกท่ีดีเก่ียวกับ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับมาตรการเชิงปองกันดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
2. นักเรียนมีทัศนคติและ
จิตสํานึกท่ีดีเก่ียวกับความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทำงาน 
3. สถานศึกษาพัฒนา
สภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการ
สรางวัฒนธรรมความปลอดภัย 
ใหกับนักเรียนตามเกณฑ 

10,000 

1. นักเรียน มีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับมาตรการเชิง
ปองกันดานความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทำงาน 

2. นักเรียนมีทัศนคติและ 

จิตสํานึกท่ีดีเก่ียวกับความ 

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

สภาพแวดลอมในการทำงาน 

3. สถานศึกษามีสภาพแวดลอม
ท่ีสนับสนุนการสรางวัฒนธรรม  
ความปลอดภัย ใหกับนักเรียน 

ตามเกณฑการประเมิน 

สถานศึกษาปลอดภัย 
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2. โครงการพัฒนาปรับปรุงแหลงเรียนรูภูมิทัศน 

ในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ของอาคารเรียน 
อาคารประกอบ และหองน้ำหอง
สวมอยูในสภาพดี ปลอดภัยและ
เหมาะสมตอการจัดการเรียน 
การสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. สภาพแวดลอมภายโนโรงเรียน 
สะอาด รมรื่น สวยงาม มีความ 
ปลอดภัยมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ
การจดัการเรียนรู 
2. โรงเรียนมีแหลงเรียนรู ท่ีเอ้ือ
ตอการจัดกิจกรรมการเรยีน 
การสอน 
3.ผูปกครองในเขตบริการและ 
ประชาชนท่ัวไปใชบรกิารและ 
มีความพึงพอใจ 

45,000 

1. อาคารสถานท่ี อาคาร 

ประกอบหองน้ำหองสวมและ 

สิ่งแวดลอม สิ่งอำนวยความ 

สะดวกของโรงเรียนและบริเวณ
โรงเรียนสะอาด รมรื่น 

ปลอดภัย และเอ้ือตอการ 

จัดการเรียนรูและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน 

โรงเรียน 

2. สภาพหองเรียนและอาคาร 

สถานท่ี ไดรับการดูแลพรอมใช
งานไดอยูเสมอ  

3. สภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียนใหเอ้ือตอการ 

เรียนรู 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
   1. กิจกรรมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
   2. กิจกรรมงานแนะแนว ครูท่ีปรึกษา 
   3. กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการ 
สงเสริมพัฒนา ดูแลชวยเหลือ 
อยางท่ัวถึงและตรงตามสภาพท่ี
เปนจริง 
 

7,000 

1. นักเรียนทุกคนไดรับโอกาส
ทางการศึกษาเทาเทียมกัน 

2. นักเรียนทุกคนไดรับการ
ดูแลเอาใจใสและการ 
ชวยเหลือ 
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เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนท่ีเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนเรยีนรูอยางมีความสุข 
มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถดำรงตนอยูในสังคมได 
อยางเหมาะสม 

3. นักเรียนเปนทรัพยากร
บุคคลท่ีดีของชุมชนและ
ประเทศชาติสืบไป 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
   1. กิจกรรมสรางขวัญ กำลังใจและยกยอง 
เชิดชูเกียรติ 

   2. กิจกรรมพัฒนาครูดานวิชาการ 
   3. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

   4. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ 90 มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติ หนาท่ี
ในระดับดีข้ึนไป มีความสามัคคี
และมีความสัมพันธอันดีตอกัน 
2. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ 90 ได 
เขารับการอบรม สัมมนาและ 
ศึกษาดูงานอยางนอย 50  
ชั่วโมงตอป 
3. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ 80 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเดน 
 

20,000 

1. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและ
กำลังใจท่ีดี รัก สามัคคี มีความ
สัมพันธอันดีตอกัน 

2. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเดนหรือไดรับการ
เลื่อนวิทยฐานะไดรับการ 
ยกยองเชิดชูเกียรติ 

3. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาตนเอง 
ดานวิชาการ สามารถนำความรู 
มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาใน
วิชาชีพ เกิดขวัญ กำลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี มีความสมัครสมาน
สามัคคี เกิดความเปนเอกภาพใน
องคกร สามารถนำความรูและ
ประสบการณท่ีไดไปใชใหเกิด 
ประโยชนตอวิชาชีพ 

4. โรงเรียนมีผลงานและมี
ชื่อเสียงทางดานวิชาการเปนท่ี
ยอมรับของสังคมและชุมชน 

5. โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศ
เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในดานการจัดการศึกษา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
   1. กิจกรรมสรางขวัญ กำลังใจและยกยองเชิดชู
เกียรติ 
   2. กิจกรรมพัฒนาครูดานวิชาการ 
   3. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
   4. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ 90 มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติ หนาท่ีใน
ระดับดีขึ้นไป มีความสามัคคี และมี
ความสัมพันธอันดีตอกัน 
2. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ 90 ได 
เขารับการอบรม สัมมนาและศกึษา
ดูงานอยางนอย 50 ชั่วโมง 
ตอป 

20,000 

1. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและ
กำลังใจท่ีดี รัก สามัคคี มีความ
สัมพันธอันดีตอกัน 
2. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเดนหรอืไดรับการ
เลื่อนวิทยฐานะไดรับการ 
ยกยองเชิดชูเกียรติ 
3. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ 80 มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเดน 
เชิงคุณภาพ 
ขาราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา ไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ 
เกิดขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติ 
หนาท่ี มีความสมัครสมานสามคัคี 
เกิดความเปนเอกภาพในองคกร 
สามารถนำความรูและประสบการณ
ท่ีไดไปใชใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพ 
 

ดานวิชาการ สามารถนำความรู 
มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนมีผลงานและมี
ชื่อเสียงทางดานวิชาการเปนท่ี
ยอมรับของสังคมและชุมชน 
5. โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศ
เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในดานการจัดการศึกษา 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
   กิจกรรมสงเสริมการออมเงิน 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทุกคนรวมออมเงิน
กับสถาบันทางการเงินในรูปแบบ
ตาง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทุกคนมีระเบียบ
วินัยในการใชจายและรูจักเก็บออม 

- 

1. ครูและบุคลากรมีเงินออม 
2. ครูและบุคลากรมีปญหา
หนี้สินลดลง 

3. การบริหารจดัการโรงเรยีน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

โครงการโรงเรียนสุจรติ 
   1. กิจกรรมเสริมสรางวินัย ปลอดการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 
   2. กิจกรรม ITA โปรงใส 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนรอยละ 80 มีความรู 
ความเขาใจ สามารถประยุกตใช
การปองกันและตอตานการทุจริต
ทุกรูปแบบ และนำไปใชใน
ชีวิตประจำวัน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รอยละ 80 มีความรู ความเขาใจ
และมีทักษะในการบูรณาการ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
กับกิจกรรมโฮมรูมทุกชั้นเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม 
โครงการท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู 
ความเขาใจ เก่ียวกับปองกันและ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
ตามท่ีภาครัฐและเอกชนจัดข้ึน 
 
 

3,000 

1.นักเรียนทุกคนเขารวม 
กิจกรรมโครงการท่ีโรงเรียน 
จัดข้ึน 
2. ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาทุกคน ไดรับการพัฒนา 
ความรูความเขาใจ เก่ียวกับ 
ปองกันและตอตานการทุจริต
ทุกรูปแบบตามท่ีภาครัฐและ
เอกชนจัดข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

โครงการความสัมพันธกับชุมชน 
   1. กิจกรรมประชาสัมพันธโรงเรียน 
   2. กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน 
   3. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
และชุมชน 
   4. กิจกรรมสานสัมพันธชุมชน 

เชิงปริมาณ 
ผูปกครอง ชุมชน รอยละ 90 
เขามามีบทบาทและมีสวนรวมใน 
การจัดการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูปกครองและชุมชนมีความ 
พึงพอใจในการจัดการศึกษา 
2. โรงเรียนประสบความสำเร็จใน 
การจัดการศึกษาตามมาตรฐาน 
และเปาหมายท่ีกำหนด 
3. ไดรับความรวมมือจาก 
ผูปกครอง ชุมชน ตลอดจน 
เกิดความสัมพันธท่ีดีระหวาง 
โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน 
องคกรภาครัฐและเอกชน 

10,000 

1. ผูปกครองและชุมชนมีความ 
พึงพอใจในการจัดการศึกษา 
2. โรงเรียนประสบความสำเร็จ 
ในการจัดการศึกษาตาม 
มาตรฐานและเปาหมายท่ี 
กำหนด 
3. ไดรับความรวมมือจาก 
ผูปกครอง ชุมชน ตลอดจน 
เกิดความสัมพันธท่ีดีระหวาง 
โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน 
องคกรภาครัฐและเอกชน 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

โครงการพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ   
   กิจกรรมวัสดุการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
มีอุปกรณและสภาพหองพรอม 
ในการเรียนการสอน รอยละ 80 
 
 
 

30,000 

1. ระบบอินเทอรเน็ตสามารถ
ใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษามีอินเตอรเน็ต 
ใชไดอยางท่ัวถึง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1. ขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ไดใชอินเทอรเน็ต
ชวยในการเรียนการสอน 
2. นักเรียน ขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ใช 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ใน 
การเรียนและคนควาขอมูล 
สารสนเทศ 
3. ใชสื่อท่ีหลากหลายและ 
เหมาะสมในการเรียนการสอน 

3. มีอุปกรณคอมพิวเตอร 
รวมถึงหองปฏิบัติการ 
คอมพิวเตอร ท่ีมีความพรอมใน 
การใชงานและปลอดภัย 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

1. โครงการสงเสริมสุขภาพ 
   1. กิจกรรมการเฝาระวังการเจริญเติบโต 
ของนักเรียน 
   2. กิจกรรมการรณรงคและเฝาระวัง 
การระบาดของยาเสพติด 
   3. กิจกรรมอบรมดานสุขภาพ ทันตสุขภาพ/ 
ทันตภิบาล 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนตั้งแตชั้น อ.2- ป.6 
รอยละ 80 เปนผูมีสุขภาวะท่ีดี
และมีสุนทรียภาพกลาแสดงออก
ในทางท่ีถูก บอกและปฏิบัติตน
ไมใหติดเชื้อจากโรคติดตอรายแรง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนตั้งแตชั้น อ.2- ป.6 
เปนผูมีสุขภาวะท่ีดีและมี
สุนทรียภาพ ปองกันตนเองไมให 
ติดเชื้อจากโรคติดตอรายแรงได 
 

10,000 

นักเรียนโรงเรียนบาน 
โสกนกเต็น ตั้งแตชั้น อ.2- ป.6 
ทุกคนเปนผูมีสุขภาวะท่ีดีและ 
มีสุนทรียภาพ สามารถบอก
และปฏิบัติตนเพ่ือปองกัน
ตนเองไมใหติดเชื้อจาก
โรคติดตอรายแรง อยูในระดับดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

2. โครงการการแขงขันกีฬา 
   กิจกรรมกีฬาภายใน/ภายนอก 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน รอยละ 80 เขารวม
กิจกรรมแขงขันกีฬา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะการเลนกีฬา
ตามความถนัดและสนใจ 
2. นักเรียนปฏิบัติตามกติกาของ
การเลนกีฬา การเชียรกีฬา มีน้ำใจ
นักกีฬา 

18,000 

1. นักเรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตท่ีดี 
2. นักเรียนมีทักษะการเลนกีฬา
ตามความถนัดและสนใจ 
3. นักเรียนปฏิบัติตามกติกา
ของการเลนกีฬา การเชียรกีฬา 
มีน้ำใจนักกีฬา 

3.  สงเสรมิระบบธนาคารหนวยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) โครงการพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ 

   1. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 
   2. กิจกรรมสงเสริมตอยอดงานอาชีพ 
   3. กิจกรรมปราชญชาวบาน 
   4. กิจกรรมอาชีพท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอยละ 80 มีแนวทาง 
ในการประกอบอาชีพรูจักใชเวลา 
วางใหเกิดประโยชน และมีรายได
ระหวางเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นมีแนวทางในการประกอบ
อาชีพ รูจักใชเวลาวาง 
ใหเกิดประโยชน และมีรายได 
ระหวางเรียน 

15,000  

นักเรียนเรียนมีทักษะชีวิต และ 
สามารถใชเวลาวาง หารายได 
ในระหวางเรียนได 
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