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โรงเรียนบ้านโนนรังหนองบอน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๓ 

ที่ตั้ง : ๑๐  หมู่ ๑๐ ตำบลหนองสองห้อง  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น 
๔๐๑๙๐ 
 

 โทรศัพท์ : ๐๖๖๑๑๒๙๔๑๔ 

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

xxxxx@xxxxxx.xxx 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

   

                   โทรศัพท์ ๐๖๖๑๑๒๙๔๑๔ 

          Email Address  napatsadon103@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายนภัสดล  ปุ้งปูน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนรังหนองบอน 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......๑........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......๒........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......๑.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......๑.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......๑.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.............................................๑....คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.............คน 

นักเรียน จำนวน...........๓๒..........คน 
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*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางร่างกายและ

น้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มีคุณธรรมจริยธรรม ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อืน่ ภูมิใจในความเป็นไทย มีภูมิคุ้มกันที่ดีและมีความเป็นธรรมต่อสังคม 
   2) ผู้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการบริหาร 
            3) ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ/จัดกิจกรรมสรรหาความรู้/ครูให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสวงหาความรู้/ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนรู้การคิด
ได้ปฏิบัติจริง/ผลลานวิจัยในชั้นเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ควรจัดการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการคิด

วิเคราะห์ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบระดับชาติ 
      2) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการ
เสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนมากข้ึน 
      3) ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มี
ความสามารถ/ควนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ครูควรจัดการเรียนการ
สอนให้หลากหลายวิธี 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ..............................................................................................................      

 ..............................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ................................................................................................  

   ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  .........................................................................................................     

 .........................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ............................................................................................  

   ............................................................................................  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  .ขาดแคลนสถานที่เรียนรู้ใหม่ๆ และสิ่งอำนวยความสะดวกตา่งๆ 

แนวทางแก้ไข ควรพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้น่าเรียนและมีแหล่งเรียนรู้ 
ที่หลากหลายและจัดหาอุปกรณ์การเรียนรู้เพิ่มเติม 

ปัญหา  ขาดแคลนงบประมาณในการจัดอบรมครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ไอทีโนตบุ๊ค 

แนวทางแก้ไข  จัดการหางบประมาณเพ่ิมเติมจากเงินนอกงบประมาณ 

                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโนนรังหนองบอน 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการโครงการน้อมนำปรัชญาเศรษกิจ
พอเพียง 
1. กิจกรรมกิจกรรมน้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
สำราญ 
 
เชิงคุณภาพ ได้ความรู้และความ
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

25000  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระวันสุดสัปดาห ์
2. กิจกรรมวันแมแ่ห่งชาติ 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
โนนรังหนองบอน 
เชิงคุณภาพ ได้ความรู้และความ
เรื่องประชาธิปไตย หน้าที่และศิล
ธรรม 

1000  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
1. กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องสมุด 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
โนนรังหนองบอน 
เชิงคุณภาพ ห้องเรียนน่าเรียน  
น่าอยู ่น่ามอง 

10000  

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการอ่าน 
1. กิจกรรม.พ่ีช่วยน้อง 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
โนนรังหนองบอน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนอ่านออกทุก
คน 

1000  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
โนนรังหนองบอนทุกคน 

เชิงคุณภาพ พัฒนาหลักสูตรและ
ส่งเสริมการเรียนรู้เสมอ 

5000  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-
net 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT 
3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
โนนรังหนองบอน 

เชิงคุณภาพ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

12000  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ  โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

1. กิจกรรม ซ่อมแซมไฟฟ้าในอาคาร 
2. กิจกรรม ปรับปรุงจุดเชคอิน หน้าอาคารเรียน 
                และปรับปรุงห้องน้ำ 
3. กิจกรรม ปรับปรุงห้องเรียนให้มีคุณภาพ 
4. กิจกรรม  ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

- ครู 6 คน นักเรียน  32  คน  

- ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป 

เชิงคุณภาพ 

- สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียน
สะอาด ร่มรื ่น สวยงาม มีความ
ปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอื ้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

- อาคารเรียนและสถานที่ต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดีและ
พร ้อมใช ้ งาน ปลอดภ ัยและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

- โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ิมข้ึน 

25,000  บาท 

1. โรงเรียนมีระบบการจัดการ
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
ที่ดี เอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอน และ 

สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ชุมชนทั้งหน่วยงานภายใน
และหน่วยงานภายนอก 

2. อาคารเรียนและ
สิ่งแวดล้อมท่ัวไป มีคุณภาพ มี
ความปลอดภัย และพร้อมใช้
งานกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอน ทั้ง
ในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  โครงการสนับสนุนงานบริหาร 
                 จัดการสถานศึกษา 
1. กิจกรรม  เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียน 
               ยากจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนยากจนระดับชั้นอนุบาล
และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 
จำนวนตามข้อมูลการคัดกรอง
นักเรียนยากจนในระบบ DMC 

เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนยากจน
ระดับชั้นอนุบาลและระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวนตาม
ข้อมูลการคัดกรองนักเรียน
ยากจนในระบบ DMC สามารถ
จัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อ
การดำรงชีวิต และเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

 

เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน จำนวน        บาท 

1. น ักเร ียนที ่ยากจนได ้รับ
จัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(ค ่าป ัจจ ัย พ ื ้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน) 

2. นักเรียนที่ยากจนสามารถ
จัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จ้าเป็น
ต่อการดำรงชีวิตได้ 

3. นักเร ียนที ่ยากจนได ้รับ
โอกาสทางการศึกษาในระดับ
ที่สูงขึน้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและ 

                บุคลากรทางการศึกษา 

1.กิจกรรม   ส่งเสริมการเข้าร่วมประชุม อบรม  

               สัมมนา ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาครู 

               และบุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรม   ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครู  6  คน  บุคลากรทางการ
ศึกษา   

เชิงคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน  นำความรู้ที่ได้รับมา
พัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอนอย่างหลากหลาย 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีความสุขในการปฏิบัติงาน 
เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรและ
ตระหนักในภาระหน้าที่ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 

 

20,000   บาท 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานำความรู้ที่ได้รับมา
พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนอย่าง
หลากหลาย 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
ระดับชั้น พัฒนาในระดับที่
สูงขึ้นทุกปีการศึกษา 

3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน เป็นสมาชิกที่ดีของ
องค์กรและตระหนักใน
ภาระหน้าที่ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 

4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนางานการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือรับการเลื่อน
วิทยฐาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ  พัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรม  อบรมและศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรม  ส่งเสริมการประเมินประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลและการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
3. กิจกรรม    จัดทำป้ายทำเนียบบุคลากร 

4.  กิจกรรม  ซ่อมแซมบำรุงครุภัณฑ์ วัสดุ 
                  อุปกรณ์สำนักงาน 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลกรโรงเรียนบ้านโนน
รังหนองบอน ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลกรนำความรู้ที่ได้
จากการอบรม ศึกษาดูงานมา
พัฒนาตนเอง พัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ  ร้อยละ 90 
2.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

         10,000  บาท 

1. ครูและบุคลากรมีขวัญ
กำลังใจ ความสามัคคี และ
สัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2.  ยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้มี
ผลปฏิบัติงานดีเด่นและเป็น
แบบอย่างที่ดีต่อครูใน
โรงเรียน 
3.  ระบบบรริหารงานบุคคล 
มีระเบียบเป็นสัดส่วน ได้
อย่างเป็นขั้นตอนและมี
ระบบแบบแผน 
4.  อำนวยความสะดวก  
สนับสนุน ส่งเสริมให้การ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน
ดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ  พัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรม  อบรมและศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรม  ส่งเสริมการประเมินประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลและการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
3. กิจกรรม    จัดทำป้ายทำเนียบบุคลากร 

4.  กิจกรรม  ซ่อมแซมบำรุงครุภัณฑ์ วัสดุ 
                  อุปกรณ์สำนักงาน 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลกรโรงเรียนบ้านโนน
รังหนองบอน ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลกรนำความรู้ที่ได้
จากการอบรม ศึกษาดูงานมา
พัฒนาตนเอง พัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ  ร้อยละ 90 
2.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

         10,000  บาท 

1. ครูและบุคลากรมีขวัญ
กำลังใจ ความสามัคคี และ
สัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2.  ยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้มี
ผลปฏิบัติงานดีเด่นและเป็น
แบบอย่างที่ดีต่อครูใน
โรงเรียน 
3.  ระบบบรริหารงานบุคคล 
มีระเบียบเป็นสัดส่วน ได้
อย่างเป็นขั้นตอนและมี
ระบบแบบแผน 
4.  อำนวยความสะดวก  
สนับสนุน ส่งเสริมให้การ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน
ดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน ชื่อโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 
เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

 
เชิงคุณภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาคณุลักษณะอังพึง
ประสงค์ของนักเรยีน  
1. กิจกรรม  กิจกรรมวันสำคัญทางการศึกษา 
2. กิจกรรม  กิจกรรมวันสำคัญ สถาบันชาติศาสนา  
                  พระมหากษัตรยิ์ วัฒนธรรมประเพณ ี
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน  32  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคน เป็นคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรมและมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2. นักเรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่
ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 
 

5,000  บาท 

1. นักเรียนทุกคน เป็นคนดี 
มีคุณธรรม จริยธรรมและมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2. นักเรียนสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 

 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
1. กิจกรรม   จัดทำวารสารประชาสัมพันธ์ 
                 โรงเรียน 
2. กิจกรรม   จัดทำเว็บไซต์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนได้จัดทำวารสาร
เผยแพร่เดือนละ ๑  ครั้ง 

5,000  บาท 

- โรงเรียนบ้านโนนรังหนอง
บอนได้ประชาสัมพันธ์งาน/
กิจกรรมโรงเรียนสู่สารธารณ
ชน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 12 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม   จัดทำป้ายนิเทศนำเสนอข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  โรงเรียนมีเว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
-  โรงเรียนจัดป้ายนิเทศเผยแพร่
ข่าวสารโรงเรียนเป็นประจำ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรในโรงเรียน /นักเรียน/
ชุมชน/ผู้ปกครองนักเรียน/
คณะกรรมการสถานศึกษาและ
บุคคลภายนอกมีสัมพันธ์ที่ดี 
- ชุมชนกับโรงเรียนมีความเข้าใจ
ตรงกันในการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียน 

-  สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 13 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
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                    ที่กำหนด และ/หรือ 
2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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