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โรงเรียนหนองฉันเพลฮ่องแซงประชาสรร  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ 6  บ้านหนองฉันเพล ตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
 

 โทรศัพท์ : 093-346-2366 
 

Website :  https://www.facebook.com/nongchanpal 

EMAIL:  nongchunpel@gmail.com 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 093-346-2366 

Email Address : Chaiwat525@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน  ขนาดเล็ก 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นายไชยวัฒน์ ปัสสา 
ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองฉันเพลฮ่องแซงประชาสรร 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1 คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  - คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน  2 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  2 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน  1 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  1 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ    - คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  1 คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  คน  

7) นักการภารโรง  จำนวน  1 คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 8 คน 

นักเรยีน จำนวน 41 คน 
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จุดเด่น   1) นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
2) มีระบบช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับนโยบาย  
    สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
3) นักเรียนมีความสามารถและความเป็นเลิศด้านกีฬา ได้เป็นตัวแทนในการ 
   แข่งขันกีฬาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) บุคคลากรครูไม่ตรงตามวิชาเอก 
      2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางวิชาต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  มีความซ้ำซ้อนในการจัดเก็บข้อมูล  บุคลากรต้องเสียเวลาในการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศ 

แนวทางแก้ไข  จัดทำฐานข้อมูลสำหรับใช้ในระบบสารสนเทศให้ครบถ้วนทุกระบบ 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  โรงเรียนไม่มีอำนาจ ในการกำหนดอัตราและสรรหาบุคคล  ด้านการบรรจุแต่งตั้ง 
ปัญหาคือ โรงเรียนได้ครูไม่ตรงตามความต้องการของโรงเรียน   

แนวทางแก้ไข  ควรให้โรงเรียนมีอำนาจในการกำหนดอัตราและเลือกครูให้ตรงตามความ
ต้องการวิชาเอก 

ปัญหา ด้านงานกลุ่มสาระการเรียนรู้คือ การจัดตารางเรียนตารางสอน  
ครูสอนไม่ตรงตามประสบการณ์ 
 แนวทางแก้ไข  ด้านงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ ควรจัดทำตารางเรียนตารางสอนพร้อมกัน

ระหว่างครูและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ควรส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนา โดยการอบรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรายวิชาที่ไม่มีความถนัด  

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ 

แนวทางแก้ไข  ควรมีหน่วยงานที่สนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนางานในโรงเรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนหนองฉันเพลฮ่องแซงประชาสรร 
นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2. กิจกรรมค่ายคุณธรรม/วิชาการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม
ด้วยความเต็มใจ และ มีความ
ภาคภูมิใจในชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านรัก  ชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ตามท่ี
กำหนดไว้ 

 

นักเรียนมีความภาคภูมิใจใน
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3. กิจกรรมหน้าที่รับผิดชอบประจำวัน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 
และส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
 
 

 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ และส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านรักความเป็นไทยตามท่ีกำหนดไว้
ภาพ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรและการทดสอบระดับชาติ 
2. กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการสื่อสาร 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 มี
ความสามารถในการอ่าน เขียน 
คำนวณ วิเคราะห์ การใช้เทคโนโลยี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการสอบ
ระดับชาติ และความพร้อมใน
การศึกษาต่อ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
สถานศึกษากำหนด 

 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการสูงขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการอ่าน 
เขียน คำนวณ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 มี
ความสามารถในการอ่าน เขียน 
คำนวณ วิเคราะห์ การใช้เทคโนโลยี 

 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการสูงขึ้น 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ 
3. กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการสื่อสาร 
4. กิจกรรมรักการอ่าน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการสอบ
ระดับชาติ และความพร้อมใน
การศึกษาต่อ 
2.ผู้เรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีค่านิยม
ที่ดี มีความภูมิใจในความเป็นไทยและ
ท้องถิ่น และมีสุขภาพร่างกายและ
จิตใจสมบูรณ์และแข็งแรง 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
สถานศึกษากำหนด 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
2. กิจกรรมเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ
สามัญ – เนตรนารี 
3. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสำรอง 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม
เพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เรียนในด้านต่างๆ  
เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามท่ีกำหนดไว้ 

 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้มากยิ่งขึ้น 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

  
 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกระดับชั้นสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความรู้ และมีสุขภาพ
ร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 

 

นักเรียนได้เข้าแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ ด้านกีฬา เป็น
การต่อยอดจากเนื้อหาใน
หนังสือ สู่การนำไปใช้จริง 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 
ชื่อโครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาพ 
ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
1. กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
2. กิจกรรมการบริการงานอนามัยโรงเรียน 
3. กิจกรรมโภชนาการอาหารปลอดภัย 
4. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว  

เชิงปริมาณ 
ครู นักเรียนมีส่วนเกี่ยวข้อง มีสุขภาพ
ดี ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 
ครู นักเรียนมีส่วนเกี่ยวข้องมีสุขภาพ

และสุขภาพชีวิตที่ดี อยู่ในสังคมได้

อย่างมีความสุข 

 

1. ผู้เรียน บุคลากร สุขภาพดี 
น้ำหนัก ส่วนสูง และ
สมรรถภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

2. ผู้เรียนรู้รักดูแลตนเองให้มี
ความปลอดภัย 

3. ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดี มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมี
สุนทรียภาพด้านศิลปะ 
ดนตรี – นาฎศิลป์ กีฬาและ
นันทนาการ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ สร้างโอกาสทางการศึกษาและการ
เรียนรู้ที่เสมอภาคและเท่าเทียม 
1. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน ร้อยละ 85  ได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพในระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่าง
ทั่วถึงจากครู และบุคลกรในโรงเรียน 

 

นักเรียนได้รับความ
ช่วยเหลือ ดูแล อย่างทันถ่วง
ทีจากคุณครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากร 
1.กิจกรรมพัฒนาวางแผนคุณภาพงานวิชาการ 
2.กิจกรรมพัฒนาครู/ บุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถ เชี่ยวชาญ ด้วยกระบวนการ PCL 
3.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้และเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์วางแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา เป็นการมีส่วนร่วมของ
ทุกฝ่าย กำกับติดตาม ประเมินผล อยู่
ในระดับดี 

เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ วางแผน พัฒนาวิชาการ 
พัฒนาครู จัดการข้อมูลสารสนเทศ 
จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

1. สถานศึกษามีการกำหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
 2. สถานศึกษามีการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 
 3. สถานศึกษาเน้นการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการ
จัดการศึกษา 
4. สถานศึกษามีการกำกับ
ติดตาม ประเมินผลการ
บริหารจัดการอย่างมี
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เป็นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย และมี
ระบบการติดตามประเมินผล 

ประสิทธิภาพ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากร 
1. กิจกรรมส่งเสริมให้ข้าราชการครูศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

2.การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ครูได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากร มีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี
คุณภาพ 

 

ครูและบุคลากรได้พัฒนา
ศักยภาพของตนอย่างเปิด
กว้าง หลากหลาย และเต็ม
ตามความพร้อมของตนเอง 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

 
 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ บริหารจัดการโรงเรียน 
 

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีความเข้าใจ เกี่ยวกับ
แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

 

สถานศึกษามีความเข้าใจ 
และมีความพร้อม เพ่ือ
รองรับการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

 
 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
“โรงเรียนโปร่งใส ชุมชนร่วมใจ ต้านภัยทุจริต” 
1. กิจกรรมเรียนรายวิชาหลักสูตรต้านทุจริต 
2. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับความรู้ 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
ประสบการณ์จริงและนำความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันของตน - 

1. นักเรียน รู้ถึงผลเสียหาย
ความรุนแรงของปัญหาการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น และ
ร่วมกันสร้างสังคมที่ไม่ยอม 
ไม่ทน และไม่เฉยต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
2. นักเรียน มีจิตสำนึกและมี
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรมจริยธรรม 
3. มีเครือข่ายระหว่าง
โรงเรียน ชุมชน ในการ
ร่วมมือกนัรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตอย่างกว้างขวาง 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ประชาสัมพันธ์โรงเรียน  
1. กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ 
ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ร้อยละ 85 
ได้รับข่าวสารความรู้และกิจกรรม
ต่างๆ ของโรงเรียน 

- 

1. การประชาสัมพันธ์
ข่าวสารของโรงเรียนถูกต้อง
ชัดเจน   
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เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
บุคคลภายนอก มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน ได้รับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม
ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

2. นักเรียนและครูทั้ง
โรงเรียนได้รับฟังการ
ประชาสัมพันธ์ที่ชัดเจน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

  

 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความรู้ ทักษะ 
เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้นหรือมีวุฒิ 
ภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 

 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษา
ต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นหรือมี
วุฒิภาวะทางอาชีพ 
เหมาะสมกับช่วงวัย 
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2. ผู้เรียนร้อยละ 95 เข้าร่วมกิจกรรม
ชมรมหรือกิจกรรมแนะแนวและผ่าน
การประเมิน 
 

2. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ชมรมหรือกิจกรรมแนะแนว
และผ่านการประเมิน 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

 
 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

 
 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 1-2 ปกีารศึกษา 2567  (เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2567  ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2568) 

 
 

โรงเรียนหนองฉันเพลฮ่องแซงประชาสรร
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