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โรงเรียนบ้านหนองกุงสว่าง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 3 ต าบล.หนองไผ่ล้อม อ าเภอ.หนองสองห้อง จังหวัด.ขอนแก่น 

 โทรศัพท์ 089-5713805 

 

Website : 

EMAIL: 

Keeratisrijan507@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  089-5713805 
Email Address t_banyoug@hotmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

                         ชื่อ-สกุล นายทศพล  บรรยง 

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองกุงสว่าง 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  1     คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน   -     คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน   3    คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน   1    คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน   3   คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  2  คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า                             2    คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ......-...คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน      1     คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 11 คน 

นักเรียน จ านวน  111  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น  1) ครูมีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน 
  2) ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถและมีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
            3) ได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน เป็น
อย่างดี 

จุดที่ควรพัฒนา  1) ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด     
                            วิเคราะห์  สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ 
      2)  ขาดแคลนอัตราก าลังครู ครูไม่ครบชั้นเรียน 
      3) ควรพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน มีการน า 
                            อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลทุกฝ่าย/งาน 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไม่มีประสิทธิภาพ 

แนวทางแก้ไข  พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารให้มี 
                     ประสิทธิภาพ 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดแคลนอัตราก าลังครู ครูไม่ครบชั้นเรียน 

แนวทางแก้ไข  จัดการเรียนการสอนโดยควบชั้นเรียน จัดสรรหางบประมาณในการจัดจ้าง
ครูอัตราจ้าง 
............................................................................................  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดแคลนสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

แนวทางแก้ไข  พัฒนาสื่อเทคโนโลยี  มีเครื่องเสียง เครื่องฉาย  
    โปรเจคเตอร์  โทรทัศน์ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่ทันสมัย ใช้งานได้ 
........................................................................................  

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอ  
 

แนวทางแก้ไข จัดหาระดมทุนร่วมกับผู้น าชุมชน , ผู้มีจิตศรัทธา  
                     คณะกรรมการสถานศึกษา ,ผู้ปกครองนักเรียน , ชุมชน,  
                     จัดท าผ้าป่าเพื่อการศึกษา  
 ........................................................................................ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านหนองกุงสวา่ง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราชโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ  กิจกรรมวันส าคัญ 
1. กิจกรรม   วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
2. กิจกรรม   กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
3. กิจกรรม   กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 

เชิงปริมาณ 
ครแูละบคุลากร  12  คน  
นักเรียน 111 คน  
เชิงคุณภาพ 
ครู นักเรียนทุกคนเทิดทูนชาติ 
ศาสน์  กษัตริย์ 

6,000 

นักเรียนม ีความตระหนัก และ
มุ่งม่ันในการด ารงรักษา
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ให้คงอยู่

ตลอดไป 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรม   สภานักเรียน 
2. กิจกรรม   กิจกรรมโรงเรียนสีขาว  
3. กิจกรรม   กิจกรรมวันส าคัญ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 111 คน  
เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนทุกคนสามารถ
เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีได้ 

- นักเรียนทุกคนได้ฝึก
ปฏิบัติตนเป็น
ประชาธิปไตยด้วยการ
ปฏิบัติจริง 

 

4,000 

นักเรียนทุกคน 
ได้ฝึกความเป็นประชาธิปไตย
เบื้องต้นจากประสบการณ์จริง
มีศีลธรรมคุณธรรมจริยธรรม
ค่านิยม จิตส านึกและความ
ภูมิใจในความเป็นไทยยึดมั่น
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

ประมุขรังเกียจการทุจริต
ต่อต้านการซื้อสิทธิขายเสียง 

 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 

 

ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
1. กิจกรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 

เชิงปริมาณ  ครูเสนองานอย่างมี
ประสิทธิภาพผู้เรียน 111 คน
ผู้ปกครองในเขตบริการและ
ประชาชนทั่วไปพึงพอใจ 
เชิงคุณภาพ 
มีเครื่องเสียง, เครื่องฉาย, 

โปรเจคเตอร์,โทรทัศน์  ระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายใน
โรงเรียนทุกอาคารเรียน 

20,000   บาท 

1 . นักเรียนมีสื่อเทคโนโลยี
อย่างพอเพียงน่าเรียนรู้สู่สากล 
2 . สร้างความพึงพอใจ 

ให้กับครูผู้ปกครองนักเรียน 
 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการภาษาไทยวันละนิดอังกฤษวันละค า 
1. กิจกรรม รายงานค าศัพท์ภาษาไทยและ
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษหน้าเสาธง 
2. กิจกรรม...............-................... 
3. กิจกรรม ............... -.............. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้รู้ค าศัพท์ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้ฝึกพูดค าศัพท์ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษหน้า
เสาธง 

4,000 

นักเรียนทุกคนสามารถอ่าน
ค าศัพท์ อ่านประโยค
ภาษาไทยได้ตามระดับชั้น 
นักเรียน สามารถเขียนค า 

ประโยคในภาษาอังกฤษได้
ตามระดับชั้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรม 
1. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือส ารอง ป1-ป.3 
2. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือ-เนตรนารี ป4-ป.6 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมลูกเสือส ารอง ลูกเสือ
สามัญ-เนตรนารี มีจิตอาสา
พัฒนาชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
กิจกรรมลูกเสือส ารอง ลูกเสือ
สามัญ-เนตรนารี มีจิตอาสา

4,000 
นักเรียนทุกคนเดินทางไกล
และได้รับประสบการณ์
โดยตรง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

พัฒนาชุมชนระดับดี 
 
 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิมทางการเรียน 
O-NET, NT 
1. กิจกรรมประชุมวิเคราะห์แบบทดสอบ 3 ปี
ย้อนหลัง 
2. กิจกรรมติวและเตรียมความพร้อมก่อน
ทดสอบ O-NET, NT 
3. กิจกรรมทดสอบ Pre O-NET , Pre NT 
4.กิจกรรม ทดสอบ O-NET, NT 
5.กิจกรรมวิเคราะห์ผลการทดสอบ 

เชิงปริมาณ 
ผลสัมฤทธิมทางการเรียน NT และ 
O-NET เพ่ิมข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 และ 6 ได้สอบทุกคน 

9,500 

จ านวนนักเรียนชั้น ป.3 และ 
ป.6  ร้อยละของผล O-NET 
ของกลุ่มสาระเพ่ิมขึ้น และ 

คะแนน NT เพ่ิมขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรม...................-............... 
2. กิจกรรม................-.................. 
3. กิจกรรม..................-................ 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนสภาพแวดล้อมภายใน
บริเวณโรงเรียนสวยงามน่าเรียน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการปรับภูมิทัศน์ ทั้งใน
และนอกห้องเรียน 

8,000 
โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ให้

นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้และได้
ฝึกทักษะที่หลากหลาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
ครูประจ าชั้นแต่ละคนมีสัมพันธ์
อันดี ระหว่างครู ผู้ปกครอง ใน
การสานสัมพันธ์เพ่ือดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ครูประจ าชั้นแต่ละชั้นวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อให้การ
ดูแลได้เต็มศักยภาพของนักเรียน 

4,000 
นักเรียนได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึง ได้รับการพัฒนาอย่าง

เต็มศักยภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและ 
                บุคลากรทางการศึกษา 
1.กิจกรรม   ส่งเสริมการเข้าร่วมประชุม อบรม  
               สัมมนา ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาครู 
               และบุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรม   ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรจ านวน   7 คน  
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน  น าความรู้ที่ได้รับมา
พัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอนอย่างหลากหลาย 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีความสุขในการปฏิบัติงาน 
เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรและ
ตระหนักในภาระหน้าที่ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

20,000   บาท 

1 . ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาน าความรู้ที่ได้รับมา
พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนอย่าง
หลากหลาย 
2 . ผลสัมฤทธิมทางการเรียนทุก

ระดับชั้น พัฒนาในระดับที่
สูงขึ้นทุกปีการศึกษา 
3 . ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน เป็นสมาชิกที่ดีของ
องค์กรและตระหนักใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียน 
 

ภาระหน้าที่ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 
4 . ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาพัฒนางานการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือรับการเลื่อน
วิทยฐาน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ  พัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรม  อบรมและศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรม  ส่งเสริมการประเมินประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลและการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
3. กิจกรรม    จัดท าป้ายท าเนียบบุคลากร 

4.  กิจกรรม  ซ่อมแซมบ ารุงครุภัณฑ์ วัสดุ 
                  อุปกรณ์ส านักงาน 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลกรโรงเรียนบ้านโนน
ท่อน ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลกรน าความรู้ที่ได้
จากการอบรม ศึกษาดูงานมา
พัฒนาตนเอง พัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ  ร้อยละ 90 
2.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

         10,000  บาท 

1. ครูและบุคลากรมีขวัญ
ก าลังใจ ความสามัคคี และ
สัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2.  ยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้มี
ผลปฏิบัติงานดีเด่นและเป็น
แบบอย่างที่ดีต่อครูใน
โรงเรียน 
3.  ระบบบริหารงานบุคคล 
มีระเบียบเป็นสัดส่วน ได้
อย่างเป็นขั้นตอนและมี
ระบบแบบแผน 
4.  อ านวยความสะดวก  
สนับสนุน ส่งเสริมให้การ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปฏิบัติงานของโรงเรียน
ด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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