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โรงเรียนบ้านหันใหญ่ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 3 

ที่ตั้ง : 29 หมู่ท่ี 10 บ้านหันใหญ่แม่เอีย ตำบลเมืองพล อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
 

 โทรศัพท์ : 043-306516  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

xxxxx@xxxxxx.xxx 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  0819645713 

Email Address   

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายธรธเรศ  เรืองวิเศษ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหันใหญ่ 

 

นวยการโรงเรียน 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 0 คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน 14 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน 0 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน 0 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 2 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.......................-.........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ          2 คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน           1 คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 18 คน 

นักเรียน จำนวน 191 คน 
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จุดเด่น   ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือ
การสื่อสารได้เป็นส่วนมาก สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้
ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดี มีการ
ส่งเสริมทักษะอาชีพให้นักเรียนสามารถนำความรู้ความสามารถที่ได้ไปใช้ใน
การประกอบอาชีพในอนาคต นักเรียนชั้นป.1 มีผลสัมฤทธิ์ RT คะแนนเฉลี่ย
สูงกว่าระดับประเทศ นักเรียนชั้น ป.3 มีผลสัมฤทธิ์ NT รวมทั้ง 2 ด้านอยู่ใน
ระดับดี นักเรียนชั้นป.6 มีผลสัมฤทธิ์ O-NET รายวิชาภาษาไทย สูงกว่า
ระดับประเทศ นักเรียนชั้นม.3 มีผลสัมฤทธิ์ O-NET รายวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ สูงกว่าระดับประเทศ นักเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง มีความสามารถทางด้านการเล่นกีฬา นักเรียนมีสมรรถภาพ
ทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของ
ชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม ได้แก่ 
การเข้าคิวรับสิ่งของ การทำความเคารพ ส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี
โดยโรงเรียนมีการตั้งวงดนตรีสากลและวงดนตรีพ้ืนบ้าน 
 

จุดที่ควรพัฒนา   ผู้เรียนในระดับชั้นป.1 - ม.3 ยังต้องเร่งพัฒนาด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูล การนำเสนอข้อมูล  
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการคิด 
การแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม ผู้เรียนต้องได้รับการ
ส่งเสริมในด้านการคิดวิจารณญาณการใช้สื่อ โดยเฉพาะโทรศัพท์มือถือ
สังคมเสมือนจริง และทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับ
ค่านิยมต่างชาติ จนเกิดการลอกเลียนแบบ ทำให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ O-NET ในรายวิชาภาษาอังกฤษ ต่ำกว่า
ระดับประเทศ ทั้งป.6 และม.3 ซึ่งอาจเกิดจากบริบทสังคมไทยที่ใช้
ภาษาอังกฤษในฐานะที่เป็นภาษาต่างประเทศ English as a foreign 
language (EFL) ทำให้เราไม่ค่อยได้ใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
นักเรียนจึงไม่เห็นความสำคัญของการเรียนภาษาอังกฤษ และมองว่า
ภาษาอังกฤษเป็นเรื่องที่ไกลตัว 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ..........................................ไม่ม่ี.........................................     
 ..............................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ................................................................................................  
   ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  มีข้าราชการครูเกษียณในปีงบประมาณ 2566 จำนวน 2 ราย และ
พนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน ถูกเกลี่ยไปโรงเรียนอ่ืน ทำให้ขาดครูผู้สอน
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

 แนวทางแก้ไข  ทางโรงเรียนปรับตารางสอนของครูในภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2566 ใหม่ โดยให้ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการที่มีวุฒิครู  ทำการสอนแทน
ข้าราชการครูเกษียณอายุราชการ และพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน ถูก
เกลี่ยไป 
 

ปัญหา  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาที่ประเมิน O-net คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

แนวทางแก้ไข  ครูนำสื่อนวัตกรรมมาใช้พัฒนาการเรียนการสอน และสอน
เสริม โดยใช้ข้อสอบในปีที่ผ่านมา 

ปัญหา  การได้รับจัดสรรงบประมาณ และโอนเงินงบประมาณมาช้า  
และแบ่งโอนเงินเป็น 70% และ 30% ทำให้การใช้จ่ายไม่เป็นไปตาม 
แผนงานโครงการ โดยเฉพาะช่วงส้ินปีงบประมาณ ต้องรองบประมาณ 
 แนวทางแก้ไข ทางโรงเรียนต้องชะลอการดำเนินงานตามโครงการใน
แผนปฏิบัติราชการประจำปี จนกว่าจะได้รับโอนงบประมาณ  
 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านหันใหญ่ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญและ
ประเพณีของท้องถิ่น 
1. กิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร 18 
คน นักเรียน 191 คนเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
เชิงคุณภาพ ครูและนักเรียนทุก
คนเห็นคุณค่าและเข้าร่วมในการ
จัดกิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

10,000 

ครูและนักเรียนทุกคนเห็น
คุณค่าและเข้าร่วมในการจัด
กิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน     
1. กิจกรรม การเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
2. กิจกรรม  เสียงตามสาย  
3. กิจกรรมกลุ่มสีรับผิดชอบบริเวณโรงเรียน.. 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80
คิดเป็น  ทำเป็น  แก้ปัญหาเป็น   
เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน  เป็น
ผู้นำ  ผู้ตามได้ 
เชิงคุณภาพ เพ่ือให้นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมรู้จักหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ 

5,000 

นักเรียนคิดเป็น  ทำเป็น  
แก้ปัญหาเป็น เคารพสิทธิซึ่ง
กันและกัน  เป็นผู้นำ ผู้ตามได้
ส่งเสริมให้มีการยอมรับด้วย
ความจริงใจในบทบาทการ
เป็นผู้นำผู้ตามท่ีดี 
  

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัมนาระบบประกันคุณภาพภานใน
โรงรียน 
1. กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน และ
ภายนอก 
 

เชิงปริมาณ โรงเรียนมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนผ่าน
มาตรฐานจากการประเมิน
คุณภาพทั้งภายใน และภายนอก 

10,000 

โรงเรียนผ่านมาตรฐาน
คุณภาพทั้งภายใน และ
ภายนอก 
โรงเรียนมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของชุมชน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ   แก้ปัญหาเด็กอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริมวิชาภาษาไทย 
2. กิจกรรม   รักการอ่าน  
3. กิจกรรมภาษาวันละคำ 

เชิงปริมาณนักเรียนทุกคน 

สามารถอ่านออกเขียนได้ 
เหมาะสมกับช่วงวัย 
เชิงคุณภาพ นักเรียนที่มีปัญหา
อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ทุกคน
สามารถอ่านออกเขียนได้ 

20,000 

นักเรียนที่อ่านหนังสือไม่ออก
เขียนไม่ได้สามารถอ่านออก
เขียนได้ 
นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้ 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรม 

1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  ลูกเสือเนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ่( ชั้น ม.1–ม.3 ) 
ลูกเสือเนตรนารีสามัญ ( ป.4 - ป.
6)  ลูกเสือสำรอง (ชั้น ป.1-ป.3 )  

เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีความรู้
เกี่ยวกับกิจการลูกเสือ  สามารถ
นำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

และช่วยเหลือตนเองและสังคมได้   

10,000 

เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ 
โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรม
ลูกเสือเนตรนารีได้อย่าง
สม่ำเสมอเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
นักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการ..เยี่ยมบ้านนักเรียนและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนมีคณะ
ครูออกเยี่ยมบ้าน 
เชิงคุณภาพ ครูได้รับข้อมูลจาก
ผู้ปกครองตามแบบสำรวจ 
ผู้ปกครองทุกคนให้ความร่วมมือ
กับโครงการ 

 

 

เพ่ือให้ได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
นักเรียน แก้ปัญหาเกี่ยวกับ
นักเรียนในกรณีท่ีเกิดปัญหา
ขึ้น ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ครู  นักเรียน  และผู้ปกครอง 

เพ่ือให้การเรียนการสอนเกิด
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ ่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านส
วิชาการ 
1. กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
2. กิจกรรม การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
3. กิจกรรม  การแข่งขันทางวิชาการ  
 

เชิงปริมาณ นักเรียนได้เข้าร่วม
แข่งขันกิจกรรมอย่างหลากหลาย 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับ
คัดเลือกเป็นตัวแทนเข้าร่วมการ
แข่งขันระดับศูนย์และระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

60,000 

นักเรียนได้รับการคัดเลือกเป็น
ตัวแทนศูนย์  และเขตพ้ืนที่
การศึกษาเข้าแข่งขันระดับ
ต่อไป นักเรียนได้รับความรู้
เพ่ิมเติมจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ  โรงเรียนสีขาว 
1. กิจกรรม วันสุนทรภู่ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณนักเรียนทุกคน ปลอด 
จากสิ่งเสพติด 

เชิงคุณภาพนักเรียนได้รับการ
พัฒนาทางร่างกาย  จิตใจ  มี
คุณธรรมประจำใจปลอด 

จากสิ่งเสพติดและอบายมุข 

 

โรงเรียนปลอดจากสิ่งเสพติด
ทุกชนิด ปลอดจากอบายมุข
ทุกชนิด ปลอดจากสิ่งยั่วยุทาง
กามารมณ ์นักเรียนทุกคนมี
ความปลอดภัยทางร่างกาย
และทรัพย์สิน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณนักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนได้เรียนรู้และสามารถ
ตัดสินใจแก้ปัญหาง่ายๆได้ 
เชิงคุณภาพนักเรียนที่จบ ป.6 
และ ม.3 สามารถเลือกเรียนต่อ
ตามท่ีตนเองถนัดได้ถูกต้อง 

10,000 

นักเรียนได้พัฒนาตนเองและ
มองอนาคตข้างหน้า เพ่ือเป็น
แนวทางในการเรียนรู้และ
แก้ปัญหาตามความสามารถ
ของตน นักเรียนที่จบ ป.6  
และชั้น ม. 3  ได้เรียนต่อมาก
ขึ้น 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน  จำนวน  18 คน ได้รับ
การพัฒนาด้านคุณภาพ 
เชิงคุณภาพครูและบุคลากรใน
โรงเรียนทุกคน ได้รับการพัฒนา 
มีศักยภาพการทำงานสูงขึ้น 

 

 

เพ่ือเป็นการพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรให้
สูงขึ้น 

เพ่ือเป็นการสร้างเสริมขวัญ
และกำลังใจให้บุคลากรทุกคน 

เพ่ือเป็นการพัฒนาองค์กรให้มี
ความก้าวหน้าทางวิชาการ 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมความ
สามัคคีในหมู่คณะ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมเข้าร่วมรับการอบรมเกี่ยวกับหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน  จำนวน  18 คน ได้รับ
การพัฒนาด้านคุณภาพ 
เชิงคุณภาพครูและบุคลากรใน
โรงเรียนทุกคน ได้รับการพัฒนา
ด้านคุณภาพ มีศักยภาพการ
ทำงานสูงขึ้น 

 

เพ่ือเป็นการพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากร
ให้สูงขึ้น 
เพ่ือเป็นการพัฒนาองค์กรให้
มีความก้าวหน้าทางวิชาการ 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ไม่มี 
 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ    บุคลากร    
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 9 คน 
เชิงคุณภาพ   บุคลากรมีความ
เข้าใจ และ มีแนวคิดในการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้มี
คุณภาพยิ่งขึ้นไป 
 

20,000 

เพ่ือเป็นการหาแนวทางใน
การพัฒนาโรงเรียนให้ดียิ่ง
ขึ้ง 
สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
การศึกษาของโรงเรียนมี
คุณภาพยิ่งขึ้นไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ชื่อโครงการนิเทศภายใน 

 
 
 
 

เชิงปริมาณ  บุคลากรในโรงเรียน
จำนวน  18  คน ได้เข้าร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ  มีการพัฒนางาน
ด้านวิชาการมากขึ้น 

5,000 

เพ่ือให้ความช่วยเหลือ
แนะนำในด้านวิชาการ 
การร่วมมือของบุคลากรใน
โรงเรียนเพ่ือพัฒนาวิชาการ 
ส่งเสริมพัฒนาด้านวิชาการ 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
1. กิจกรรม เข้าค่ายปฏิบัติธรรม 
2. กิจกรรม                พระสอนศีลธรร  

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร 18 
คน นักเรียน 191 คนได้รับการ
พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร 
นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม
จริยธรรม 

10,000 
ครูและบุคลากร นักเรียนทุก
คนมีคุณธรรมจริยธรรม 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  จัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศ การประชุมอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ ผู้ปกครองนักเรียน
ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการ
ดำเนินการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

15,000 

ผู้ปกครองนักเรียนทราบ
แนวทางการดำเนินงานของ
โรงเรียน 
สร้างความเข้าใจ และ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียนกับผู้ปกครอง
นักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 
 
 
 

เชิงปริมาณ   นักเรียนป.1, ป.3 ,
ป. 6 และ  ม.3  ได้ร่วมกิจกรรม
ค่ายวิชาการ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
 

30,000 

นักเรยีนได้รับประสบการณ์
ตรง 
ได้เกิดการเรียนรู้มากข้ึน 
ปลูกฝังนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณนักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนได้เรียนรู้และสามารถ
ตัดสินใจแก้ปัญหาง่ายๆได้ 
เชิงคุณภาพนักเรียนที่จบ ป.6 
และ ม.3 สามารถเลือกเรียนต่อ
ตามท่ีตนเองถนัดได้ถูกต้อง 
 
 
เชิงปริมาณนักเรียนทุกคนรู้จัก
ดูแลสุขภาพร่างกายตนเอง  
เชิงคุณภาพนักเรียนมีพัฒนาการ
ด้านสุขอนามัยที่ดี   

10,000 
 
 
 
 
40,000 

นักเรียนได้พัฒนาตนเองและ
มองอนาคตข้างหน้า เพ่ือ
เป็นแนวทางในการเรียนรู้
และแก้ปัญหาตาม
ความสามารถของตน 
นักเรียนที่จบ ป.6  และชั้น 
ม. 3  ได้เรียนต่อมากข้ึน 
 
นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
สุขอนามัยที่ดี 
นักเรียนนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่มี 
 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ ผู้ปกครองนักเรียน 
ความรู้ความเข้าใจในการ
ดำเนินการจัดการศึกษา  
เชิงคุณภาพ ผู้ปกครองนักเรียน
ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการ
ดำเนินการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

0 

ผู้ปกครองนักเรียนทราบ
แนวทางการดำเนินงานของ
โรงเรียน 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) ชื่อโครงการส่งเสริมอาชีพและการมีรายได้ระหว่า

เรียนของนักเรียน 
1. กิจกรรมปลูกผัก 
 

เชิงปริมาณนักเรียนระดับชั้น
อนุบาล 1 -  ม.3   ทุกคนได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับความรู้  
ทักษะด้านอาชีพเพ่ิมขึ้นจากเดิม
ร้อยละ  100 

20,000 

โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้
ของชุมชน  
ส่งเสริมการมีอาชีพและ
รายได้ของนักเรียน  
นักเรียนได้ศึกษาการหา
รายได้ในท้องถิ่นของตนเอง  
นักเรียนได้มีทักษะในการ
ประกอบอาชีพด้าน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การเกษตร การค้าขายและ
การลงทุน  
เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะชีวิต
สามารถนําไปประกอบ
อาชีพในชีวิตประจำวัน 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทัง้นี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
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      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านหันใหญ ่
ต าบลเมืองพล  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 3 
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