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โรงเรียนบ้านป่าเป้งน ้าซับหนองหญ้าขาว 

สังกัดส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

ท่ีตั ง : หมู่ที่ 8 ตำบลแวงน้อย  อำเภอแวงน้อย  จังหวัดขอนแก่น  40230 
 

 โทรศัพท์ : 085-4761722  

 

Website : 
                                                                    - 

EMAIL: 

                        pnyschool.2499@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0833512716          โทรศัพท์ 08-4761722 

Email Address…………-………………………       Email Address………………-……………………. 

ข้อมูลพื นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายมิตรภาพ  ไกรวัน  

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
โรงเรียนบ้านป่าเป้งน้ำซับหนองหญ้า

ขาว 

ชื่อ-สกุล นายศิริโชค  งวงช้าง 

ครูผู้ทำหน้าท่ีรักษาการในตำแหน่ง 
กรณีผู้อำนวยการโรงเรียนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

√ 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน........-......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.........-.....คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.........3.....คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.........-.....คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.........1.....คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 1 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ........................-.........................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ  1  คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........-..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 4 คน 

นักเรียน จำนวน 19 คน 

√ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมเอื้อชุมชนให้ความสนในการจัดการศึกษา 

   2) ผู้เรียนมีสุขภาพทางร่างกายท่ีแข็งci’  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  กล้าแสดงออก 
            3) มีครูมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู ้

จุดท่ีควรพัฒนา   1) การพัฒนาครูให้เป็นมืออาชีพ  ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบท่ีมีการ             

                            จัดการศึกษา 
      2) ผู้เรียนอาศัยอยู่กับปู่ย่าตายาย  ครอบครัวมีฐานะยากจน 
                         3) ครูไม่ตรงเอก  ครูไม่ครบช้ัน  ครูไม่ครบเอก 
  

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1. โรงเรียนยังมีงบประมาณจ ากัดในการปรับปรุงอาคารเรียน 

            2. สัดส่วนของบุคลากรและปริมาณงานไม่เหมาะสม และบุคลากรขาด
ความช านาญ     แนวทางแก้ไข   1.จัดให้ท่ีการประชุมวางแผนก าหนดเป้าหมายและวิธีการด าเนินการร่วมกัน 

    2. มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการและจัดทีมงานผู้รับผิดชอบ  ก าหนดตรวจสอบ
ข้อมูล ภาระงานให้เกิดความถูกต้อง จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระเบียบและเป็นปัจจุบัน 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูอัตราจ้างมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา  และไม่ตรงเอก 

แนวทางแก้ไข  การจัดจ้างบุคลากรเพิ่มและจัดสรรงบประมาณเพื่อให้

เพียงพอต่อความต้องการของบุคลากร 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   1. การเรียนการสอนยังขาดบุคลากรทางการสอนท่ีเพียงพอกับห้องเรียน 
            2. ครูและบุคลากรใช้ส่ือเทคโนโลยีไม่ต่อเนื่อง 
            3. ขาดการดูแลรักษาส่ือ และอุปกรณ์ 

แนวทางแก้ไข  1. การจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน โดยมีโครงสร้างการดำเนินการท่ี
ชัดเจนจัดและให้มีการประชุมวางแผนกำหนดเป้าหมายและวิธีการดำเนินงานร่วมกัน 
   2. มีการเรียนการสอนตามปฏิทิน  จัดประเมินผลตามระบบภายในสถานศึกษา   
ตามแผนท่ีกำหนดจัดให้มีปฏิทินกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ 
   3. จัดหาส่ือเทคโนโลยีการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือ DLTV  ในการจัดการเรียนการ
สอนเป็นหลัก 

ปัญหา  งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอต่อการนำมาพัฒนาโรงเรียนให้
ทันสมัย 

แนวทางแก้ไข  กำหนดแผนพัฒนาให้ชัดเจน  ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง  
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านป่าเป้งน ้าซับหนองหญ้าขาว 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ : ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาท่ีย่ังยืนบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กิจกรรม 1. ขนมแสนอร่อย 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนได้รู้จักใช้เวลาให้เกิดประโยชน์และมีโอกาส
ประสบความสำเร็จในการทำส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ร้อยละ 85 
2. สถานศึกษามีการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนเรียนรู้กับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ 85  
เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนได้รู้จักใช้เวลาให้เกิดประโยชน์และมีโอกาส
ประสบความสำเร็จในการทำส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 
2. สถานศึกษามีการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนเรียนรู้กับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

 
ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้เรียนได้รู้จักใช้เวลาให้เกิด
ประโยชน์และมีโอกาสประสบ
ความสำเร็จในการทำส่ิงใดส่ิง
หนึ่ง     และเกิดความช่ืนชม
ยินดีต่อความสำเร็จนั้น ๆ 
2.สถานศึกษามีการเช่ือมโยง
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 

 

**ไม่ก้าหนดใหต้้องด้าเนินการทุกนโยบาย ทั งนี  ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท้าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ - 
 

เชิงปริมาณ 
       - 
 
เชิงคุณภาพ 
      - 
 

- 
 

- 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาส่ือการเรียนรู้ 
1.กิจกรรมพัฒนาส่ือและนวัตกรรม
วิชาภาษาไทย 
2.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้ประกอบการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
3.ซ่อมแซมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
ห้องคอมพิวเตอร์และห้องสืบค้น 
4.จัดซื้อวัสดุฝึกงานเกษตร 
5.กิจกรรมคอมพิวเตอร์สร้างสรรค์ 

เชิงปริมาณ 1. ครูทุกคนมีการผลิตส่ือเพื่อการเรียนรู้และ
ใช้ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน  
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
3. นักเรียนมีความพึงพอใจจากการใช้ส่ือการเรียนรู้ร้อย
ละ85 ข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 1. นักเรียนได้ใช้ส่ือการเรียนการสอนเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจใน
การเรียนจากส่ือการเรียนรู้ท่ีครูสร้างขึ้น  
 
   

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจจาก
การใช้ส่ือการเรียนรู้ร้อยละ 85 
ขึ้นไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
1. กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
2. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
3. กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
4. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน ผ่านเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 
ร้อยละ 85  
2.ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ โดยการใช้หลักการแก้ไขปัญหาและ
ตัดสินใจ ในการดำรงชีวิต ร้อยละ 85                                     
3.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละช่วงช้ันสูงขึ้น 
ร้อยละ 85  
4.ผู้เรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉล่ียตาม
เกณฑ์ ร้อยละ85   
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน ผ่านเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด     
2.ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ โดยการใช้หลักการแก้ไขปัญหาและ
ตัดสินใจ ในการดำรงชีวิต 
3.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละช่วงช้ันสูงขึ้น      
4.ผู้เรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉล่ียตาม
เกณฑ์               

922 
 
 
 
 
 
 

 

1.ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน ผ่าน
เกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด     
2.ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ โดยการใช้หลักการ      
แก้ไขปัญหาและตัดสินใจ ใน
การดำรงชีวิต 
3.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในแต่ละช่วงช้ันสูงขึ้น      
4.ผู้เรียนมีผลการทดสอบรวบ
ยอดระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ์               
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการ  เด็กดีมีคุณธรรม 

1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-
เนตรนารี 
2. กิจกรรมเคารบนบน้อมอ่อนน้อย
ถ่อมตน 
3. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีส่วนร่วมในการร่วมกิจกรรมกับสถานศึกษา 
ร้อยละ 100 
2. ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต 
มีความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา   มีความรู้สึกท่ี
ดีต่อตนเองและผู้อื่น และปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมกับ
วัย  ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ร่า
เริงแจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และผู้อื่นมี
ความสนใจ 

2. ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต 
มีความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา   มีความรู้สึกท่ี
ดีต่อตนเองและผู้อื่น และปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมกับ
วัย   

 

2,070 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีความรู้
จากประสบการณ์จริง 

2. ผู้เรียนมีความสามารถคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุป
ความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็น
ระบบและมีการคิดแบบองค์รวม
ได้    

 3. ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์มองโลกในแง่ดี และมี
จินตนาการในความคิดได้  

4. ผู้เรียนสามารถประเมินและ
เลือกแนวทางการตัดสินใจ และ
สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมี
สติ                                     

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ชื่อโครงการ      - 
เชิงปริมาณ       - 
เชิงคุณภาพ      - 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
1. กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
2. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
3. กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
4. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน ผ่านเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 
ร้อยละ 85  
2.ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ โดยการใช้หลักการแก้ไขปัญหาและ
ตัดสินใจ ในการดำรงชีวิต ร้อยละ 85                                     
3.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละช่วงช้ันสูงขึ้น 
ร้อยละ 85  
4.ผู้เรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉล่ียตาม
เกณฑ์ ร้อยละ85   
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน ผ่านเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด     
2.ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ โดยการใช้หลักการแก้ไขปัญหาและ
ตัดสินใจ ในการดำรงชีวิต 
3.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละช่วงช้ันสูงขึ้น      
4.ผู้เรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉล่ียตาม
เกณฑ์               

922 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน ผ่าน
เกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด     
2.ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ โดยการใช้หลักการ      
แก้ไขปัญหาและตัดสินใจ ใน
การดำรงชีวิต 
3.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในแต่ละช่วงช้ันสูงขึ้น      
4.ผู้เรียนมีผลการทดสอบรวบ
ยอดระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ์               
 
 
        
 
 
 
       



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ  โครงการ โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข และแอลกอฮอล์ 
1.จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ให้ห้อง
พยาบาล 
2.กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
3.กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติด และอบายมุข และ
ประกวดห้องเรียนสีขาว 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา ร้อยละ100 

2. นักเรียนมีอนามัย สุขภาพร่างกายแข็งแรงตามหลักสุข
บัญญัติ 10 ประการ  ร้อยละ100 

3. นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี ร่าเริงแจ่มใส มี
มนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีต่อเพื่อน ครู และผู้อื่น  ร้อยละ100 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 

2. นักเรียนมีอนามัย สุขภาพร่างกายแข็งแรงตามหลักสุข
บัญญัติ 10 ประการ   

3. นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี ร่าเริงแจ่มใส มี
มนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีต่อเพื่อน ครู และผู้อื่น 

 

460 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนเกิดความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

2. นักเรียนมีอนามัย สุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงตามหลักสุข
บัญญัติ 10 ประการ   

3. นักเรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตดี ร่าเริงแจ่มใส มี
มนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีต่อเพื่อน ครู 
และผู้อื่น 

 

 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

 

ชื่อโครงการ   - 
 

เชิงปริมาณ      - 

เชิงคุณภาพ     - 
- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
1. จ้างครูและบุคลากร 
2. พัฒนางานผู้บริหาร ครู และ
บุคลากร 
3. จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ ตาม
เกณฑ์ท่ีคุรุสภากำหนด บุคลากรสามารถจัดกิจกรรม
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และผู้บริหาร เป็นผู้นำวิชาการ มีความสามารถในการ
บริหารงานวิชาการและการจัดการได้ ร้อยละ 85      
2.บุคลากรนำความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาดูงาน อบรม 
มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระฯ และ
หน่วยประสบการณ์ได้ ร้อยละ 85  
3.บุคลากรได้รับการส่งเสริมขวัญ กำลังใจในการทำงาน 
ร้อยละ 90 บุคลากรสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีได้ ร้อยละ 
85  
4.บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ร้อย
ละ 100  
5.บุคลากรทุกคนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ร้อยละ 100  
6.บุคลากรมาปฏิบัติงานตามเวลา กลับตามเวลา และ
ทำงานนอกเวลาราชการ ร้อยละ 85       

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.บุคลากรได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ตามเกณฑ์ท่ี
คุรุสภากำหนด ไม่ต่ำกว่า 20 
ช่ัวโมง/ 1 ปีการศึกษา  

2.บุคลากรสามารถจัดกิจกรรม
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และผู้บริหาร   เป็นผู้นำวิชาการ 
มีความสามารถในการ
บริหารงานวิชาการ และการ
จัดการได้  

3.บุคลากรนำความรู้ท่ีได้รับจาก
การศึกษาดูงาน อบรม มาจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่
ละ  กลุ่มสาระฯ และหน่วย
ประสบการณ์ได้  

4.บุคลากรได้รับการส่งเสริม
ขวัญ กำลังใจในการทำงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ ตาม
เกณฑ์ท่ีคุรุสภากำหนด ไม่ต่ำกว่า 20 ช่ัวโมง/  1 ปี
การศึกษา ได้อย่างท่ัวถึง 
2.บุคลากรสามารถจัดกิจกรรมกระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และผู้บริหารเป็นผู้นำ
วิชาการมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการ
จัดการได้เป็นอย่างดี  
3.บุคลากรสามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาดูงาน 
อบรม มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระ
ฯ และหน่วยประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4.บุคลากรมีขวัญ กำลังใจ และมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 
จากการเล่ือนมาตรฐานวิชาชีพ และจากการพิจารณา
ความดีความชอบ  
5.บุคลากรสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีพัฒนาตนเอง และการ
เรียนการสอน 
6.บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีของ
ผู้เรียน และบุคคลท่ัวไป 

5.บุคลากรสามารถใช้ส่ือ
เทคโนโลยีได้ 

6.บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

7.บุคลากรทุกคนมีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

8.บุคลากรมาปฏิบัติงานตาม
เวลา กลับตามเวลา และทำงาน
นอกเวลาราชการ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 12 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
1.กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค 

2.พัฒนางานประจำสำนักงาน  
(วัสดุส้ินเปลือง) 
3.กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

4.กิจกรรมควบคุมและ
ตรวจสอบภายใน 

5.กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริม
ประสิทธิภาพงานพัสดุ 

6.กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
การเงิน-บัญช ี

7.กิจกรรมซ่อมแซมวัสดุ
ครุภัณฑ์ 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษามีการบริหารจัดการภายในองค์กรได้
สะดวก ร้อยละ 85  
2.สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการจัดการเรียน
การสอนอย่างพอเพียง ร้อยละ 85         
3.สถานศึกษาสามารถติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน
ต้นสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 85  
3.ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมมือกัน
พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการจัดการเรียน
การสอนอย่างพอเพียง 
3.สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและสถาบันต่างๆ มีการประสานความ
ร่วมมือกันพัฒนางานต่างๆเป็นอย่างดี 

29,284.6 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ    - 
 

เชิงปริมาณ      - 
เชิงคุณภาพ     - 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  - 
 
 

เชิงปริมาณ      - 
เชิงคุณภาพ     - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ  - 
 
 

เชิงปริมาณ      - 
เชิงคุณภาพ     - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ  - 
 
 

เชิงปริมาณ      - 
เชิงคุณภาพ     - - - 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ  - 
 
 

เชิงปริมาณ      - 
เชิงคุณภาพ     - - - 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ  - 
 
 

เชิงปริมาณ      - 
เชิงคุณภาพ     - 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ  - 
 
 

เชิงปริมาณ      - 
เชิงคุณภาพ     - 

- - 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ  - 
 
 

เชิงปริมาณ      - 
เชิงคุณภาพ     - -  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ  - 
 
 

เชิงปริมาณ      - 
เชิงคุณภาพ     - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ : ส่ิงแวดล้อม
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนบน
พ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม 1. ขนมแสนอร่อย 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนได้รู้จักใช้เวลาให้เกิดประโยชน์และมีโอกาส
ประสบความสำเร็จในการทำส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ร้อยละ 85 
2. สถานศึกษามีการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนเรียนรู้กับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ 85  
เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนได้รู้จักใช้เวลาให้เกิดประโยชน์และมีโอกาส
ประสบความสำเร็จในการทำส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 

 
ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 
 
 
 
 
 

1.ผู้เรียนได้รู้จักใช้เวลาให้
เกิดประโยชน์และมีโอกาส
ประสบความสำเร็จในการ
ทำส่ิงใดส่ิงหนึ่ง     และ
เกิดความช่ืนชมยินดีต่อ
ความสำเร็จนั้น ๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สถานศึกษามีการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนเรียนรู้กับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 

2.สถานศึกษามีการ
เช่ือมโยงแลกเปล่ียนเรียนรู้
กับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท้าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น้าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก้าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด้าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั งนี  ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก้าหนดให้ต้องจัดท้าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด้าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด้าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อด้าเนินการต่อไป 
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--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท้าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด้าเนินการดังนี  
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท้าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  (เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านป่าเป้งน ้าซับหนองหญ้าขาว
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