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โรงเรียนบ้านกุดหมากเห็บ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๓ 

ที่ตั้ง : ตั้งอยู่เลขท่ี 1 หมู่ 11 ตำบลโนนสะอาด อำเภอแวงใหญ่    จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์  40330 
 

 โทรศัพท์ : 890-9095919  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: nicedirector.624@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 890-9095-919 

Email Address : nicedirector.624@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นางสาวขนิศกัณฐ์มณี  ศรีรักษา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุดหมากเห็บ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 128 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 728 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,608 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 89889/ว 2029 ลงวันที่ 91 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 18 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......9.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......-........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......2........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ......................-...........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....19....คน 

นักเรียน จำนวน  125  คน 
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6.9 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 18 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    

จุดเด่น   1) สถานศึกษาตั้งอยู่ในพื้นท่ีชุมชนขนาดใหญ่  มีผู้นำชุมชน 
               ท่ีเข้มแข็งและชุมชนมีความสามัคคี 
   2) สถานศึกษามีพ้ืนที่ที่กว้างขวางและยังมีพ้ืนที่ที่สามารถจัดสร้างแหล่งเรียนรู้ 
                และอาคารส่งเสริมการเรียนรู้และอำนวยความสะดวกเพ่ือใช้ในการส่งเสริม 
                การจัดการเรียนการสอนอีกเป็นจำนวนมาก 
     

จุดที่ควรพัฒนา   1) เร่งประสานความร่วมมืออันดีระหว่างชุมชนกับสถานศึกษาเพ่ือ 
                            ร่วมกันพัฒนาสถานศึกษาในทุกด้าน 
      2) พัฒนา/ปรับปรุง/และใช้พ้ืนที่ของสถานศึกษาให้คุ้มค่าและเกิด 
                             ประโยชน์สูงสุดต่อการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 

ปัญหา  อาคารสถานที่ไม่มีความปลอดภัย อันเนื่องมาจากการก่อสร้างไม่
ถูกต้องตามแบบ และความทรุดโทรมของอาคารเรียนอันเนื่องมาจากการ
ก่อสร้างและใช้งานมาอย่างยาวนาน  
แนวทางแก้ไข กำหนดให้เป็นเขตพ้ืนที่อันตรายและควบคุมการใช้งานด้วย
ความระมัดระวัง 

ปัญหา  สถานศึกษามีจำนวนบุคลากรครูไม่เพียงพอและไม่ครบกลุ่ม 

สาระวิชาในการจัดการเรียนการสอน 
แนวทางแก้ไข จัดบุคลาการครูที่สามารถสอนในกลุ่มสาระที่ยังขาด ทำการ
สอนในระหว่างที่ยังไม่มีการจัดสรรบุคลากรครูเพ่ิมเติมและสนับสนุนให้ครูได้
เข้ารับการการอบรมเพ่ิมประสบการณ์และทักษะการจัดการเรียนการสอนใน
กลุ่มสาระอ่ืนๆที่ไม่ถนัดและไม่ใช่วิชาเอก 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  นักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ต่ำกว่าระดับประเทศ  
โดยเฉพาะในกลุ่มสาระวิชาภาษาต่างประเทศ 
แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาเพื่อเพ่ิม 
ทักษะในการจัดกิจกรรมการสอนการสอน โดยเฉพาะในกลุ่มสาระวิชา
ภาษาต่างประเทศ 
 

ปัญหา   โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการ 
และการพัฒนาการศึกษายังไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข   ระดมทรัพยากรในท้องถิ่น อาทิ  จากหน่วยงาน  ชุมชน  
และบุคคล เพื่อนำทรัพยากรมาใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนา
สถานศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านกุดหมากเหบ็ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรม วันสำคัญของโรงเรียน 
2. กิจกรรม รณรงค์เรื่องสิทธิหน้าที่ในการใช้สิทธิ์ 
3. กิจกรรม เลือกตั้งสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนเป็นพลเมืองดีมี
ศีลธรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ08เลือกตั้งสภา
นักเรียนได้ถูกต้อง 

2,000 -. 
นักเรียนทุกคนเป็นพลเมืองที่ดี
มีศีลธรรมภัคดีต่อสถาบันหลัก
ของชาติ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

3. กิจกรรม.................................. 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
1. กิจกรรม แนะแนว 
2. กิจกรรม ลูกเสือ – เนตรนารี 
3. กิจกรรม สาธารณะประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นป.1-ป.6เข้าร่วม
กิจกรรมแนะแนวร้อยละ188 
2.นักเรียนชั้นป.1-ป.6เข้าร่วม
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีร้อยละ
188 
9.นักเรียนชั้นป.1-ป.6เข้าร่วม
กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ร้อย
ละ188 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส
ทางการเรียนรู้และประสบการณ์
ต่างๆได้ตามความสนใจ 
 

25,000 -. 

นักเรียนได้รับการพัฒนาให้
เป็นคนดีมีความสุขจากการได้
มีส่วนช่วยเหลืองานบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อสังคมและ
สาธารณะประโยชน์ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรม.................................. 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
ชื่อโครงการ พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรม ผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 
2. กิจกรรม ติวเข้มเพ่ือเตรียมสอบ NT/O-Net 
3. กิจกรรม แข่งทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นป.9และป.6ทุกคน
ได้รับการพัฒนาผลการทดสอบ
ระดับชาติ NT/O-Net 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความรู้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตรและตาม
มาตราฐานการศึกษา 

 
ผลการทดสอบระดับชาติสูง
กว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ9
กลุ่มสาระ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัยและส่งเสริม
อนามัยดี 
1. กิจกรรม เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจดูแล
ตัวเองให้ห่างไกลยาเสพติด 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนไม่ยุ่งเก่ียวกับสิ่ง
เสพติด 

3,000 -. 
นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดีมีสุขจิตใจดี และไม่
ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพบุคลากร 
1. กิจกรรม อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรม จัดทำผังบุคลากร 
3. กิจกรรม จัดทำเอกสารพัฒนาครู 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากร จำนวน 12 คน 
ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
ครูบุคลากร 12 คน สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

15,000 -. 

1.ครทูุกคนได้พัฒนาตนเอง 

2.ครูทุกคนมีเป้าหมายในการ
พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
ที่สูงขึ้น 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
1. กิจกรรม สรรหาและพัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรม สร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
ครูบุคลากรทุกคนได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตรง 10,000 -.  
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ตามวิชาเอก ความรู้ 
ความสามารถ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนสามารถบริหารงาน
บุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

9. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
สถานศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านกุดหมาก
เห็บ จำนวน 125 คน มีการ

5,000 -. 
1. โรงเรียนบ้านกุดหมาก
เห็บเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ มีความสุจริต  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 พัฒนาด้าน คุณธรรม จริยธรรมที่
สูงขึ้น 
2.ครูและบุคลากร จำนวน 19 คน 
มีส่วนร่วมในการดำเนินการตาม
โครงการ 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีการพัฒนาด้าน 
คุณธรรม จริยธรรมที่สูงขึ้น  
มีจิตสำนึกและมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ มีความรับผิดชอบ 

2. ครูและนักเรียนโรงเรียน
บ้านกุดหมากเห็บได้รับ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ทักษะกระบวนการคิด มี 
วินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต  

3. ครู ผู้บริหาร นักเรียน 
และบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านกุดหมาก

เห็บมีส่วนร่วมในการ 
ป้องกันการทุจริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ พัฒนางานสารสนเทศและการ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. จัดทำข้อมูลพื้นฐานของ
โรงเรียน นักเรียน ครูและ
บุคลากร เป็นรายบุคคล ร้อยละ 
100  

10,000 -. 

1.โรงเรียนมีการจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบครอบคลุม และ
สอดคล้องกับการใช้งาน  
2.โรงเรียนมีความสัมพันธ์
อันดีกับผู้เรียน ผู้ปกครอง 
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2. จัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนและรายงานผลตรงตาม
กำหนด ร้อยละ 100  
3. ผู้เรียนมีทักษะในการใช้ภาษา
เพ่ือการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์อย่างน้อยร้อยละ 
80  
4. บุคคลทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษารับทราบข่าวสารของ
ทางโรงเรียนได้อย่างน้อย ร้อยละ 
80 
เชิงคุณภาพ 
1. จัดทำข้อมูลพื้นฐานของ
โรงเรียน ครูบุคลากร และ
นักเรียนเป็นรายบุคคลได้ถูกต้อง
ครบถ้วน และรายงานผลตรงตาม
กำหนด  
2. เผยแพร่ข่าวสารในโรงเรียน 
และประชาสัมพันธ์สู่ภายนอก
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ชุมชน หน่วยงานราชการอ่ืน 
ๆ ตลอดจนองค์กรส่วน
ท้องถิ่นต่าง ๆ  
3. ผู้เรียนเป็นนัก
ประชาสัมพันธ์ที่ดี  
4. ผู้เรียนมีทักษะในการใช้
ภาษาเพ่ือการสื่อสารและ

ประชาสัมพันธ์ดี 
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3. นักเรียนมีทักษะทางการพูด 
การประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับ
เรื่องราวต่าง ๆ ที่เป็นสาระ 
ประโยชน์ ต่อโรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาวะนักเรียนใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านกุดหมาก
เห็บ จำนวน 125 คน มีสุขภาพ
ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เรียนรู้ด้านสุขภาพ
นักเรียนตามฐานการเรียนรู้ต่างๆ  
และสามารถนำความรู้ไปใช้ใชี
วิตประจำวัน 

23,000 -. 

1. นักเรียนได้เรียนรู้ด้าน
สุขภาพนักเรียนตามฐานการ
เรียนรู้ต่างๆ  และสามารถ
นำความรู้ไปใช้ใชีวิตประจำ
วัน 
2. โรงเรียนสามารถให้ 
บริการสุขภาพเบื้องต้นแก่
นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน 
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2. โรงเรียนสามารถให้ บริการ
สุขภาพเบื้องต้นแก่นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน 
3.นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรง 

 

3.นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรง 

 

9.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ ออมทรัพย์นักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียน
บ้านกุดหมากเห็บเข้าร่วม
โครงการออมทรัพย์นักเรียน  
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน 
โรงเรียนบ้านกุดหมากเห็บ ในปี
การศึกษา 2567 มีเงินออมเป็น 
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อในระดับ
มัธยมศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านกุดหมาก
เห็บทุกคนมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
2. นักเรียนทุกคนมีการวางแผน

2,000 -. 

1.  นักเรียนรู้จักวางแผน 
การใช้จ่ายเงิน และมีวินัยใน
การใช้จ่ายเงิน 
2.  นักเรียนเกิดการเรียนรู้
ทักษะการวางแผนจัดการ
ด้านการเงิน 
9.  นักเรียนได้ตระหนักถึง
การออม และใช้เงินอย่างถูก
วิธี 
9.  นักเรียนมีความตระหนัก
ว่าการออมเป็นการดำเนินชิ
วิตอย่างพอเพียงตามแนว 
ทางเศรษฐกิจพอเพียง 
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จัดการด้านการเงินและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้อย่าง เหมาะสมกับวัย 

5.  นักเรียนมีความคิด
สร้างสรรค์ในการใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า
และเกิดประโยชน์สูงสุด
ภายใต้แนวคิด “รู้หา รู้เก็บ 
รู้ใช้ รู้จักให้” 
6.นักเรียนมีการแบ่งปัน มี
น้ำใจ และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
ให้กับคนอ่ืนๆในสังคม 

 
9.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 14 

                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
9.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
9.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 98 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านกุดหมากเห็บ 
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