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โรงเรียนบ้านส าโรง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

ท่ีต้ัง : หมู่ที่ 6 ตำบลสำโรง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น 40190 
 

 โทรศัพท์ : 087-2169436  

 

Website :  

EMAIL: samrongschoolsr@gmail.com 
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ……087-2169436…… 

Email Address : peerawich.samo@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล ......นายพีรวิชญ์  สมอนา.... 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสำโรง 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หน้า 3 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1…....คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.....14.....คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน..............คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน..............คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......3........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........2......คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ...1....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1.......คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.............คน 

นักเรียน จำนวน......142......คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ...ผู้บริหารมีกระบวนการบริหารโดยเน้นการมีส่วนร่วม... 

   2) ...ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถและมีความมุ่งมั่นใน
การปฏิบัติหน้าท่ี.... 
            3) ...นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับท่ีมีพัฒนาการท่ี
สูงขึน้... 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ...การจัดกิจกรรม สนับสนุน และจัดหา ระดม
ทุนในการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองความหลากหลายใน
ความสามารถเฉพาะด้านของผู้เรียน เช่น ดนตรี กีฬา นาฎศิลป์.. 
      2) .......................................................................... 
      3) .......................................................................... 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ...........ห้องปฏิบัติการ ส่ือการเรียนการสอน ส่ือเทคโนโลยีไม่เพียงพอ 
กับการเรียนรู้นักเรียน........... 

แนวทางแก้ไข  ...........จัดระดมทุน  ของบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด

.................................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ..................................ไม่มี................................................................     

 ......................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  ............................................................................................ 
   ............................................................................................ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ........การดึงครูออกจากห้องเรียนเพื่อประชุม อบรม ตาม 
โครงการต่างๆ ทำให้กระทบเวลาในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 

แนวทางแก้ไข  ......ลดการเข้าร่วมโครงการท่ีไม่มีความจำเป็นและ 

ไม่เป็นประโยชน์กับนักเรียน..... 
   ........................................................................................ 

ปัญหา  ......งบประมาณไม่เพียงพอ............ 

แนวทางแก้ไข  ...........จัดระดมทุนเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาและ
พัฒนาโรงเรียน ในรูปแบบการจัดผ้าป่าการศึกษา......... 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน......บ้านส าโรง..... 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ ษ์สถาบันสำนึกรัก  
1. กิจกรรมคนดีศรีสำโรง 
2. กิจกรรม ญวันสำคั  
3. กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- จัดกิจกรรมปลูกฝันความรักใน
สถาบัน 

10,000 

นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
ความรักในสถาบันและ

ประพฤติตนเป็นคนดีของ
โรงเรียน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรประวัติศาสตร์ 
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริต 
3. กิจกรรม ธิปไตยส่งเสริมประชา  

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- จัดกิจกรรมตามหลักสูตรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5,000 
ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ และ

กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 

ช่ือโครงการ นเลิศทางวิชาการความเป็  
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรม ศาสตร์และส่งเสริมการสอนวิทยา
เทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม 
เชิงคุณภาพ 

15,000 

มีการพัฒนาหลักสูตรท่ีมี
คุณภาพ ทันสมัย และส่งเสริม
การเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) - พัฒนาหลักสูตรท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมอ่านคล่องเขียนคล่อง 
2. กิจกรรม ญหาสารานุกรมตอบปั  
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  

5,000 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะการค้นหาความรู้และ
ต่อยอดความรู้ท่ีสูงขึ้น และมี

นิสัยรักการอ่าน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ช่ือโครงการ ศักยภาพผู้เรียนส่งเสริม  

1. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3. กิจกรรม ฬาภายในกี  

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนได้รับการพัฒนา
ส่งเสริมศักยภาพ 

30,000 
นักเรียนได้รับการส่งเสริม

ศักยภาพผู้เรียนจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการ วิชาการ็นเลิศทางความเป  
1. กิจกรรม ฒนาหลักสูตรและการสอนพั  

เชิงปริมาณ 
50,000 

นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้สู่
ความเป็นเลิศ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
3. กิจกรรม ู้สอนเสริมเพิ่มความร 

- นักเรียนเป้าหมายร้อยละ 100 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- พัฒนาศักยภาพด้านการเรียนสู่
ความเป็นเลิศ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
ช่ือโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
2. กิจกรรมมาตรการความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนเป้าหมายร้อยละ 100 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนได้ซักซ้อมแผนเผชิญ
เหตุและมาตรการความปลอดภัย 

25,000 

นักเรียนได้รับความปลอดภัย
ในสถานศึกษา รับทราบและ

เข้าใจมาตรการความ
ปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 
ช่ือโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม าษท่ีปรึกูคร  
2. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรม ติกรรมนักเรียนฤหาพญแก้ปั  

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนเป้าหมายร้อยละ 100 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ี
มีประสิทธิภาพ 

3,000 

นักเรียนได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือ ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม ได้รับความ

ช่วยเหลือ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาค 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา ช่ือโครงการ ศักยภาพบุคลากรส่งเสริม  

1. กิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนา 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ได้
เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- ครูและบุลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 

50,000 
ครูและบคลากรมีทักษะการ
จัดการเรียนการสอนและมี

ศักยภาพเพิ่มขึ้น 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริต 
2. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนต้านทุจริต 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนเป้าหมายร้อยละ 100 
ได้เรียนตามหลักสูตรต้านทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้เรียนรู้หลักสูตรต้าน
ทุจริต 

2,000 

ครูผู้สอนได้พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนต้าน
ทุจริต และนักเรียนเกิด
ความตระหนักในการ

ป้องกันการทุจริต 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 
1. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
2. กิจกรรมเสียงตามสาย 
3. กิจกรรมนำเสนอผลงานผ่านส่ือออนไลน์ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนเป้าหมายร้อยละ 100 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- มีการประชาสัมพันธ์ผลงานของ
สถานศึกษาให้กับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้รับทราบ 

10,000 

สถานศึกษาได้นำเสนอ
ผลงานผ่านกิจกรรมเปิดบ้าน

วิชาการ รวมท้ัง
ประชาสัมพันธ์ผลงานของ
โรงเรียนผ่านส่ือในรูปแบบ

ต่างๆ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านส่ือดิจิทัล 
2. กิจกรรมห้องเรียนไร้พรมแดน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนเป้าหมายร้อยละ 100 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน
ส่ือดิจิทัล 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้และทักษะใน
การเรียนรู้ผ่านส่ือดิจิทัล 

10,000 
นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้

ทุกท่ีทุกเวลา ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

 
ช่ือโครงการส่งเสริมสุขภาวะท่ีดีและมี
สุนทรียภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมเต้นสนุก สุขภาพดี มีหุ่นสวย. 
2. กิจกรรมส่งเสริม สุขภาพ อนามัยนักเรียน 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีการพัฒนาสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต 

2,000 
นักเรียนมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตท่ีดีขึ้น 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมเล้ียงไก่ไข่ 
2. กิจกรรมเพาะเห็ด 
3. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนเป้าหมายร้อยละ 100 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
 

50,000 
นักเรียนมีทักษะพื้นฐานใน
การประกอบอาชีพและมี

รายได้ระหว่างเรียน 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
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--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จดัท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านลา่ง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......2.....ปีการศึกษา...2566... (เดือนตุลาคม พ.ศ.2566  ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านส าโรง
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