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โรงเรียนบานคึมชาตหนองผงนาดี 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต 3 

ท่ีตั้ง :หมู 4 ตำบลเกาง้ิว อำเภอพล จังหวัดขอนแกน 

โทรศัพท : - 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท 087 488-3045      

Email Address ratanak2522@gmail.com       

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.10 คน 

นักเรียน จำนวน 47 .คน 

ช่ือ-สกุล นางรัตนา  คำตันบุญ 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานคึมชาตหนองผงนาดี 

 

 

 

จุดเดน   1) ชุมชนมีความเขมแข็งและใหการสนับสนุนโรงเรียนเปนอยางดี 
   2) ครูสามารถนำสื่อและเทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดกาเรียน 
                การสอน 
             

จุดที่ควรพัฒนา   1) ขาดแคลนงบประมาณในการบริหารจัดการ 
      2) จำนวนครูท่ีมีไมครบชั้น 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    ปญหา 1. ดานอาคารสถานท่ี ท่ีมีบางสวนทรุดโทรมตองปรับปรุงซอมแซม 
           2. การระดมทรัพยากรจากภายนอกท่ีจะมาชวยสนับสนุนในการพัฒนา 

 โรงเรียนยังไมครอบคลุมพอ ทำใหงบประมาณในการปรับปรุงไม
เพียงพอ 

แนวทางแกไข  1.ปรับปรุงสภาพแวดลอมในหองเรียนใหสะอาด งามตา และ 
ซอมแซมในสวนท่ีพอปรับปรุงซอมแซมได 

2. แสวงหางบประมาณมาชวยสนับสนนุท้ังจากตนสังกัดและ 
จากภายนอก 
   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปญหา  1.จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษามีจำนวนไมเพียงพอ 
กับจำนวนหองเรียนท่ีเปดสอน 

แนวทางแกไข  1. ครู1 คน อาจสอน 2 ชั้นควบ 
   2. จางครูอัตราจางมาชวยสอน 

ปญหา  1. คุณครูขาดไมมีความรูเรื่องการทำวิจัยหนาเดียว     
 2. การเรียนการสอนบางรายวิชายังไมมีประสิทธิผลเทาท่ีควร 
เนื่องจากครูไมมีความชำนาญในวิชาท่ีสอน 
 

แนวทางแกไข  1. ใหความรูครูเรื่องการทำวิจัยหนาเดียวเพ่ือแกปญหา 
นักเรียนภายในหองเรียนใหพัฒนาข้ึน 
                      2. ใชสื่อและเทคโนโลยีในรายวิชาท่ีไมถนัดในการจัดการ
เรียนการสอน  
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บริหารงบประมาณ 

ปญหา  1. ขาดแคลนงบประมาณในการบริหารจัดการ 

แนวทางแกไข  1. ระดมทรัพยากรจากแหลงอ่ืนมาสนับสนุน 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานคึมชาตหนองผงนาด ี

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

โครงการอบรมคุณธรรม 
1. กิจกรรมจิตอาสา 
2. กิจกรรมอบรมธรรมะทุกวันศุกร 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ 90 
ไดไดรับการขัดเกลาทางดานจิตใจ 
และปฏิบัติตนดวยจิตอาสา 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนมีพฤติกรรม และ 
แสดงออกในทางท่ีเหมาะสม  
พูดจาไพเราะ มีจิตอาสา 

1,000 

1.  นักเรียนมีพฤติกรรม 
และแสดงออกอยาง
เหมาะสม   
2. นักเรียนมีจิตอาสา 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการสงเสริมระบบประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 

1.รอยละ 100 ของนักเรียนรูจัก
สิทธิและหนาท่ีของตน 

2.รอยละ 100 ของนักเรียน
ปฏิบัติตนไดถูกตองตามสิทธิและ
หนาท่ีของตน 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนรูจักสิทธิและหนาท่ีของ
ตน 

1000 

1.นักเรียนรูจักสิทธิและ
หนาท่ีของตน 

2.นักเรียนปฏิบัติตนได
ถูกตองตามสิทธิและหนาท่ี
ของตน 
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2.นักเรียนปฏิบัติตนไดถูกตอง
ตามสิทธิและหนาท่ีของตน 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

  

  

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูท่ีสูงข้ึน 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ชื่อโครงการสงเสริมการอาน 
1. กิจกรรมพ่ีอานคลองนองอานเกง 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนรอยละ90  มีนิสัยรัก
การอาน 
2. นักเรียนรอยละ 90 อาน
หนังสือคลอง 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีนิสัยรักการอานและ
อานหนังสือคลอง 

2000 
1.นักเรียนมีนิสัยรักการอาน

และอานหนังสือคลอง 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1. กิจกรรมวันราชสดุดี 
2. กิจกรรมเขาคายลูกเสือสามัญ 
3. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสำรอง 
4. กิจกรรมทัศนศึกษา 
5. กิจกรรมการแขงขันกีฬา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ100มี 

ลักษณะการเปนผูนำผูตามท่ีดี 
2. นักเรียนรอยละ 100 มี 

จิตสาธารณะเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
3.  นักเรียนรอยละ 100  

19,000 

1.นักเรียนมีลกัษณะการเปน
ผูนำผูตามท่ีดี 
2.นักเรียนรมี 
จิตสาธารณะเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
3.นักเรียนไดรับความรู
นอกเหนือจากชั้นเรียน 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
ไดรับความรูนอกเหนือจากชั้น
เรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีจิตสาธารณะ 

และรูจักการเปนผูนำผูตามท่ีดี 
2. นักเรียนไดรับความรู 

นอกเหนือจากชั้นเรียน 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 

3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพผูเรียน 
1. กิจกรรมสงเสริมและแขงขันทักษะทางวิชาการ 

2. กิจกรรมวันสำคัญควบคูการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
3. กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  RT, NT 
และ Onet   

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนรอยละ 100 ไดพัฒนา
คุณลักษณะตามความถนัดและ
ความสนใจของตน 
2. นักเรียนรอยละ 100 มีการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค
โดยเฉพาะดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
3. นักเรียนรอยละ 100 ไดเรียนรู
แบบ Active Learning เพ่ือ

20000 

1. นักเรียนไดเรียนรู 
ตามความถนัดและ
ความสนใจของตนเอง 
2. นักเรียนมี 

คุณลักษณะอัน 
พึงประสงคตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
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พัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ตนเอง 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนไดเรียนรูตาม 
ความถนัดและความสนใจของ
ตนเอง 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะอัน 
พึงประสงคตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

 
8. เสริมสรางความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
1. กิจกรรมการอบรมเก่ียวกับเรื่องยาเสพติดและ
อบายมุขจากครู D.A.R.E 
2. กิจกรรมเรียนรูชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. กิจกรรมอบรมธรรมะ สวดมนตไหวพระทุกวัน
ศุกร 
4. กิจกรรมการเขารวมโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ100 มี 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับยาเสพ
ติดและโทษ 

2. นักเรียนรอยละ 100 ไม 
ยุงเก่ียวกับยาเสพติดและ
อบายมุข 

3. นักเรียนรอยละ 100 มี 
ระเบียบวินัยและรูจักหนาท่ี 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนไดรับความรู 

ความเขาใจเรื่องยาเสพติดและ
โทษตลอดจนไมประพฤติตนยุง

10,000 

1. นักเรียนมี 
พฤติกรรมหางไกลและไมยุง
เก่ียวกับยาเสพติด 

2. นักเรียนรูจักหนาท่ี 

ระเบยีบวินัยตลอดจนมี
ความรับผิดชอบในตนเอง 
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เก่ียวกับยาเสพติด และรูจักหนาท่ี
ของตน 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมการเยี่ยมบาน 
3. กิจกรรมมอบทุน กสศ. 

เชิงปริมาณ 
1.รอยละ100 ครูรูจักนักเรียนของ
ตนเองเปนรายบุคคล  
2. รอยละ100 ครูสามารถคัด
กรองเด็กออกเปนกลุมท้ัง 4 กลุม
ได 
3.  รอยละ 100 ครูสามารถดูแล 
ชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล
ไดอยางท่ัวถึง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูรูจักนักเรียนของตนเองเปน
รายบุคคล  
2. ครูสามารถคัดกรองเด็ก
ออกเปนกลุมท้ัง 4 กลุมได 
3.  ครูสามารถดูแล ชวยเหลือ
นักเรียนเปนรายบุคคลไดอยาง
ท่ัวถึง 
 

1000 

1.นักเรียนไดรับการสงเสริม 
แกไข ปองกัน และสงตอ
ปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยาง

ถูกตองและรวดเร็ว 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 100 ของครู 2000 

1. ครูไดรับการพัฒนา 
ความรูความสามารถตาม
ความถนัดและสนใจของตน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
1. กิจกรรมการอบรมพัฒนาครูในรูปแบบOnline 
และ Onsite 

 

ไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถตามความถนัดและ
สนใจของตน 
      2.รอยละ 100 ครูสามารถ
นำความรูท่ีไดจากการพัฒนามา
ใชจัดกระบวนการเรียนการสอน
แกนักเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูไดรับการพัฒนา 

ความรูความสามารถตามความ
ถนัดและสนใจของตน 
2. ครูสามารถนำความรูท่ีไดจาก
การพัฒนามาใชจัดกระบวนการ
เรียนการสอนแกนักเรียน 
 

 

      2. 
 ครูสามารถนำความรูท่ีได
จากการพัฒนามาใชจัด
กระบวนการเรียนการสอน
แกนักเรียน 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการอบรมพัฒนาครูในรูปแบบOnline 
และ Onsite 

เชิงปริมาณ 
2. รอยละ 100 ของครู 1000 

2. ครูไดรับการพัฒนา 
ความรูความสามารถตาม
ความถนัดและสนใจของตน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถตามความถนัดและ
สนใจของตน 
      2.รอยละ 100 ครูสามารถ
นำความรูท่ีไดจากการพัฒนามา
ใชจัดกระบวนการเรียนการสอน
แกนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 

2. ครูไดรับการพัฒนา 
ความรูความสามารถตามความ
ถนัดและสนใจของตน 
2. ครูสามารถนำความรูท่ีไดจาก
การพัฒนามาใชจัดกระบวนการ
เรียนการสอนแกนักเรียน 
 
 

      2. 
 ครูสามารถนำความรูท่ีได
จากการพัฒนามาใชจัด
กระบวนการเรียนการสอน
แกนักเรียน 

 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจดัการโรงเรยีน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ.โครงการจางลูกจางชั่วคราว(พ่ีเลี้ยง
เด็กอนุบาล) 
 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 
1.  มีครสูอนครบทุกชั้นเรียน 

40,000 1.มีครูผูสอนครบชั้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชื่อโครงการสงเสริมระบบประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.รอยละ 100 ของนักเรยีนรูจกั
สิทธิและหนาท่ีของตน 
2.รอยละ 100 ของนักเรียน
ปฏิบัติตนไดถูกตองตามสิทธิและ
หนาท่ีของตน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนรูจักสิทธิและหนาท่ีของ
ตน 
2.นักเรียนปฏิบัติตนไดถูกตอง
ตามสิทธิและหนาท่ีของตน 
 

1000 

1.นักเรียนรูจักสิทธิและ
หนาท่ีของตน 
2.นักเรียนปฏิบัติตนได
ถูกตองตามสิทธิและหนาท่ี
ของตน 

 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ชื่อโครงการ. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

3. กิจกรรม.................................. 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  สงเสรมิระบบธนาคารหนวยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีไดจัดทำไวแลว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอรมท่ีกำหนด และ/หรือ 

 2. ใหโรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาวดวย 
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