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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ  
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  

(เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึง เดอืนเมษายน พ.ศ. 2567) 
 
 

โรงเรียนไตรคามราษฎร์บ ารุง 
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โรงเรียนไตรคามราษฎร์บ ารุง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ 7 บ้านห้วยม่วง ตำบลหนองแวงโสกพระ อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น 40120 
 

 โทรศัพท์ : 080-1996997 

 

 Website : https://data.bopp-obec.info/web/index_view.php?School_ID=1040050556&page=info 

 EMAIL: trikamratbumroong@gmail.com 
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

โทรศัพท์ : 080-1996997      Email Address : nachalitha@icloud.com 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นางณชาลิฏา นาโควงษ์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนไตรคามราษฎร์บำรุง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1 คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  - คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน  3 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  1 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน  1 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  - คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ  - คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  - คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน  - คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 6 คน 

นักเรียน จำนวน 45 คน 
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*ที่มา: รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) นักเรียนมีความพร้อมในทักษะพ้ืนฐานตามพัฒนาการ 
   2) ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
            3) ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ และภาวะผู้นำในการบริหารจัดการ 
            4) สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอกในการ 
      ร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ครูไม่ครบชั้นและมีวิชาเอกไม่ตรงตามวิชาที่สอน 
      2) การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มศักยภาพเพ่ือให้มี 
          ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติที่สูงขึ้น 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การบริหารจัดการสารสนเทศต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  การใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการสารสนเทศต่าง ๆ ให้มี 
  ระบบมากยิ่งข้ึน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรไม่เพียงพอต่อการจัดการศึกษาทุกระดับชั้น 

แนวทางแก้ไข  จ้างบุคลากรด้วยเงินรายได้สถานศึกษา  
  (แก้ปัญหาได้ชั่วคราว) 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การจัดการเรียนการสอนไม่เป็นไปตามหลักสูตร เนื่องด้วย 
 ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในบางวิชาเอก 

 
แนวทางแก้ไข  จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยครูวิชาเอกอ่ืน ๆ ที่มี 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน 
 ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

แนวทางแก้ไข  ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากผู้ปกครองและ 
  หน่วยงานภายนอก (แก้ปัญหาได้ชั่วคราว) 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนไตรคามราษฎร์บ ารุง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการเสริมประสบการณ์การเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
1. กิจกรรมพิธีถวายพระพรชัยมงคล
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
2. กิจกรรมพิธีถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี 
3. กิจกรรมพิธีถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง  
 
                      

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
0.00 บาท 

 
 

0.00 บาท 
 
 

0.00 บาท 

1. นักเรียนได้รับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่
สำคัญในการดำรงชีวิต  

2. นักเรียนได้รับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้นอก
ห้องเรียนให้กับนักเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการเสริมประสบการณ์การเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
2. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
3. กิจกรรมสำคัญทางศาสนา 
 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
0.00 บาท 

3,000.00 บาท 
0.00 บาท 

 

1. นักเรียนได้รับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่
สำคัญในการดำรงชีวิต  

2. นักเรียนได้รับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้นอก
ห้องเรียนให้กับนักเรียน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการเสริมประสบการณ์การเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
2. กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
14,686.00 บาท 
2,500.00 บาท 

1. นักเรียนได้รับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่
สำคัญในการดำรงชีวิต  

2. นักเรียนได้รับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้นอก
ห้องเรียนให้กับนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการเสริมประสบการณ์การเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
1. กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติและวันสุนทรภู่ 
 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
2,500.00 บาท 

1. นักเรียนได้รับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่
สำคัญในการดำรงชีวิต  

2. นักเรียนได้รับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้นอก
ห้องเรียนให้กับนักเรียน 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการเสริมประสบการณ์การเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
1. กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
3. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
3,000.00 บาท 
3,000.00 บาท 

0.00 บาท 

1. นักเรียนได้รับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่
สำคัญในการดำรงชีวิต  

2. นักเรียนได้รับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้นอก
ห้องเรียนให้กับนักเรียน 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม - - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

โครงการพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
1. กิจกรรมเตรียมความพร้อมสอบ RT  
2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมสอบ NT 
3. กิจกรรมเตรียมความพร้อมสอบ O-NET 
4. กิจกรรมเตรียมความพร้อมสอบเข้าศึกษาต่อ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (การตัดสินผลการ
เรียนโดยเฉลี่ย) ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้น
ไป จำนวนร้อยละ 80
 นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถนำความรู้
ทางด้านวิชาการไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

 
 

1,200.00 บาท 
2,000.00 บาท 
800.00 บาท 
800.00 บาท 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางวิชาการตาม
ศักยภาพของตนเอง 
3. ครูได้ผลิตสื่อการเรียนรู้เพื่อ
นำไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1. โครงการห้องเรียนคุณภาพเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 ห้องเรียนได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณภาพอันมีส่วนช่วยส่งเสริม
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้ความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ 

 ห้องเรียนทั้งหมด (6 ห้อง) 
ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพดีขึ้น
ครบทั้ง 6 ห้อง (ร้อยละ 100) 

15,468.69  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 ห้องเรียนได้รับการพัฒนา
ให้เอ้ือต่อเรียนของนักเรียน 

1.2 ห้องเรียนได้รับการพัฒนา
ให้เอ้ือต่อการจัดเรียนรู้ของครู 

1.3 ห้องเรียนได้รับการพัฒนา
ให้มีบรรยากาศและความ
ปลอดภัยต่อการเรียนการสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

  - โรงเรียนมีสถานที่ที่เอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และกิจกรรมทางวิชาการ 

  - โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย มีสื่อและอุปกรณ์
เพ่ือการเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ 

  - นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภายในอย่างมีคุณภาพ 

    - การบริหารจัดการเรียน
การสอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

13,995.38 บาท 2.1 โรงเรียนมีสถานที่ท่ีเอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

2.2 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งครูผู้สอน เชิงปริมาณ 

 - นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาทุกคนคน ได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

29,442.00 บาท  - นักเรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
นโยบายปฏิรูปการศึกษา ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

 - การจัดการเรียนการ
สอนระดับประถมศึกษามี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา 

 

 - กิจกรรมการเรียน
การสอนในระดับ
ประถมศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากร เชิงปริมาณ 
 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมพัฒนา ร้อยละ 100 

 

 

7,535.97 บาท 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างมี
คุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

 - ครูมีสื่อที่มีคุณภาพ
สำหรับจัดการเรียนการสอน 

 - ครูมีผลงานวิจัย 
โครงงาน   

 - ครูสามารถใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้เข้าร่วมอบรมพัฒนา
ทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 
 

- - - - 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 
 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 
 

- - - - 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 
 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- - - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

- - - - 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- - - - 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 


