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โรงเรียนบ้าเตาเหล็กประดู่หัวคู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

ที่ตั้ง   บ้านเตาเหล็ก หมู่ 5 ต าบลโจดหนองแก  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
 

 โทรศัพท์ : 085-0073312 
 

Website : 
https://data.bopp-obec.info/web/index_view.php?School_ID=1040050520&page=info 

EMAIL:  - 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 085-0073312 
Email Address thongdeethee@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายธีรศักดิ์   ทองดี  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเตาเหล็กประดู่หัวคู 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1.........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......10.....คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.....-.........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....2.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........2........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  13 คน 

นักเรียน จ านวน  124  คน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น  
1. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

          2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          3. ด้านพัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
          4. ด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
          5. ด้าน ICT เพ่ือการศึกษา 
          6. ด้านการบริหารจัดการ   
 

จุดที่ควรพัฒนา   
1. ใช้กิจกรรมในการพัฒนานักเรียนในทุกๆด้าน มีการด าเนินการ

อย่างต่อเนื่อง และปรับปรุงกิจกรรมให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
จัดท าโครงการต่างๆ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในด้านของการมีจิต
อาสาเพื่อปลูกฝังและสร้างคุณธรรมในรุ่นเยาวชนเพื่อเป็นการ
สร้างความตระหนักให้นักเรียน ชุมชน เห็นความส าคัญของ
สิ่งแวดล้อม 

2. ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ให้นักเรียนได้เรียนรู้และข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือ
นักเรียน น าไปใช้พัฒนาตนเอง 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  ระบบแสงสว่างใน
ตอนกลางคืนภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ ยังมีจุดอับ มุมมืดที่อาจเป็นอันตรา    
ภายในโรงเรียน 

 แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณในการติดตั้งอุปกรณ์ให้แสงสว่างเพ่ือ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ปัญหาจากการพัฒนาของบุคลากรที่มีหลักสูตรให้เข้ารับการ
อบรมเยอะ จนส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนของนักเรียน 

  แนวทางแก้ไข เลือกโครงการที่เข้าร่วมให้เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา ผลที่ได้ส่งผลกับนักเรียน ครู และสถานศึกษา    
 

ปัญหา งบประมาณในการจัดท าสื่อไม่เพียงพอ เพราะงบประมาณที่
ได้รับการสนับสนุนจะได้รับตามจ านวนรายหัวของนักเรียน ท าให้การ
บริหารจัดการการศึกษาขาดประสิทธิภาพ 

 
แนวทางแก้ไข  ควรได้รับการสนับสนุนงบประมาณอย่างเพียงพอ 
เพ่ือให้การจัดท าสื่อการเรียนการสอนได้ส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์   
 

ปัญหา  งบประมาณในการบริหารจัดการมีไม่เพียงพอ เพราะ
งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจะได้รับตามจ านวนรายหัวของ
นักเรียน ท าให้การบริหารจัดการการศึกษาขาดประสิทธิภาพ  

  

แนวทางแก้ไข  ประชุม วางแผน บริหารจัดการงบประมาณในแต่
ละโครงการ/กิจกรรม ให้มีความเหมาะสมตามงบประมาณที่ได้จัดสรร 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านเตาเหล็กประดู่หัวคู 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการกิจกรรมการเรียนรู้ในวันส าคัญของ
ชาติและศาสนา 
1. กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
2. กิจกรรมวันไหว้ครู 
3. กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ   
4. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
5. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
6. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ   
     เจ้าอยู่หัว 
7. กิจกรรมกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
8 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
9. กิจกรรมวันออกพรรษา 
10. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
11. กิจกรรมวันมาฆบูชา 
 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนชั้น อนุบาล 2 – 
ประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน 124  
คน 
เชิงคุณภาพ 
  1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และประวัติความเป็นมาวันส าคัญ
ต่าง ๆ ร้อยละ 80  
   2. นักเรียนมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ประเพณีและแนวปฏิบัติ
ในวันส าคัญต่างๆ ได้ร้อยละ80 
  3. ครูสามารถจัดท าแผนการ
เรียนรู้ในวันส าคัญต่าง ๆ ได้อย่าง
หลากหลาย 

งบประมาณจาก สพฐ  .  
21,000 บาท 

1. นักเรียนได้รับความรู้ จาก
การได้เรียนรู้และปฏิบัติ
กรรมการในวันส าคัญ 
2. นักเรียนได้รับความ
ภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย
ที่มีประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
3. นักเรียนสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมวันส าคัญเกี่ยวกับ
ประเพณี  วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นได้ 
4. นักเรียนเกิดการเรียนรู้โดย
ผ่านกระบวนการจัดกิจกรรม
แบบบูรณาการ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
1) กิจกรรมเวรสวัสดิการ 
2) กิจกรรมอบรมคุณธรรมหน้าเสาธง 

เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนร้อยละ 90 มีความ
ประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม 

งบประมาณจาก สพฐ . 
13,000 บาท 

นักเรียนโรงเรียนบ้านเตา
เหล็กประดู่หัวคูมีความ
ประพฤติด้านคุณธรรม 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3) กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระประจ าสัปดาห์ 
4) กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
5) กิจกรรมสอบนักธรรมตรี-โท-เอก 
 
2. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้หลักการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
1) กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
2) กิจกรรมประชุมสภานักเรียน 
3) กิจกรรมการจ าลองการบริหารงาน 
 
3. โครงการโรงเรียนสีขาว 
1) กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
2) กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3) กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับพิษภัยยาเสพติด 
4) กิจกรรมค่ายต่อต้านยาเสพติด 

ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึก 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดปรากฏ
ชัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอัน
ดีของสังคม 
 2. นักเรียนร้อยละ 90 มีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็น
ไทย และเห็นคุณค่าเก่ียวกับภูมิ
ปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่าง
เหมาะสมในชีวิตประจ าวัน 
3 นักเรียนร้อยละ 90 ยอมรับ
เหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่นและ
มีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
4 ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความ
พึงพอใจของกับโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน
คุณภาพดีมาก 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความประพฤติด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค านิยม จิต
สังคม และจิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดกับ

จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม 
และจิตส านึก ตามที่
สถานศึกษาก าหนดปรากฏชัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอัน
ดีของสังคมมีความภาคภูมิใจ
ในท้องถิ่นในความเป็นไทย 
และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาไทยและแสดงออกได้
อย่างเหมาะสมใน
ชีวิตประจ าวันยอมรับเหตุผล
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน และมี
มนุษย์สัมพันธ์ดีผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคมอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
2. นักเรียนมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นในความเป็นไทย และเห็น
คุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและ
แสดงออกได้อย่างเหมาะสมใน
ชีวิตประจ าวันอยู่ในระดับ
คุณภาพดีมาก 
3. นักเรียนยอมรับเหตุผลความ
คิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษย์
สัมพันธ์ดีอยู่ในระดับ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา    
2.ชื่อโครงการส่งเสริมวิชาการ 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการเรียน 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ 
3. กิจกรรมผลิตสื่อ นวัตกรรมเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
  - นักเรียนชั้น อนุบาล 2 – 
ประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน 124  
คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและผู้บริหารให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
2.  ผู้เรียนมีทักษะการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ สรุปองค์
ความรู้และสามารถน าความรู้ไป
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

งบประมาณจาก สพฐ . 
53,000 บาท 

1. นักเรียนมีทักษะด้าน
กระบวนการคิดท่ีหลากหลาย  
2. ครูมีทักษะการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้โครงงาน 
3. นักเรียนสามารถน าความรู้
จากการเรียนไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและน าผลงาน
ออกไปสู่ชุมชนได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ผลการทดสอบระดับชาติเพ่ิมขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการโครงการส่งเสริมวิชาการ 
 1. กิจกรรมผลิตสื่อ นวัตกรรมเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ 
 2.กิจกรรมคัดลายมือ 
 3. กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนชั้น อนุบาล 2 – 
ประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน 124  
คน 
เชิงคุณภาพ 
1.  ครูและผู้บริหารให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
2.  ผู้เรียนมีทักษะการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ สรุปองค์
ความรู้และสามารถน าความรู้ไป
ใช้ 
ในชีวิตประจ าวันได้ 
3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ผลการทดสอบระดับชาติเพ่ิมขึ้น 

งบประมาณจาก สพฐ . 
4,000 บาท 

1. นักเรียนมีทักษะด้าน
กระบวนการคิดท่ีหลากหลาย  
2. ครูมีทักษะการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้โครงงาน 
3. นักเรียนสามารถน าความรู้
จากการเรียนไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและน าผลงาน
ออกไปสู่ชุมชนได้ 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – 
เนตรนารี 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรแต่ละระดับชั้น/กองลูกเสือ 
2. กิจกรรมพิธีถวายราชสดุดี 
3. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือส ารอง 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนชั้น ประถมศึกษาปีที่ 1 
2 – ประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน 
94  คน 
 
 

งบประมาณจาก สพฐ . 
15,000 บาท 

1. นักเรียนทุกคนมีความรู้
และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ 
– เนตรนารี ครบตามหลักสูตร
ที่ก าหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี
สามัญ 

เชิงคุณภาพ 
1. ลูกเสือ-เนตรนารีได้ทดสอบ
การปฏิบัติวิชาลูกเสือ – เนตร
นารี 
 2. ลูกเสือ-เนตรนารีได้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วย
ความเต็มใจ 
3. เพ่ือให้ลูกเสือ- เนตรนารีได้
พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจาก
ประสบการณ์ตรงและเรียนรู้
เพ่ิมเติม 
4. นักเรียนมีเจตคติที่ดีใน
กิจกรรมลูกเสือ   - เนตรนารี 

2. นักเรียนทุกคนมีความรัก 
ความสามัคคี เสียสละ และ
ช่วยเหลือกิจกรรมกันมากขึ้น 
3. นักเรียนทุกคนสามารถน า
ความรู้ ทักษะ และทัศนคติท่ี
ดีไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
4. นักเรียนทุกคนมีการ
อนุรักษ์ หวงแหน สิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติใน
ท้องถิ่น 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 - 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา    
2.ชื่อโครงการส่งเสริมวิชาการ 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการเรียน 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ 

เชิงปริมาณ 
  - นักเรียนชั้น อนุบาล 2 – 
ประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน 124  
คน 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณจาก สพฐ . 
53,000 บาท 

1. นักเรียนมีทักษะด้าน
กระบวนการคิดท่ีหลากหลาย  
2. ครูมีทักษะการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้โครงงาน 
3. นักเรียนสามารถน าความรู้
จากการเรียนไปใช้ใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรมผลิตสื่อ นวัตกรรมเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ 

1. ครูและผู้บริหารให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
2.  ผู้เรียนมีทักษะการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ สรุปองค์
ความรู้และสามารถน าความรู้ไป
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ผลการทดสอบระดับชาติเพ่ิมขึ้น 

ชีวิตประจ าวันและน าผลงาน
ออกไปสู่ชุมชนได้ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

1. โครงการโรงเรียนสีขาว 
1) กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
2) กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3) กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับพิษภัยยาเสพติด 
4) กิจกรรมค่ายต่อต้านยาเสพติด 
 
. 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
  - นักเรียนชั้น อนุบาล 2 – 
ประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน 124  
คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเตาเหล็ก
ประดู่หัวคู คนมีความปลอดภัย
จากสารเสพติด 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด 
3. ทุกครอบครัวและชุมชน
ปราศจากยาเสพติด 
 

งบประมาณจาก สพฐ . 
9,900 บาท 

1. โรงเรียนบ้านเตาเหล็ก
ประดู่หัวคู เป็นโรงเรียนสีขาว
นักเรียนปลอดยาเสพติดทุก
คน 
2. ผู้ปกครองและชุมชนมี
ความชื่นชมในความปลอดภัย
ของนักเรียนให้ความร่วมมือ
กับทางโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 
3. ชุมชนปราศจากปัญหาทาง
สังคม ปัญหาอาชญากรรม
ความสงบสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.โครงการติดตั้งระบบไฟฟ้าส่องสว่าง ตามวาระ
จังหวัด “เมืองแห่งความมั่นคงปลอดภัย   
Khonkaen Smart City”ในสถานศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
  โรงเรียนเพ่ิมความส่องสว่างใน
พ้ืนที่ของโรงเรียนร้อยละ80 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

4. เพ่ือให้ความส่องสว่างและ
ความปลอดภัยแก่ประชาชน 
นักท่องเที่ยว และผู้เดินทาง
สัญจรไป – มา 
5. เพ่ือให้ความส่องสว่างและ
ความปลอดภัยแก่นักเรียน
และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมี
คุณภาพ 
1) กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน 
2) กิจกรรมแจกเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
3) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4) กิจกรรมทัศนศึกษา 
5) กิจกรรมแจกเงินอุปกรณ์การเรียน 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนชั้น อนุบาล 2 – 
ประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน 124  
คน 
เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเตา
เหล็กประดู่หัวคู  ระดับชั้น 
อนุบาล  - ป.6  ได้รับการจัดสรร
ค่าเครื่องแบบและอุปกรณ์การ
เรียนครบตามนโยบายของรัฐบาล 
2. จัดกิจกรรมวิชาการ  ,  
กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ-เนตร
นารี ,กิจกรรมทัศนศึกษาอย่าง
น้อยปีละ  1 ครั้งและการ

งบประมาณจาก สพฐ 
233,956 บาท 

1. เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครองนักเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
เครื่องแบบนักเรียนและ
อุปกรณ์การเรียนตรงกับความ
ต้องการของตนและสอดคล้อง
กับกระบวนการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียน 
3. นักเรียน ระดับชั้น อนุบาล  
- ป.6  ได้รับการจัดสรรค่า
เครื่องแบบและอุปกรณ์การ
เรียนครบตามนโยบายของ
รัฐบาล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ให้บริการสารสนเทศ / ICT ปีละ 
40 ชั่วโมงต่อคน 

วิชาการ  /  คุณธรรม/ลูกเสือ-
เนตรนารี ,กิจกรรมทัศนศึกษา
อย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง 
4. การให้บริการสารสนเทศ/
ICT ปีละ 40 ชั่วโมงต่อคน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประชุม อบรม สัมมนา  
2) กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีนวัตกรรมการ
สอนเป็นเลิศ 
 

เชิงปริมาณ 
   ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ ร้อยละ 95 
เชิงคุณภาพ 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านเตาเหล็กประดู่หัวคู 
มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนการสอน งานที่รับผิดชอบ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

17,000 บาท 1. คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับการ
พัฒนาความรู้และศักยภาพใน
การท างานอันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่องทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
2. คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาและศึกษาดูงานจาก
ภายนอกสถานศึกษาสามารถ
น ามาขยายผลให้กับผู้อ่ืน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

- เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) - 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา - 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. โครงการโรงเรียนสีขาว 
1) กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
2) กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3) กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับพิษภัยยาเสพติด 
4) กิจกรรมค่ายต่อต้านยาเสพติด 
 
. 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
  - นักเรียนชั้น อนุบาล 2 – 
ประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน 124  
คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเตาเหล็ก
ประดู่หัวคู คนมีความปลอดภัย
จากสารเสพติด 

งบประมาณจาก สพฐ . 
9,900 บาท 

1. โรงเรียนบ้านเตาเหล็ก
ประดู่หัวคู เป็นโรงเรียนสี
ขาวนักเรียนปลอดยาเสพติด
ทุกคน 
2. ผู้ปกครองและชุมชนมี
ความชื่นชมในความ
ปลอดภัยของนักเรียนให้
ความร่วมมือกับทาง
โรงเรียนเพ่ิมข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด 
3. ทุกครอบครัวและชุมชน
ปราศจากยาเสพติด 
 

3. ชุมชนปราศจากปัญหา
ทางสังคม ปัญหา
อาชญากรรมความสงบสุข 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร - 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

- 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 
2. โครงการกีฬาสีภายในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้น อนุบาล 2 – 
ประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน 124  
คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะการเล่นกีฬา
ตามความถนัดและสนใจ 

งบประมาณจาก สพฐ 
11,800 บาท 

1. นักเรียนจะได้เล่นกีฬา
ตามท่ีตนเองถนัด  
2  นักเรียนมีน้ าใจเป็น
นักกีฬา 
3. นักเรียนมีพัฒนาทางด้าน
ร่างกายเหมาะสมกับวัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. นักเรียนปฏิบัติตามกติกาของ
การเล่นกีฬา การเชียร์กีฬา มี
น้ าใจนักกีฬา 
3. นักเรียนมีพัฒนาทางด้าน
ร่างกายเหมาะสมกับวัย 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) - 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
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      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2   ปกีารศึกษา 2566  (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านเตาเหล็กประดู่หัวค ู
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