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โรงเรียนบ้านโคกสูงวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

ที่ตั้ง :  หมู่ที่ 8 ตำบล หนองเม็ก อำเภอ หนองสองหอ้ง จังหวัด ขอนแก่น 40190 
 

 โทรศัพท์ : 087-7755592 

 

Website : 
https://www.40108831.thaischool.in.th 

EMAIL: 

kswschool2565@gmail.com 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 087-7755592        

Email : tkorn.lee@gmail.com         

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

 ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายธนากร  หลี่อินทร์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสูงวิทยา 

น  

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลกัษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นทีเ่กาะ) 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:tkorn.lee@gmail.com
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที ่31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1 คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  - คน 

3) ข้าราชการคร ู  จำนวน   6 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน   1 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน   2 คน 

6) ลูกจ้าง     รวมจำนวน 2 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ    2 คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ  - คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน  1 คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  13 คน 

 นักเรียน จำนวน 105  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

จุดเด่น : ความเขม้แขง็ของชุมชนในดา้นความร่วมมอืเพื่อพฒันา

คุณภาพการศกึษา  

จุดที่ควรพัฒนา :  

๑. การพฒันาครูผูส้อนในการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัการ

พฒันาผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 

๒. จดัใหม้อีาคารและหอ้งปฏบิตักิารทีเ่พยีงพอและเหมาะสมต่อการ

จดัการเรยีนรูข้องนักเรยีน 

๓. ควรมกีารพฒันาทกัษะภาษาองักฤษเพิม่มากขึน้ 

 

บริหารท่ัวไป    ปัญหา  มอีุปกรณ์และหอ้งปฏบิตักิารทีไ่ม่เพยีงพอและเหมาะสมต่อ

การจดัการเรยีนรูข้องนักเรยีน เช่น หอ้งคอมพวิเตอร ์เป็นตน้ 

 แนวทางแก้ไข  จดัหาอุปกรณ์ให้มแีละหอ้งปฏบิตักิารทีเ่พยีงพอ

และเหมาะสมต่อการจดัการเรยีนรูข้องนักเรยีน 

 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา   ครูสอนไม่ตรงตามวุฒกิารศกึษาทีจ่บมา 

แนวทางแก้ไข  การพฒันาครูผูส้อนในการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ทีส่อดคลอ้งกบัการ

พฒันาผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 และมกีารส่ง 

ครูไปเขา้รบัการอบรมเพิม่พูนความรูเ้พิม่เตมิ 
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บริหารงานวิชาการ  

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสมัฤทธิภ์าษาองักฤษ 

แนวทางแก้ไข  ควรมกีารพฒันาทกัษะภาษาองักฤษเพิม่มากขึน้ 

ปัญหา  ขาดแคลนงบประมาณ    
 ............................................................................................. 

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากร 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโคกสูงวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ บาท     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
 ของชาติ และน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ “พัฒนาผู้เรียน” 
1. กิจกรรมค่ายลกูเสือเนตรนาร ี
2. กิจกรรมวนัส าคญั 
3. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนทกุคนได้รับการพฒันาตามความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรมเต็มตาม
ศักยภาพ ทุกคน  

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนรอ้ยละ 70 มีผลการเรียนระดบัดีข้ึน
ไป  นัก มีความสุขกับการเรียนร้อยละ 100 
เรียน 

10,000 

นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเพิม่ข้ึนได้เรียนรู้ตาม
ความสนใจมสีมรรถนะที่

สำคัญตามหลักสูตร 

2. จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์  
  หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
  และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ “พัฒนาผู้เรียน” 
1. กิจกรรมค่ายลกูเสือเนตรนาร ี
2. กิจกรรมวนัส าคญั 
3. กิจกรรมจราจรจิ๋ว 
4. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนทกุคนได้รับการพฒันาตามความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรมเต็มตาม
ศักยภาพ ทุกคน  

 

 

11,000 

นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเพิม่ข้ึนได้เรียนรู้ตาม
ความสนใจมสีมรรถนะที่

สำคัญตามหลักสูตร 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรอื ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไวแ้ล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ บาท     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนรอ้ยละ 70 มีผลการเรียนระดบัดีข้ึน
ไป  นักเรียนร้อยละ 100 มีความสุขกับการ
เรียน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการทีม่ ี
    ประสทิธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ “ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา” 
1. กิจกรรม จัดทำแผน พฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
2. กิจกรรม จัดทำระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษาจัดวางระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอน
อย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติในระดบัดีเยี่ยม 

2 .ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 100 ให้ความร่วมมือใน
การวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างด ี

3 .พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน/ท้องถ่ิน และผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องรอ้ยละ 100 มีความมั่นใจตอ่ระบบ
การบริหารและการจัดการของสถานศึกษาใน
ระดับสูง 
 

- 

โรงเรียนมีการบริหารงานอย่าง
เป็นระบบครบวงจรมีการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้เรียนกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อคุณภาพผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ บาท     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการจัดวางระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอน
อย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการ
ปฏิบัต ิ

2 .ผู้เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการวางระบบ
และดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นอย่างด ี

3 .ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน/ท้องถ่ิน และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง มีความ
มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของ
สถานศึกษาในระดับสูง 

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

1. กิจกรรม พฒันาแหลง่เรียนรู ้
2. กิจกรรม สอนซ่อมเสริม 
3. กิจกรรม สง่เสรมิการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนระดับช้ัน ป.1-6 ร้อยละ70  ได้รับ
การสอนเสรมิความรู้ทุกรายวิชาเพื่อพฒันา
ความรู้ความสามารถเพื่อเตรียมความพร้อม

เข้ารับการทดสอบทุกระดับช้ันและยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึน 

14,000 

1.ครูประจำวิชาทุกคนมี
แบบทดสอบที่ได้มาตรฐานและ
มีคุณภาพใช้ในการทดสอบ

ผู้เรียนโรงเรียนมสีื่ออุปกรณ์ที่
มีคุณภาพเพื่อใช้ประกอบการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ บาท     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูเ้รียนระดบัชัน้  ป.1- 6 จ านวนไม่ต ่า
กว่ารอ้ยละ70มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

เฉล่ียสงูขึน้ 

2. ครูโรงเรียนบา้นโคกสงูวิทยามีส่วนร่วมใน
การใชส้ื่ออปุกรณท์ีเ่หมาะสมไปใชจ้ดัการ

เรียนการสอนที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานและ
ตวัชีว้ดั 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เหมาะสมและพอเพียง 

2.ผู้เรียนทุกคนได้รับการพฒันา
ให้มีความรู้ความสามารถตาม

หลักสูตร 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ “พัฒนาผู้เรียน” 
5. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
6. กิจกรรมค่ายลูกเสือเนตรนารี 
7. กิจกรรมทัศนศึกษา 
8. กิจกรรมวันสำคัญ 
9. กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
10. กิจกรรมดงึนักเรียนออกจาก
โทรศัพท ์
11. กิจกรรมจราจรจิ๋ว 
12. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
13. กิจกรรมเถ้าแก่น้อย 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนทกุคนได้รับการพฒันาตามความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรมเต็ม 

ตามศักยภาพ ทุกคน  

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนรอ้ยละ 70 มีผลการเรียนระดบัดีข้ึน
ไป  นักเรียนร้อยละ 100 มีความสุขกับการ
เรียน 

 

57,000 

นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเพิม่ขึ้นได้เรียนรู้ตาม
ความสนใจมสีมรรถนะที่

สำคัญตามหลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ บาท     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
14. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ช่วงสถานการณ์ COVID-19 
15. กิจกรรมการเกษตร 
16. กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร ์

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ................ไม่มี................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

1. กิจกรรม จ้างครูและบุคลากร 
2. กิจกรรม ผลิตสื่อ 
3. กิจกรรม จัดทำแบบทดสอบ 
4. กิจกรรม พฒันาแหลง่เรียนรู ้
5. กิจกรรม สอนซ่อมเสริม 
6. กิจกรรม สง่เสรมิการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนระดับช้ัน ป.1-6 ร้อยละ70  ได้รับ
การสอนเสรมิความรู้ทุกรายวิชาเพื่อพฒันา
ความรู้ความสามารถเพื่อเตรียมความพร้อม

เข้ารับการทดสอบทุกระดับช้ันและยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึน 

2. ครูผูส้อนรอ้ยละ 100 มีการผลิตสื่อเพื่อใช้
ในการเรียนการสอน 

3. จัดจ้างครูผูส้อนทีม่ีความเช่ียวชาญในสาขา
เฉพาะ 

 

 

207,000 

1.ครูประจำวิชาทุกคนมี
แบบทดสอบที่ได้มาตรฐานและ
มีคุณภาพใช้ในการทดสอบ

ผู้เรียนโรงเรียนมสีื่ออุปกรณ์ที่
มีคุณภาพเพื่อใช้ประกอบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เหมาะสมและพอเพียง 

2.โรงเรียนมีครูและบุคลากร
เพียงพอตอ่การบรหิารจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ บาท     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูเ้รียนระดบัชัน้  ป.1- 6 จ านวนไม่ต ่า
กว่ารอ้ยละ70มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

เฉล่ียสงูขึน้ 

2. ครูโรงเรียนบา้นโคกสงูวิทยามีส่วนร่วมใน
การใชส้ื่ออปุกรณท์ีเ่หมาะสมไปใชจ้ดัการ

เรียนการสอนที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานและ
ตวัชีว้ดั 

3. สามารถจดัหาครูผูส้อนบุคลากร
สนบัสนุนการจดัการศึกษาไดเ้พียงพอต่อ

การบริหารจดัการศึกษาของโรงเรยีน  

3.ผู้เรียนทุกคนได้รับการพฒันา
ให้มีความรู้ความสามารถตาม

หลักสูตร 

8. เสรมิสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ “สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข” 
1.กิจกรรมสภานักเรียน 
2. กิจกรรมเสียงตามสาย 
3. กิจกรรมคลินิกเสมารักษ์ 
4. กิจกรรมตู้แดงเสมารักษ์ 
5. กิจกรรมรณรงค์ต้านยาเสพติด 

เชิงปริมาณ 

ครูและนักเรยีนของโรงเรยีนบา้นโคกสูง
วทิยา ปลอดยาเสพตดิและอบายมุขทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

ครูและนักเรยีนของโรงเรยีนบา้นโคกสูง
วทิยา มคีวามรู ้และตระหนักถงึภยัรา้ยจาก
ยาเสพตดิและอบายมุข 

10,000 

๑.นักเรยีนและครูของ
โรงเรยีนบา้นโคกสงูวทิยา 
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข
ทุกคน 
๒.นักเรยีนและครูของ
โรงเรยีนบา้นโคกสงูวทิยา มี
ความรู ้และตระหนักถงึภยั
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ บาท     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. กิจกรรมลานกีฬาต้านยาเสพติด 
7. กิจกรรมดนตรีต้านภัยยาเสพติด 
8. กิจกรรมปรบัปรุงสภาพบรรยากาศ
แวดล้อม 

 รา้ยจากยาเสพตดิและ
อบายมุข 

 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ “อาหารกลางวนั” 
1. กิจกรรม จัดหาอาหารกลางวัน 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเ้รียนร้อยละ 80 มสีุขนิสัยที่ดีในการ
รับประทานอาหาร 
2. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับประทาน 
อาหารทีม่ีคุณค่าทางโภชนาการ   

เชิงคุณภาพ 

นกัเรยีนรบัประทานอาหารกลางวนัครบทกุ
คนและไดร้บัประทานอาหารที่มีคณุค่าทาง

โภชนาการท าใหส้ขุภาพพลานามยัสมบูรณ์
แข็งแรง ทัง้ทางดา้นร่างกายและจิตใจที่ดี
ส่งผลใหน้กัเรยีนมีน า้หนกัส่วนสงู มี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน
สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนไดอ้ย่างมี
ความสขุ 

- 

ผู้เรียนมีน้ำหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐานและสามารถ
ร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพผู้เรียนสุขภาพ
พลานามัยสมบรูณ์แข็งแรงทัง้
ทาง ด้านร่างกายและจิตใจ
สามารถเข้าร่วมกจิกรรมการ
เรียนได้อย่างเต็มที ่
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ บาท     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 ช่ือโครงการ “ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน” 
1. กิจกรรม เยี่ยมบ้านนกัเรียน 
2. กิจกรรม คัดกรองนกัเรียน 
3. กิจกรรม ส่งเสริมพฒันา ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา  

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสูงวิทยาร้อยละ80
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากผูป้กครองครู

และบุคคลที่เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึงตรงตาม
สภาพปัญหามีทักษะชีวิตที่ดีตามคุณลกัษณะ

อันพึงประสงค์ 

เชิงคุณภาพ 

ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหา
ให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

- 

นักเรียนสามารถพึง่ตนเอง
ช่วยเหลือตนเองได้และอยู่

ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ “พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. กิจกรรม อบรม พฒันาตนเอง 
2. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรม นิเทศภายใน 
4. กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(PLC) 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากร เข้าร่วมการอบรมเพื่อพฒันา
ตนเองด้านวิชาการและวิชาชีพ ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
งานทีร่ับผิดชอบสามารถรายวิชาที่สอน 

ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ร้อยละ 90 

30,000 

1. ครูและบุคลากรทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
จากทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
2. ครูและบุคลากรที่ได้รบัการ
พัฒนาและศึกษาดูงานจาก
ภายนอกสถานศึกษาสามารถ
นำมาขยายผลให้กับผู้อื่น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ “พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. กิจกรรม อบรม พฒันาตนเอง 
2. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรม นิเทศภายใน 
4. กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากร เข้าร่วมการอบรมเพื่อ
พัฒนาตนเองด้านวิชาการและวิชาชีพ 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
งานทีร่ับผิดชอบสามารถรายวิชาที่สอน 

ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ร้อย
ละ 90 

30,000 

3. ครูและบุคลากรทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องจากทัง้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
4. ครูและบุคลากรที่ได้รบั
การพัฒนาและศึกษาดูงาน
จากภายนอกสถานศึกษา
สามารถนำมาขยายผล
ให้กับผู้อื่น 

2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ...............ไม่มี.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบรหิารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการระดมทุนเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
1. กิจกรรม การประชุม 
2. กิจกรรม สง่เสรมิการมีส่วนร่วม 
3. กิจกรรม กจิกรรมการระดมทุน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีครูผูส้อนครบชัน้เรียนและ
ตรงตามความสนใจของผูเ้รียนทกุคน 
 
 

 

1.ได้เอกสารรายงานการ
ดำเนินงานโครงการระดม
ทุนเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
2.ผลการประเมินการ
ดำเนินงานโครงการเป็น
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1.  นกัเรียนทุกคนไดเ้รียนรูต้ามหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
โรงเรียนมีครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้
ครบชัน้เรียนและตรงตามความสนใจ
ของผูเ้รียนทกุคน 
2. โรงเรียนไดร้บัการสนบัสนนุและความ
ร่วมมือในการจดัการระดมทรพัยากรใน
การจดัการศกึษาจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
องคก์รภาครฐั และเอกชน ผูป้กครอง
และผูม้ีส่วนเกีย่วขอ้ง 
3. นกัเรียนทุกคนไดร้บัการส่งเสริม
พฒันาสู่ความเป็นเลิศทางการเรียนรู้
และประสบความส าเร็จตามวิสยัทศัน์
ของโรงเรียน 
 
 

ข้อมูลสำคัญในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาและพฒันาการ
ดำเนินงานตามโครงการ
อย่างต่อเนื่อง 
3.  มีทรัพยากรต่างๆ  เพื่อ
นำมาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่าง
เพียงพอและมีประสทิธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุด 
4. มีครูครบช้ันเรียน 
5. ได้ครูที่มีความรู้
ความสามารถตรงตาม
วิชาเอกที่ขาดแคลนมาจัด
กิจกรรมการเรียนรูก้ับ
นักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................ไม่มี................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ..............ไมม่ี................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ “สง่เสริมการมีส่วนร่วม” 
1. กิจกรรม จัดประชุมคร ู
2. กิจกรรม จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
3. กิจกรรม จัดประชุมผูป้กครองนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมรอ้ยละ 90 
2. กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเข้า
ร่วมประชุมรอ้ยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

- 

ผู้ปกครองและกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ส่งผลให้การดำเนินกจิกรรม 
การจัดเรียนการสอนใน
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ..............ไมม่ี................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ “เตรียมความพร้อมเด็ก
อนุบาลให้พัฒนาไดส้มวัย” 
1. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมเด็ก
อนุบาล 
2. กิจกรรมจัดหาสื่อ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับปฐมวัย มีความพร้อมตาม
พัฒนาการทุกด้าน และพร้อมเข้าเรียนตอ่
ในระดับข้ันพื้นฐานทกุคน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนระดบัปฐมวัยทุกคน มีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีความตระหนกัในการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เกิดกับ
ผู้เรียน 
2. การศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
ปฐมวัย  ของ สพฐ. 

 30,000  
 

1. นักเรียนปฐมวัยได้รับการ
ส่งเสริมพฒันาการด้าน
ร่างกายอารมณ์-จิตใจ  
สังคมและสติปัญญา เต็ม
ตามศักยภาพของบุคคล ที่
สอดคล้องกบัองค์ความรู้
พัฒนาการทางสมองของเด็ก
ปฐมวัย 
2. ครูปฐมวัยได้รับการต่อ
ยอดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้   
ที่สอดคลอ้งกบัพฒันาการ
ทางสมองของเด็กปฐมวัย 
4. การศึกษาระดบัปฐมวัย
ของโรงเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของ สพฐ. 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ.............ไมม่ี.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................ไม่มี................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสรมิสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมรีายไดร้ะหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ“อนรุักษ์ศิลปะการแสดง
พื้นบ้าน” 
1. กิจกรรม จัดหาอุปกรณ์เครื่องดนตร ี
2. กิจกรรม จัดอบรมค่ายดนตรีพื้นบ้าน 
3. กิจกรรม การแสดงศิลปะพื้นบ้านของ
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นกัเรยีนรอ้ยละ 80 ไดม้ีส่วนร่วมในการ
ใชอ้ปุกรณด์นตรีที่โรงเรยีนจดัหา  
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและนกัเรียนมีพฒันาการและมีส่วน
ร่วมในการใชอ้ปุกรณด์นตรทีี่เหมาะสม 
2.นกัเรยีนโรงเรยีนโคกสงูวิทยา มีความรู ้
ทกัษะการแสดง การเลน่เครื่องดนตรี
พืน้บา้นได ้
3.นกัเรยีนโรงเรยีนโคกสงูวิทยา  มีการ
อนุรกัษ์ศิลปะการแสดงพืน้บา้นใหด้ีขึน้ 
และสามารถน าไปการแสดงพืน้บา้นไป
ปรบัใชใ้นทกัษะชีวิตได ้

20,000 

นักเรียนโรงเรียนโคกสงู
วิทยามีจิตสำนึก เกิดความ
ตระหนักในการมสี่วนร่วมใน
การ อนุรักษ์ ฟื้นฟูและสบื
สานภูมิปัญญาพื้นบ้าน ได้
เรียนรู้ความสำคัญ รู้จกัวิถี
ชีวิตรู้คุณค่าศิลปะการแสดง
พื้นบ้าน อันจะสร้างความ
ภาคภูมิใจ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได)้ 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
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โรงเรียนบ้านโคกสูงวิทยา 
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