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โรงเรียนบ้านถลุงเหล็ก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ 7 ต.ใหม่นาเพียง  อ.แวงใหญ่  จ.ขอนแก่น 

 โทรศัพท์ :  

 

Website : 

EMAIL: 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0935374432 

ข้อมูลพื้นฐาน   
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสุจิตร หานะพันธ ์

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านถลุงเหล็ก 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทนุการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

  โรงเรียนคณุภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน - คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน - คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน 3 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน - คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน 1 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน1 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ   -  คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ       -  คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  1  คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน 1 คน 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 7 คน 

นักเรียน จำนวน 32 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีระบบการปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วม และทำงานเป็นทีม 

    

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ ( O- net ) ในบาง
รายวิชาค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศจึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป 

 2) ครูประจำชั้นไม่ครบชั้นและมีครูตรงเอกไม่ครบทุกสาระ 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ปัญหา งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการบริหารงานในด้านการ

ดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน

และเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนของครู และไม้เกิดอัตรายต่อนักเรียนและครู 

 แนวทางแก้ไข  การดำเนินการวางแผนการใช้งบประมาณของโรงเรียนที่มีอยู่
อย่างจำกัดโดยดำเนินการในส่วนที่จำเป็นเร่งด่วนก่อนเป็นอันดับแรกและ
โรงเรียนยังมีการระดมทุนจากหน่อยงานภายนอก 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดครูตรงเอกและครูปฐมวัย 

แนวทางแก้ไข  ดำเนินการจัดจ้างครูพี่เลี้ยงนอกงบประมาณ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  กระบวนการจัดการเรียนรู้บางรายวิชาไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด 

แนวทางแก้ไข  ครูประจำชั้นมีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนให้ครบ
ตัวชี้วัดที่ต้องรู้ 
 

ปัญหา  บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบการใช้เงิน 

บันทีกข้อความเบิกจ่ายโครงการต่างๆ ในโรงเรียน 
 แนวทางแก้ไข  ฝ่ายงบประมาณชี้แจงระเบียบ วิธีการ ขั้นตอนต่างๆให้

บุคลากรในโรงเรียนรับทราบและเป็นไปในทางเดียวกัน และมีเจ้าหน้าที่ใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ความรู้ เกี่ยวกับระเบียบการเงินอย่างถูกต้อง  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านถลุงเหล็ก 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์                                                                                               
 

เชิงปริมาณ 

     นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 ร้อยละ 
100 ได้รับการอบรมค่าย
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค ์และนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 
ร้อยละ 100 ได้รับการอบรมค่าย 
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ 
เชิงคุณภาพ 

     1.นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

2,000 1.นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ และสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

2.นักเรียนที่เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาที่จำเป็นต่อ
การดำเนินชีวิตอย่างถูกต้อง
และพอเพียง 

3.นักเรียนนำหลักธรรม มา
ปฏิบัติในชีวิตประจำวันจน

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

     2.นักเรียนตระหนักรู้คุณค่า
ในหลักธรรมของศาสนา และการ
ดำเนินชีวิต 

เกิดเป็นคุณธรรมในการ
ดำรงชีวิต 

4.นักเรียนดำเนินชีวิตเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน มี
ความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ 

 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ การจัดการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง โดยใช้กิจกรรม Active Learning 
 

เชิงปริมาณ 

     1.ครูผู้สอนสังคมศึกษา 
โรงเรียน  

     2.ครูผู้สอนสังคมศึกษา ระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
สาระประวัติศาสตร์และสาระ
หน้าที่พลเมือง 

เชิงคุณภาพ 

     1.โรงเรียนมีการจัดการเรียน
การสอนหน้าที่พลเมืองเป็น
รายวิชาเพ่ิมเติมทุกระดับชั้น 

2,000 1.ครทูี่สอนวิชาสังคมศึกษา
การจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมืองสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช  2551 อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในประวัติศาสตร์ความ
เป็นชาติไทย รักชาติ ศาสนา
และเทิดทูนสถาบัน
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
      2.พัฒนาครูผู้สอนสังคม
ศึกษา ให้ส่งเสริมนักเรียนให้มี
ความรู้ความเข้าใจใน
ประวัติศาสตร์ความเป็นชาติไทย 
รักชาติ ศาสนาและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ และเป็น
พลเมืองที่ดีในระบอบ
ประชาธิปไตยมีความปองดอง
สมานฉันท์เพ่ือสันติสุขใน
สังคมไทย 

พระมหากษัตริย์ และเป็น
พลเมืองที่ดีในระบอบ
ประชาธิปไตยมีความปอง
ดองสมานฉันท์ เพื่อสันติสุข
ในสังคมไทย 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนาการผลิตสื่อ เทคโนโลยี
นวัตกรรม ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

     1.ผลิตสื่อสารสนเทศและ
นวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพตลอด
ทั้งปีการศึกษา  

     2.ผลิตสื่อและเอกสาร
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

 

 

5,000 1.โรงเรียนมีสื่อและ
นวัตกรรมที่ใช้ในการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ  
2.ครูสร้างและพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น - 
นักเรียนได้รับความรู้ตาม
หลักสูตรด้วยนวัตกรรมการ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 

     1.ครูผู้สอนใช้สื่อและ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     2.ครูผู้สอนพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เรียนรู้ใหม่อย่างมีคุณภาพ
และมีผลสัมฤทธิ์ในเกณฑ์ท่ีดี 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมรักการอ่านและการเรียนรู้ เชิงปริมาณ 
     นักเรียน 95% เข้าร่วม
กิจกรรมรักการอ่านและการ
เรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และต่อยอดการเรียนรู้ต่างๆเพ่ือ
สร้างองค์รู้ได้ 

2,000 1.นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้
และรักการอ่านมากขึ้น 
2.นักเรียนเห็นคุณค่าของ
การอ่านหนังสือ 
3.นักเรียนสามารถนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ เชิงปริมาณ  
     นักเรียนโรงเรียนบ้านถลุง
เหล็ก คณะครู และบุคลากรได้

20,000 1. นักเรียนโรงเรียนหนอง
หอยเทพเทวัญ และ คณะ
ครู/บุคลากรได้ศึกษาแหล่ง
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้สถานที่จริง
นอกสถานศึกษา ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

     ผู้เรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง และมี
ความสามัคคีในหมู่คณะ 

เรียนรู้สถานที่จริงนอก
สถานศึกษา ร้อยละ 90 

2. ผู้เรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
และมีความสามัคคีในหมู่
คณะ 

3. นักเรียนเกิดความ
กระตือรือร้นในการศึกษา
จากแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

- - - - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และพัฒนาการเรียนการสอน 

 

เชิงปริมาณ 

     โรงเรียนบ้านถลุงเหล็ก มี
ค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบ  O-
net  เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 
2566 อย่างน้อย  3 % 

 

 

2,000 1. ผลผลิตเชิงปริมาณ ครู
และบุคลากรร้อยละ 100 
รับทราบและเกิดความ
ตระหนักต่อภารกิจ 

อย่างทั่วถึง 

2.ผลผลิตคุณภาพ โรงเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

     บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน
หนองหอยเทพเทวัญเกิดความ
ตระหนักต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ร่วมกันทุกคน และมี
เป้าหมายเดียวกัน   

5 กลุ่มสาระหลักเพ่ิมขึ้นจาก
ปีการศึกษา 2563         
อย่างน้อย  4% 

3.โรงเรียนหนองหอยเทพ
เทวัญ มีคุณภาพผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (O-net) สูง
กว่าค่าเฉลี่ยระดับเขต 

พ้ืนที่การศึกษาและ
ระดับชาติ 

 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมสร้างขวัญกำลังใจพัฒนา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 
     ข้าราชการและบุคลากรของ 
โรงเรียนบ้านถลุงเหล็ก จำนวน 
19 คน ทำงานอย่างมีความสุข 
บรรยากาศการทำ งานยิ้มแย้ม
แจ่มใส มีความรักความเอ้ืออาทร
ต่อกันเกิดความสามัคคีในหมู่
คณะมีขวัญ กำลังใจที่ดีในการ
ทำงาน 

4,000 1.ครูและบุคลากรมีความสุข 
มีความสามัคคี รักองค์กร 
ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ 

2.นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

3.โรงเรียนได้มาตรฐาน
คุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

     1.ข้าราชการและบุคลากร
ของโรงเรียนหหนองหอยเทพ
เทวัญมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ทั้งต่อ
เพ่ือนร่วมงานและผู้มาติดต่อ
ราชการ 

     2.ผู้มาติดตามราชการและผู้
มาขอรับบริการได้รับความ
สะดวก รวดเร็วมีความพึงพอใจ 
และมีความสุขในการติดต่อ
ราชการ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ เชิงปริมาณ 
     1.นักเรียทุกคนได้รับหนังสือ
ฟรีตลอดปีการศึกษา 
     2.นักเรียนทุกคนได้รับเงินปุ
กรณ์การเรียน 
     3.นักเรียนทุกคนได้รับค่า
เครื่องแบบนักเรียน 

93,000       1.นักเรียนได้รับการศึกษา
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับ
รายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน และ 
เครื่องแบบนักเรียนที่ภาครัฐ
ให้การสนับสนุน 

2.ผู้ปกครองได้รับการ
บรรเทาภาระค่าครองชีพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
     4.นักเรียนทุกคนได้รับค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ 

     นักเรียนได้รับการศึกษาโดย
ไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการ
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียนที่ภาครัฐให้
การสนับสนุน 

ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการ
กระตุ้นเศรษฐกิจได้ อีกทาง
หนึ่ง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร เชิงปริมาณ 

     ครูและบุคลากรร้อยละ  100   
มีคุณสมบัติและคุณลักษณะตาม
มาตรฐานการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับที่สูงขึ้น  

เชิงคุณภาพ 

     ครูและบุคลากร มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

50,000 1. ครูและบุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษาเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์  

2. ครูและบุคลากรมี
คุณลักษณะเหมาะสมกับ
วิชาชีพ 

3. การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนได้รับการพัฒนาสู่
มาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

เชิงปริมาณ 
    1.หอ้งบริหารกลุ่มงานจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการ 
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ ร้อย
ละ 90 
     2.ครู บุคลากรภายใน
โรงเรียน มีวัสดุ อุปกรณ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการติดต่อ 
ประสานงาน ร้อยละ 90 
       3.โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพด้านบริหารบุคคล
ของสถานศึกษา ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
     1.ห้องบริหารกลุ่มงานได้จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการ 
ปฏิบัติงาน 

5,000 

1. ครูและบุคลากรมีขวัญ
กำลังใจ ความสามัคคี และ
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
2 ยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับ
ครูที่มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น และให้เป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่ครู ในโรงเรียน  
3. ระบบบริหารจัดการ กลุ่ม
บริหารงานบุคคลมีระเบียบ
เรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้
อย่างเป็นขั้นตอนและมี 
ระบบแบบแผน  
4. อำนวยความสะดวก 
สนับสนุน ส่งเสริมให้การ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน
ดำเนินไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

     2.ครู บุคลากรภายใน
โรงเรียนทุกคน มีวัสดุ อุปกรณ์ใช้
ในการปฏิบัติงาน และการติดต่อ 
ประสานงาน 
     3.โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพด้านบริหารบุคคล
ของสถานศึกษา 
     

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 

เชิงปริมาณ 
     จัดหาทุนการศึกษาสำหรับ
นักเรียนที่ยากจนและขาดแคลน 
100% 
เชิงคุณภาพ 
     สร้างภูมคุ้มกันและป้องกันสิ่ง
เสพติดไม่ให้แพร่ระบาดในหมู่
นักเรียนในโรงเรียน 

10,000 

1.นักเรียนมีภูมิคุ้มกันและ
สามารถหลีกเหลี่ยงจากสิ่ง
เสพติด 
2.นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 
3.ได้ช่วยเหลือนักเรียนที่
ยากจนขาดแคลน 
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4.สร้างภูมคุ้มกันและป้องกัน
สิ่งเสพติดไม่ให้แพร่ระบาด
ในหมู่นักเรียนในโรงเรียน 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ ติดตามตรวจสอบการบริหาร
งบประมาณ 

เชิงปริมาณ 
     ระบบบัญชี งานการเงิน 
ครบถ้วน ทันเวลาทุกงาน 
เชิงคุณภาพ 
     1.สามารถบริหาร
งบประมาณได้ทันตามกำหนด  
     2.ดำเนินการใช้งบประมาณ
ได้ตรงตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ได้      
     3.เพื่อตรวจสอบการใช้
งบประมาณได้ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ 

1,000 

1.โรงเรียนหนองหอยเทพ
เทวัญสามารถบริหาร
งบประมาณ ได้ถูกต้อง
ทันเวลาและมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล   
2.ทำให้แผนงาน / โครงการ
บรรลุวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  ดำเนินงานการ
บริหารโรงเรียนเข้าสู่
มาตรฐานได้ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ประชาสัมพันธ์องค์กรและแนะแนว
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
     ครูที่ได้รับมอบหมายให้ 

2,000 
1.ครูสามารถผลิตสื่อเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปฎิบัติหน้าที่เก่ียวกับ
ประชาสัมพันธ์เข้าร่วมโครงการ 
100% 
เชิงคุณภาพ 
     ยกระดับการประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียนหนองหอยเทพเทวัญ
ให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

โรงเรียนและเผยแพร่สื่อใน
ช่องทางที่เหมาะสม 
2.ครูสามารถจัดกิจกรรม
เพ่ือประชาสัมพันธ์และแนะ
แนวการเรียนต่อในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้อย่าง
เหมาะสม 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ จัดหาสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา เชิงปริมาณ 
     ครูสามารถผลิตสื่อชนิดต่างๆ 
ให้เหมาะสมกับรูปแบบการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
     ครูสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยใช้สื่อ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมที่สร้างขึ้น
ประมาณ 85%  
      

30,000 

1.ครูสามารถผลิตสื่อชนิด
ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับ
รูปแบบการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.ครูสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีนวัตกรรมที่ 
สร้างข้ึนประมาณ 85% 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ  การแนะแนว ชี้แนะ และการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
     1.นักเรียนชั้นอนุบาล1-3 
     2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1-6 
เชิงคุณภาพ 
     1.นักเรียนสามารถจัดการ
อารมณ์ของตนเองได้ 
     2.นักเรียนสามารถวาง
แผนการดูแลสุขภาพของตนเอง
ได้ 

1,000 

1.นักเรียนคิดวิเคราะห์ 
วางแผนกรดูแลสุขภาพของ
ตนเองได้อย่างเหมาะสมกับ
วัย 
2.นักเรียนมีวิธีการจัดการ
กับอารมณ์ต่างๆของตนเอง
ได้ 
3.นักเรียนทราบวิธีการ/แนว
ทางการป้องกันปัจจัยเสี่ยงที่
มีผลต่อปัญหาสุขภาพจิต 

 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
 

- - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืนพฤศจิกายน พ.ศ 2566 ถึง 

เดือนมีนาคม พ.ศ2567) 
 
 

โรงเรียนโรงเรียนบ้านถลุงเหลก็ 

 


