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นางสาวณัชญานชุ  สุดชาดี

........................... ผอ.สพท 

นายชุติพนธ์  จะชาล ี        นายวีระพงษ์  มะโนขันธุ์  
รอง ผอ.สพท รอง ผอ.สพท 

นายโอวาท  อดทน 
รอง ผอ.สพท 
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ครอบคลุม  จ านวน  5  อ าเภอ  จ านวน  170  โรงเรียน 
อ าเภอ จ านวนโรงเรียน (แห่ง) 

1. พล 48 

2. หนองสองห้อง 60 

3. แวงน้อย 25 

4. แวงใหญ่ 20 

5. โนนศิลา 17 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน 
จ ำนวนบุคลำกร  สพป.ขอนแก่น เขต 3 86 คน 
จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 1,813 คน 
จ ำนวนโรงเรียน 170 โรงเรียน 
 ขนำดเล็ก   จ ำนวน  120  โรงเรียน 

170 โรงเรียน 
 ขนำดกลำง จ ำนวน   49   โรงเรียน 
 ขนำดใหญ่  จ ำนวน   1     โรงเรียน 
 ขนำดใหญ่พิเศษ จ ำนวน...-...โรงเรียน 
จ ำนวนนักเรียน 16,310 คน 
จ ำนวนห้องเรียน 1,565 ห้อง 
 ประเภทโรงเรียน  

1) โรงเรียนประถมศึกษำ จ ำนวน  170  โรงเรียน 
2) โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 45  โรงเรียน  

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

 

ที่ตั้ง : ต าบลลอมคอม อ าเภอพล 
จังหวัดขอนแก่น 40120 
 

 โทรศัพท์ : 0-4341-5104 
       โทรสาร  : 0-4341-4201 

Website : 

https://www.kkn3.go.th/  
 

EMAIL: 

saraban04027@kkn3.go.th 

 

https://www.kkn3.go.th/
mailto:saraban04027@kkn3.go.th
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ข้อมูลทั่วไป (ต่อ) จ านวน 
 โรงเรียนในโครงกำรลักษณะพิเศษ 

       1. โรงเรียนในโครงกำรตำมพระรำชด ำริ 
       2. โรงเรียนในโครงกำรกองทุนกำรศึกษำ 
       3. โรงเรียน 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
    4. โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล    
    5. โรงเรียนน ำร่องในพื้นที่นวตักรรมกำรศึกษำ 

   6. โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
      (พื้นที่สงูในถิ่นทุรกันดำรและพื้นที่เกำะ) 

3 
0 
5 
36 
0 
0 

 โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ   
 1. โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ (ตำมกำรจัดตั้ง ร.ร.) 
 2. โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห ์

(เฉพำะที่สงักัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ) 

0 
0 



3 
         แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567                                                     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาที ่1  จ านวน  10  โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะ
พิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะ
พิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะ
พิเศษ 

1 บ้านหนองอรุณ  :  ประธานศูนย์      

2 บ้ำนทุ่งแค 7.62      

3 บ้ำนเพ็กใหญ่และสระ
บัว (คุรุรำษฏร์สำมัคคี) 

0.804     
ร.ร.คุณภำพต ำบล 

4 บ้ำนยำนำงโนนแต ้ 2.37      

5 บ้ำนหนองสะแบง
สำมัคคี 

3.69     
 

6 บ้ำนโคกกลำงประชำ
สรรค์ 

6.66     
 

7 บ้ำนโนนหอมโนนศำลำ 12.50      

8 บ้ำนทุ่งน้อยหนองโจด
หนองหอย 

9.05     
 

9 บ้ำนลอมคอม 5.38     ร.ร.คุณภำพต ำบล 

10 วัดอัมพร               
(คุรุรำษฎร์รังสรรค์) 

3.22     
 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ านวน ร.ร. 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 1 

 

10 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 2 

 

9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 3 

 

12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 4 

 

8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 5 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 6 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 7 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 8 13 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 9 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 10 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 11 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 12 16 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 13 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 14 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 15 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 16 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 17 9 โรงเรียน 
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ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 2   จ านวน  9  โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะ
พิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะ
พิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะ
พิเศษ 

1 บ้านหนองแวงนางเบ้า :     
ประธานศูนย ์

    
ร.ร.คุณภำพต ำบล 

2 บ้ำนเก่ำงิ้วหนองบั่ว  
(คุรุรำษฎร์ประสิทธิ์) 

10.79     
ร.ร.คุณภำพต ำบล 

3 บ้ำนคึมชำตหนองผงนำด ี 5.34      

4 ชุมชนบ้ำนห้วยค้อ
มิตรภำพท่ี 206 

5.05     
 

5 บ้ำนฝำผนังวังจำน 3.41      

6 บ้ำนฮ่องหอยห้วยว่ำน
หอมประชำสรรค์ 

6.87     
 

7 หนองม่วงน้อยนำนิคม
สำมัคคี 

6.60     
 

8 หนองฉันเพลฮ่องแซง
ประชำสรร 

8.16     
 

9 สหรำษฎร์อนุกูล 9.76     ร.ร.คุณภำพต ำบล 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ านวน ร.ร. 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 1 

 

10 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 2 

 

9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 3 

 

12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 4 

 

8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 5 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 6 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 7 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 8 13 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 9 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 10 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 11 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 12 16 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 13 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 14 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 15 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 16 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 17 9 โรงเรียน 
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ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 3  จ านวน  12  โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะ
พิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะ
พิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะ
พิเศษ 

1 บ้านหนองไผ่วิทยา :  : ประธานศูนย์      

2 บ้ำนหนองบะโคกสว่ำง 5.65      

3 บ้ำนหนองแวงมน 4.12     ร.ร.คุณภำพต ำบล 

4 บ้ำนโนนข่ำประชำ      
นุเครำะห์ 

21.94     
 

5 บ้ำนโนนเมืองโคกกุง 18.14      

6 บ้ำนบ่อตะครองโนนฝ้ำย
สำมัคคี 

17.3     
ร.ร.คุณภำพต ำบล 

7 บ้ำนหัวนำหนองแวง 19.6      

8 มิตรภำพ 2 17.76      

9 บ้ำนห้วยโจด 16.28      

10 บ้ำนหนองแวงนอก
หนองแวงในสำมัคคี 

12.48     
 

11 หนองมะเขือซองแมว
โคกไม้งำมวิทยำ 

13.31     
ร.ร.คุณภำพต ำบล 

12 บ้ำนโนนตะโก 9.64  

   

เรียนรวมทุกชัน้
กับ ร.ร.บ้ำน
หนองมะเขอื
ซองแมวโคก 
ไม้งำม 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ านวน ร.ร. 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 1 

 

10 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 2 

 

9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 3 

 

12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 4 

 

8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 5 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 6 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 7 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 8 13 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 9 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 10 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 11 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 12 16 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 13 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 14 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 15 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 16 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 17 9 โรงเรียน 
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ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาที ่4  จ านวน  8  โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียน 

ที่เป็นประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านโคกล่ามกลางต าแย     

(ไพจิตรอุปถัมภ์) : : ประธานศูนย ์     
 

2 บ้ำนโจดหนอง
แกหนองสิม 

7.85     
ร.ร.คุณภำพต ำบล 

3 บ้ำนเตำเหล็ก
ประดู่หัวคู 

6.82     
 

4 บ้ำนวังขอน
พำดหนองแวง 

5.7     
 

5 บ้ำนหนองเรือ 2.18  
   

เรียนรวมทุกชัน้
กับ ร.ร.โคกล่ำม
กลำงต ำแยฯ 

6 บ้ำนป่ำเป้ำ 6.01      

7 บ้ำนโสกนกเตน็ 5.46     ร.ร.คุณภำพต ำบล 

8 บ้ำนหนองบัว    
ทวิคำมบ ำรุง 

7.47     
 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ านวน ร.ร. 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 1 

 

10 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 2 

 

9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 3 

 

12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 4 

 

8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 5 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 6 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 7 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 8 13 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 9 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 10 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 11 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 12 16 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 13 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 14 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 15 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 16 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 17 9 โรงเรียน 
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ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 5  จ านวน  9  โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านหันใหญ่ : : ประธานศูนย์     ร.ร.คุณภำพต ำบล 

2 ชุมชนบ้ำนชำด 5.5     1 อ ำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภำพ 

3 บ้ำนทับบำ 3.73      

4 บ้ำนหญ้ำคำ     
ท่ำหลวง 

6.61     
 

5 ไตรคำมรำษฎร์
บ ำรุง 

5.03     
 

6 บ้ำนโคกล่ำมโนน
กอกสำมัคคี 

7.09     
ร.ร.คุณภำพต ำบล 

7 บ้ำนโนนชำดวทิยำ 3.22      

8 บ้ำนหนองแวง
โสกพระ 

7.78     
 

9 บ้ำนหันน้อย 2.71      

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ านวน ร.ร. 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 1 

 

10 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 2 

 

9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 3 

 

12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 4 

 

8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 5 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 6 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 7 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 8 13 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 9 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 10 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 11 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 12 16 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 13 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 14 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 15 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 16 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 17 9 โรงเรียน 
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ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 6  จ านวน  12  โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 ไตรมิตรวิทยา :  ประธานศูนย์      

2 บ้ำนกอกโนนแต้ 8.84      

3 บ้ำนโคกสูง
ประชำสรรค์ 

10.36 
    

 

4 บ้ำนชำดหนอง
เหล็ก 

10.13 
    

 

5 บ้ำนโนนธำตุ 12.43     ร.ร.คุณภำพต ำบล 

6 บ้ำนสว่ำงวิทยำ 8.87      

7 บ้ำนส ำรำญ 13.4      

8 ชุมชนหนองสอง
ห้องคุรุรำษฎร์
รังสรรค์ 

7.22 
    

1 อ ำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภำพ 

9 บ้ำนโนนรัง
หนองบอน 

4.02 
    

 

10 บ้ำนเปำะ 3.64  
   

เรียนรวมบำงชั้น
กับร.ร.บ้ำนหนอง
สองห้อง 

11 บ้ำนเมย 7.25      

12 บ้ำนหนองสองห้อง 7.08      

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ านวน ร.ร. 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 1 

 

10 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 2 

 

9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 3 

 

12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 4 

 

8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 5 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 6 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 7 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 8 13 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 9 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 10 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 11 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 12 16 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 13 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 14 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 15 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 16 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 17 9 โรงเรียน 
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ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 7  จ านวน  8  โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านส าโรง : : ประธานศูนย ์      

2 ชุมชนวังหิน 13.61     ร.ร.คุณภำพต ำบล 

3 บ้ำนหลักด่ำน 8.66      

4 บ้ำนหนองคลอง
หนองทุ่ม 

3.60 
    

 

5 บ้ำนหนองยำง 6.02      

6 บ้ำนหินลำดนำดี 3.19      

7 บ้ำนหนองกำว 2.11      

8 บ้ำนหนองคลอง
ดอนแดง 

6.33 
    

ร.ร.คุณภำพต ำบล 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ านวน ร.ร. 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 1 

 

10 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 2 

 

9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 3 

 

12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 4 

 

8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 5 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 6 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 7 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 8 13 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 9 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 10 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 11 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 12 16 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 13 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 14 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 15 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 16 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 17 9 โรงเรียน 
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ศูนยพ์ัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 8  จ านวน 13  โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านหนองไทร: : ประธานศูนย ์      

2 ชุมชนหนองเม็ก 10.74     ร.ร.คุณภำพต ำบล 

3 บ้ำนโคกสูงวิทยำ 6.29      

4 บ้ำนท่ำหนองหว้ำ 2.52      

5 บ้ำนโนนขำมป้อม 8.02      

6 บ้ำนโนนเหลื่อม
หัวขัว 

4.24 
    

 

7 บ้ำนวังคูณ 13.25      

8 บ้ำนหนองบัว
แดงวิทยำ 

11.59 
    

 

9 บ้ำนกุดหอยกำบ 14.33 
    เรียนรวมบำงชัน้

กับ ร.ร.บ้ำนแฝก 
10 บ้ำนตะคร้อ

หนองหญ้ำขำว 
13.70 

    
 

11 บ้ำนหันโจด
หนองกุง 

12.43 
    

ร.ร.คุณภำพต ำบล 

12 บ้ำนแฝก 10.85 
    

เรียนรวมบำงชัน้
กับ ร.ร.กดุหอย
กำบ 

13 บ้ำนดอนชำด 9.46      

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ านวน 
ร.ร. 

ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 1 

 

10 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 2 

 

9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 3 

 

12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 4 

 

8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 5 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 6 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 7 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 8 13 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 9 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 10 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 11 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 12 16 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 13 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 14 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 15 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 16 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 17 9 โรงเรียน 
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ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 9  จ านวน  9  โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านดงเค็ง : : ประธานศูนย ์     ร.ร.คุณภำพต ำบล 

2 โนนชำดหนอง
ช้ำงน้ ำ 

4.16 
    

 

3 หนองพลวงมิตร
ประชำ 

4.43 
    

 

4 บ้ำนหนองหญำ้ขำว 7.17      

5 บ้ำนหนองบัวแดง 18.55 
    

เรียนรวมทุกชัน้ 
กับ ร.ร. บ้ำนสวอง
หนองไผ่ล้อม 

6 บ้ำนหนอง
ตะครองบ้ำนโกรก 

6.14 
    

 

7 บ้ำนหนองเปล่ง 10.09      

8 จตุคำมวิทยำ 15.25     ร.ร.คุณภำพต ำบล 

9 บ้ำนตะกั่วป่ำ 8.8      

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ านวน ร.ร. 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 1 

 

10 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 2 

 

9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 3 

 

12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 4 

 

8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 5 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 6 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 7 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 8 13 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 9 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 10 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 11 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 12 16 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 13 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 14 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 15 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 16 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 17 9 โรงเรียน 
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ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 10  จ านวน  9  โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านหนองกุงสว่าง :  

ประธานศูนย ์     
 

2 บ้ำนดอนดู่ 7.45      

3 บ้ำนโนนท่อน 15.81      

4 บ้ำนโนนสะอำด
ห้วยตะกั่ววิทยำ 

9.02 
    

ร.ร. ในโครงกำร
พระรำชด ำร ิ

5 บ้ำนหนองไผ่น้อย 12.2      

6 บ้ำนหนองแวงยำว 13.95     ร.ร.คุณภำพต ำบล 

7 บ้ำนหนองแสง 15.72      

8 บ้ำนกุดหว้ำ 5.09 
    ร.ร. ในโครงกำร

พระรำชด ำร ิ
9 บ้ำนสวองหนอง

ไผ่ล้อม 
6.42 

    
ร.ร.คุณภำพต ำบล 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ านวน ร.ร. 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 1 

 

10 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 2 

 

9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 3 

 

12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 4 

 

8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 5 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 6 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 7 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 8 13 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 9 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 10 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 11 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 12 16 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 13 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 14 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 15 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 16 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 17 9 โรงเรียน 



13 
         แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567                                                     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 11  จ านวน  9  โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านหนองกุงโนนทัน :   

ประธานศูนย ์
    

ร.ร.คุณภำพต ำบล 

2 บ้ำนชำด          
ศรีสมบูรณ์ 

4.05 
    

 

3 บ้ำนปอแดง 5.41      

4 บ้ำนหนองแวง   
ตอตั้ง 

4.33 
    

 

5 บ้ำนศุภชัย 5.83 
    ร.ร. ในโครงกำร

พระรำชด ำร ิ
6 บ้ำนกระหนวน

ดอนดั่ง 
3.16 

    
 

7 บ้ำนหินแร่ 1.64      

8 บ้ำนหนองวัดป่ำ 10.45     ร.ร.คุณภำพต ำบล 

9 บ้ำนหนองแวงน้อย 1.79      

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ านวน ร.ร. 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 1 

 

10 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 2 

 

9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 3 

 

12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 4 

 

8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 5 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 6 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 7 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 8 13 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 9 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 10 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 11 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 12 16 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 13 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 14 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 15 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 16 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 17 9 โรงเรียน 
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ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่  12  จ านวน  16  โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 ชุมชนบ้านโคกสี: : ประธานศูนย ์     1 อ ำเภอ 1โรงเรียน

คุณภำพ 
2 บ้ำนหนองโก     

โสกกระหนวน 
15.95 

    
 

3 วัดจุมพล      
(วรพรตอุปถัมภ์) 

12.81 
    

ร.ร.คุณภำพต ำบล 

4 บ้ำนบะแหบหญ้ำคำ 7.81      

5 บ้ำนตลำดหนองแก 8.26      

6 บ้ำนโคกใหญ่  
หนองสองห้อง 

19.5 
    

 

7 บ้ำนโสกน้ ำขำว 11.27      

8 บ้ำนทำงขวำง 9.2     ร.ร.คุณภำพต ำบล 

9 บ้ำนโคกสง่ำ 16.71 
    เรียนรวมบำงชัน้

กับบ้ำนทำงขวำง 
10 บ้ำนหนองม่วง 

โนนงิ้ว 
5.33 

    
 

11 บ้ำนหนองหญ้ำ
ปล้องพัฒนำ 

5.59 
    

เรียนรวมทุกชั้น
กับบ้ำนแวงน้อย 

12 บ้ำนป่ำเป้งน้ ำซับ
หนองหญ้ำขำว 

5.81 
    

 

13 บ้ำนกุดรู 5.11      

14 บ้ำนแวงน้อย 2.26      

15 บ้ำนหนองแขมอีโล 5.05      

16 บ้ำนดอนหันนำจำน 2.09  
   

เรียนรวมบำงชัน้
กับ ร.ร.ชุมชนบ้ำน
โคกส ี

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ านวน ร.ร. 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 1 

 

10 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 2 

 

9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 3 

 

12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 4 

 

8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 5 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 6 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 7 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 8 13 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 9 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 10 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 11 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 12 16 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 13 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 14 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 15 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 16 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 17 9 โรงเรียน 
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ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 13  จ านวน  9  โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านหนองสะแบงศรีชุมพร: : 

ประธานศูนย ์
    

 

2 บ้ำนท่ำนำงแนว 6.30     ร.ร.คุณภำพต ำบล 

3 บ้ำนโนนเขวำ
ประชำศึกษำ 

9.33 
    

 

4 บ้ำนหนองแวง   
ท่ำวัด 

9.45 
    

ร.ร.คุณภำพต ำบล 

5 บ้ำนรวงโนนไท
โนนโจด 

9.35     
 

6 บ้ำนหนองดู่
ประชำสรรค์ 

8.64     
 

7 บ้ำนห้วยทรำย  
ทุ่งมน 

9.39 
    

ร.ร.คุณภำพต ำบล 

8 บ้ำนละหำนนำ 12.15      

9 บ้ำนโนทองหลำง
โคกสูง 

13.60 
    

เรียนรวมทุกขั้น
กับร.ร.ห้วยทรำย 
ทุ่งมน 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ านวน ร.ร. 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 1 

 

10 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 2 

 

9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 3 

 

12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 4 

 

8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 5 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 6 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 7 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 8 13 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 9 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 10 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 11 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 12 16 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 13 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 14 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 15 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 16 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 17 9 โรงเรียน 
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ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 14  จ านวน  8  โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านรัตนะ : ประธานกลุ่ม     ร.ร.คุณภำพต ำบล 

2 บ้ำนโนนข่ำวิทยำ 2.81      

3 โนนทองวิทยำ 1.57      

4 บ้ำนหนองแซง
แสงอรุณ 

2.39 
    

 

5 บ้ำนกุดหมำกเห็บ 11.39     ร.ร.คุณภำพต ำบล 

6 นำโพธิ์ชีวิทยำ 4.66      

7 บ้ำนโนนสะอำด
ประชำสรรค์ 

7.76 
    

 

8 วังบงน้อยวิทยำ 10.88      

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ านวน ร.ร. 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 1 

 

10 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 2 

 

9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 3 

 

12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 4 

 

8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 5 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 6 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 7 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 8 13 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 9 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 10 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 11 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 12 16 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 13 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 14 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 15 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 16 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 17 9 โรงเรียน 
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ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 15  จ านวน 12  โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 โนนจันทึกห้วยแกวิทยา : : 

ประธานศูนย ์
    

ร.ร.คุณภำพต ำบล 

2 บ้ำนคอนฉิม 3.74     ร.ร.คุณภำพต ำบล 

3 บ้ำนดงบังคุรุรำษฎร์
อุปถัมภ์ 

5.84 
    เรียนรวมทุกชั้น

กับบ้ำนคอนฉิม 
4 ดอนโจดโนนเก่ำ

น้อยโคกสว่ำงวิทยำ 
7.54     

 

5 ป่ำแดงท่ำเยี่ยม 
คุรุรำษฎร์บ ำรุง 

6.73 
    

 

6 ชุมชนบ้ำนแวงใหญ ่ 6.79     1 อ ำเภอ 1โรงเรียน
คุณภำพ 

7 ชุมชนบ้ำนดอนหัน 3.73      

8 บ้ำนโจดใหญ่ 5.07      

9 บ้ำนถลุงเหล็ก 5.71      

10 บ้ำนโสกไผ่      
โสกเหลื่อม 

7.04  
   

 

11 บ้ำนใหม่นำเพียง 2.13      

12 บ้ำนหนองแดง 
โนนโพธิ์ประชำสรรค์ 

3.57      

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ านวน ร.ร. 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 1 

 

10 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 2 

 

9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 3 

 

12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 4 

 

8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 5 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 6 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 7 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 8 13 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 9 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 10 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 11 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 12 16 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 13 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 14 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 15 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 16 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 17 9 โรงเรียน 



18 
         แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567                                                     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 16  จ านวน  8  โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านหนองไฮประชาสรรค์ : : 

ประธานศูนย ์     
 

2 เบญจคำมสำมัคค ี 7.25      

3 บ้ำนวังยำวสำมัคคี 6.78      

4 บ้ำนหันศิลำงำม 3.28      

5 บ้ำนหนองขี้เห็น 8.05      

6 ไตรมิตร      
พัฒนศึกษำ 

4.58 
    

ร.ร.คุณภำพต ำบล 

7 โพธ์ิทองหนองน้ ำ
ขุ่นเหนือ 

8.79  
   

 

8 บ้ำนห้วยแคน 4.17      

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ านวน ร.ร. 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 1 

 

10 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 2 

 

9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 3 

 

12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 4 

 

8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 5 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 6 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 7 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 8 13 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 9 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 10 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 11 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 12 16 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 13 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 14 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 15 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 16 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 17 9 โรงเรียน 
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ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 17  จ านวน  9  โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านโนนแดง: : ประธานศูนย ์     ร.ร.คุณภำพต ำบล 

2 ขอนสักตอประดู่  
ระหอกโพธ์ิ 

9.35 
    

1 อ ำเภอ 1โรงเรียน
คุณภำพ 

3 บ้ำนหลุบคำ 3.15      

4 บ้ำนเหล่ำโนนคูณ 5.25      

5 ไตรรำษฎร์สำมัคคี 3.26      

6 บ้ำนเปือยใหญ่ 
ชำติหนองบ่อ 

5.70     
ร.ร.คุณภำพต ำบล 

7 บ้ำนผักหวำน 5.25      

8 บ้ำนหนองปลำ
หมอศรีสง่ำ 

9.45 
    

 

9 หนองกุงห้วยเสียว
วิทยำ 

9.30 
    

ร.ร.คุณภำพต ำบล 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ านวน ร.ร. 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 1 

 

10 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 2 

 

9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 3 

 

12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 4 

 

8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 5 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 6 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 7 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 8 13 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 9 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 10 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 11 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 12 16 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 13 9 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 14 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 15 12 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 16 8 โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่ 17 9 โรงเรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า 2 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบนัหลกั   
   ของชาติ และน้อมน าพระบรม -    
   ราโชบาย ด้านการศึกษา            
   สู่การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาให้ผู้เรียน      
มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
1. กิจกรรมสร้างคนดีให้บ้านเมือง ให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ 
2. กิจกรรมโรงเรียนดีมีท่ียืน : คัดเลือกโรงเรียนคุณธรรม 2 ดาว 
3. กิจกรรมคัดเลือก Best Practice โรงเรียน การน าพระบรมรา-
โชบายด้านการศึกษาของรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีพฤติกรรม
และทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมืองแสดงออก
ถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ   
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีหลักคิดท่ีถูกต้องเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ  มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยม 
ท่ีพึงประสงค์ 
2. ร้อยละ 100 ของครูสังคมศึกษาฯ 
ทุกโรงเรียนในสังกัด มีแนวทางการ
สอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
และคุณธรรม จริยธรรม 
3. ร้อยละ100 ของสถานศึกษาทุกแห่ง
มีการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา
โดยน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ
พระวชิร เกล้าเจ้ าอยู่หั ว ในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
 

20,000  
(งบเขต) 

สถานศึกษามีบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและหลักสูตร
ของสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีทัศนคติ  
ท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องเป็นพลเมืองดี
ของชาตแิละพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม
มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิต
สาธารณะ มีจิตอาสารับผิดชอบต่อครอบครัว
ชุมชน สังคม และประเทศชาติซ่ือสัตย์สุจริต มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 



หน้า 3 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกคนมีพฤติกรรมและทัศนคติ
ท่ีดีต่อบ้านเมืองท่ีแสดงออกถึงความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีหลักคิดท่ีถูกต้อง
เป็นพลเมืองดีของชาติ  มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
2. ครูสังคมศึกษาฯ ทุกโรงเรียน ในสังกัด 
มีแนวทางการสอนประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง และคุณธรรม จริยธรรม 
3. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษาโดยน า     
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิร-
เกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลท่ี 10  
สู่การปฏิบัติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
   หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
   และประชาธิปไตย 

1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ    
ธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา (กิจกรรมโรงเรียน 
สุจริต) 
1.1. กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen) 
1.2. กิจกรรมนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
1.3. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
1.4. กิจกรรมค่ายเครือข่ายผู้น าเยาวชนไทยหัวใจ STRONG 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนในสังกัด จ านวนร้อยละ 100 
ได้รับการปลูกฝังการเป็นพลเมืองท่ีดี  
มีวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ  
2) ครู  ผู้บริหาร และบุคลากรทาง 
การศึกษาในสังกัด จ านวนร้อยละ100    
มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมีทัศนคติ 

60,000  
(งบ สพฐ.) 

1. นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน มีจิตส านึกของ
การเป็นพลเมืองที่ดี มีความตระหนักรู้และสามารถ
ปฏิบัติตนตามแนวทางการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 2 สถานศึกษามีการด าเนินงาน ตามภารกิจ
อย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกัน
การทุจริตท่ีเข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์
การทุจริต 



หน้า 4 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการ สพป.ขก 3 ท าบุญทุกวันพระ 
 
 
 
 
 

และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารโรงเรียนขับเคลื่อนการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ใน
โรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
2. นักเรียนได้รับการปลูกฝังการเป็น
พลเมืองท่ีด ีมีวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ  
3. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริตมีทัศนะคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โรงเรียนในสังกัด ผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA online) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65  

 

 
 
 

 

เชิงปริมาณ   
1. บุคลากรใน สพป.ขก 3 จ านวน 40 คน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาในพื้นท่ีอ าเภอ 
เชิงคุณภาพ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้
กลุ่มเป้าหมายท่ีร่วมโครงการ และเกิด
ความรักสามัคคีในหมู่คณะ 

3. นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียนมีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการ
ต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ และมี
จิตส านึกของการเป็นพลเมืองที่ดี 
 



หน้า 5 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ      
ที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
1.1 กิจกรรมการพัฒนาครู การด าเนินงานจัดการเรียนการสอน
โดยใช้เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการเสริมสร้าง พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน 
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อส่งเสริมการใช้
เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของ
ผู้เรียนตามแนว PISA 
2.1 ประชุมครูเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การใช้ชุดฝึกการเรียนรู้
ด้วยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning ) เพื่อสร้างเสริม 
ศักยภาพในการสร้างเครื่องมือประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทาง   
การประเมิน PISA ผ่านระบบออนไลน์ 
 
 
 
3. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยสื่อเทคโนโลยี ดิจิทัลแพลตฟอร์ม ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) 
3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรม     
การจัดการเรียนรู้สร้างสรรค์ในรูปแบบออนไลน์ ด้วยสื่อ

เชิงปริมาณ 
- ครูผู้สอน จ านวน ร้อยละ 90 มีการ
น านโยบายในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มาจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมี
คุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
- ครูผู้สอนมีการวางแผน การจัดการ
เรียนรู้และการวัดประเมินผลผู้เรียน
อย่างมีคุณภาพ 

 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูกลุ่มเป้าหมาย จ านวน ร้อยละ100 
ท่ีเข้ารับการอบรม มีความรู้และเข้าใจ
การใช้ชุดฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ท่ีมีอายุไม่เกิน 15 ปี ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษามีความพร้อม    
รับการประเมิน PISA 2025 โดยใช้
งานระบบ PISA Style 

 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ครู และบุ คลากรทางการ ศึกษา
จ านวน ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา
ทักษะการสร้างนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้สร้างสรรค์ในรูปแบบออนไลน์

20,000  
(งบเขต) 

6,250 
เฉพาะกิจกรรมนี้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

30,000  
(งบเขต) 

500 
เฉพาะกิจกรรมนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000  
(งบเขต) 
11,000  

(งบสพฐ.) 

- ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาเป็นครูมืออาชีพ และ
มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค/
วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ครูมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนท่ี 
สามารถสร้างเครื่องมือประเมินความฉลาดรู้ 
ตามแนวทางการประเมิน PISA เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมีความพร้อมในการรับการประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ PISA 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตลอดจนบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถด าเนินการจัดกิจกรรม โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) ได ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content 
Center) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. โครงการพัฒนาการด าเนินงานด้านประสิทธิภาพ
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
4.1 ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ปี 2567 
4.2 มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4.3 ประชุมผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา ฯลฯ 
4.4 สืบสานประเพณีวัฒนธรรม วันส าคัญ 

ด้ ว ย สื่ อ เ ทค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล ร ะดั บ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน(OBEC Content 
Center) สามารถเผยแพร่  เทคนิค 
รูปแบบ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
สู่สาธารณชน 
 

เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการ ศึกษาขั้ นพื้ นฐาน การ
กลั่นกรองคุณภาพ (CVS) รวมถึงมี
ความรู้ ความเข้าใจการใช้งานระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และการใช้สื่อทั้ง
ระบบ Online และ Offline เพื่อน าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล โดยใช้องค์ความรู้ในระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาฯ /รอง ผอ.
สพป.ขก 3 /ผอ.กลุ่ม /ข้าราชการและ
ลูกจ้างในสังกัด จ านวน 220 คนได้รับ
การชี้แจงและท าความเข้าใจในภารกิจ
และนโยบายของรัฐบาล/สพฐ./สพป. 

14,700 
เฉพาะกิจกรรมนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70,000 
(งบเขต) 

 
 
 

2. โรงเรียนในสังกัด สามารถบริหารจัดการ     
และยกระดับการจัดการเรียนรู้ให้เข้ากับยุคสมัย 
สร้างการมีส่วนร่วมจากครูในพื้นท่ี ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ท่ีปลอดภัยและสร้างสรรค์ ด้วยกิจกรรม
การพัฒนา และต่อยอดนวัตกรรมการเรียนรู้   
เชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบออนไลน์ได้ทุกโรงเรียน 
3. ครู บุคลากร ในสถานศึกษามีวิธีการปฏิบัติ ท่ี   
เป็นเลิศ (Best Practices) เป็นแนวทางการขับเคลื่อน
การจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้กับสถานศึกษา   
ในเครือข่ายและเป็นแหล่งข้อมูลในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
4. ครูและนักเรียนสามารถเลือกสืบค้นและเรียนรู้
ผ่านระบบสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content 
Center) เพื่อเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

1. สพป.ขอนแก่น เขต3ได้ข้อมูลและสารสนเทศ
ประกอบการบริหารและการจัดการศึกษา 
2.การบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงาน
เขตพื้นท่ี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและอยู่ใน
ระดับท่ีน่าพึงพอใจ 
3. มีการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่าง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4.5 One Stop Service Center 
4.6 ประชาสัมพันธ์สร้างสรรค์การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. โครงการขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
สู่การปฏิบัติของ สพป.ขอนแก่น เขต 3 
5.1 การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566 – 2570) และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
5.2 สนับสนุนการวิเคราะห์งบประมาณ 

และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง 
2. ประชุม รองผอ.สพป./ผอ.กลุ่มและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 2 ครั้ง/เดือน หรือ
ตามภารกิจเร่งด่วน เพื่อให้ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องต่อการบริหารจัดการศึกษา
ได้รับรู้ภารกิจและน าไปสู่การปฏิบัติ
ถูกต้อง     
3.ประชุมประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เดือนละ 1 ครั้ง หรือตาม
ภารกิจเร่งด่วน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ฯ รอง ผอ.สพป. 
ผอ.กลุ่ม ประธานศูนย์ฯ ข้าราชการ
และลูกจ้างในสังกัดมีความรู้ความ
เข้าใจตรงกันและสามารถน านโยบาย/ 
มติ ท่ีประชุมสู่ การปฏิบัติ ได้อย่ า ง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพซ่ึงจะส่งผล
ต่อการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100  ของกลุ่มเปา้หมาย 
มีความรู้ความเข้าใจการทบทวนแผน 
พัฒนา ระยะ 5 ปี และด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักความสัมพันธ์   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

240,000 
(งบเขต) 

 

เปน็ระบบและเกิดผลส าเร็จเป็นรูปธรรม 
4. เกิดการบูรณาการและความเชื่อมโยงในการ
พัฒนางานไปสู่สถานศึกษาอย่างเป็นระบบและ
เป็นรูปธรรม 
5. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. สพป.ขก 3 ได้รับการประเมินคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ในระดับดีมากขึ้นไป  
2. สพป.ขก 3 มีผลการประเมินตัวชี้วัดตาม
มาตรฐานการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 



หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5.3 สนับสนุนงานการติดตามและประเมินผล 
5.4 สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 

เชิงเหตุและผล (xyz) อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 50 ของโครงการท่ีบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติ 
3. ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ ความเข้ าใจเกี่ ยวกับการ
วิเคราะห์งบประมาณ และด าเนินการ
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ   
เชิงคุณภาพ 
1. สพป.ขก 3 มีแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 
2570) และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 2567      
ท่ีสอดคล้องตามหลักความสัมพันธ์  
เชิงเหตุและผล (xyz)                         
2. สพป.ขก 3 มีการด าเนินงานวิเคราะห์
งบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ  
3. สพป.ขก 3 มีการติดตาม และ
รายงานผลการด าเนินอย่างถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ 
4. สพป.ขก 3 มีรายงานผลการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน 
และมี รายงานผลการด า เ นินงาน
ประจ าปีของหน่วยงาน เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับมาตรฐาน 
ขั้นสูงขึ้นไป 
3. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน          
4 สาระหลัก (วิทย์, คณิต, อังกฤษ, ภาษาไทย) 
1. การพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถสร้างเครื่องมือประเมินการอ่าน 
การเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
2. การจัดแข่งขันกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
ร้อยละ 70 มีผลการคัดกรองการอ่าน 
การเขียน ระดับดีขึ้นไป 
2. ครูผู้สอนภาษาไทย ท่ีเข้ารับการ
พัฒนา ร้ อยละ 70 สามารถสร้ าง
เครื่องมือ ประเมินความสามารถด้าน
การอ่าน การเขียนได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. สพป.ข.ก.3 มีนักเรียนท่ีเป็นตัวแทน
เพื่อแข่งขันกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 
ในระดับประเทศ 
2. สพป.ข.ก 3 มีเครื่องมือประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน การเขียน 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

20,000  
(งบเขต) 

 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีผลการ       
คัดกรองการอ่าน การเขียน ระดับดีขึ้นไป และครู 
ผู้สอนภาษาไทยท่ีเข้ารับการพัฒนา สามารถสร้าง
เครื่องมือ ประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
การเขียนได้ 

5. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ      
ที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
1.1 จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม
กับบริบทของพื้นท่ีและผู้เรียน เช่น การน าเสนอผลงานนักเรียน 
ประกวด แข่งขัน จัดค่าย ฯลฯ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้      
ในศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านพหุปัญญา 
2.1 คัดกรองผู้เรียนด้านพหุปัญญารายบุคคล  

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน ร้อยละ 90 มีทักษะ คุณลักษณะ 
สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะ   
อันพึงประสงค์ มีทักษะวิชาการ ทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการเป็นผู้น า 
และทักษะการน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน ร้อยละ 80 ได้รับการคัดกรอง
หรือส่งต่อเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

20,000  
(งบเขต) 
12,500 

เฉพาะกิจกรรมนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

20,000  
(งบเขต) 

นักเรียนมีทักษะ คุณลักษณะ สมรรถนะในศตวรรษ
ท่ี 21  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามแนวทางพหุปัญญา 
และครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัด  
กิจกรรมการเรียนรู้ด้านพหุปัญญาให้กับผู้เรียนได้  
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3. โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียน ด้านศิลปะ  
ดนตรี กีฬา และวิชาการ 
3.1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคะวันออกเฉียงเหนือ   
3.2 การแข่งขันมหกรรมกีฬาต้านภัยยาเสพติด สพป.ขก.3 
ระดับอ าเภอ   
3.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2567 ระดับศูนย์
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.4 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2567 ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
 
 
 
 

2. ผู้เรียน ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา
โดยใช้กิจกรรมท่ีแตกต่างกันของแต่ละ
บุคคลตามแนวทางพหุปัญญา 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัดมีวิธีปฏิบัติท่ีดี
ด้านการจัดการเรียนรู้พหุปัญญาสามารถ
เป็นแบบอย่างได ้
2. สพป.ขก.3 มีแนวทางการจัดการเรียนรู้
ด้านพหุปัญญาที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 นักเรียนได้แสดงออกถึง
ศักยภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
แล ะ วิ ช า ก า ร  อ ย่ า ง เ ต็ ม ค ว า ม รู้
ความสามารถของตนเองอย่างเต็มท่ี 
เต็มก าลังความสามารถ  
2. โรงเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง
เพิ่มขึ้น 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้แสดงออกถึง ศักยภาพ
ทางด้ าน ศิลปะ  ดนตรี  กีฬาและ
วิชาการ สามารถเป็นตัวแทนระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษาและเข้าแข่งขันใน
ระดับต่างๆได้อย่างมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่มีค่าใช้จา่ย    
ในกิจกรรมนี้ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

50,000  
(งบเขต) 

1,000,000 
(งบ อบจ.) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
1. นักเรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพทางด้าน
ศิลปะ ดนตรี กีฬา และวิชาการ อย่างเต็มความรู้
ความสามารถของตนเองอย่างเต็มท่ี เต็มก าลัง
ความสามารถ 
2. ครู ผู้บริหารสถานศึกษารู้ขีดความสามารถ
และแนวทางในการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพของ
นักเรียนได้อย่างถูกต้องและเต็มศักยภาพของ
นักเรียน 
3. สพป.ขก.3 และสถานศึกษาในสังกัดได้ข้อมูล
ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนตามหลักสูตร 
ซ่ึงเป็นตัวบ่งชี้เพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และน าไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสถานศึกษาต่อไป 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
กิจกรรมท่ี 1  
ประชุมเพื่อวางแผนนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมและก าหนดปฏิทินออกนิเทศ 
กิจกรรมท่ี 2  
1. อบรมให้ความรู้ การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลด าเนินการ  
คัดกรอง ประเมินและวินิจฉัยผู้เรียนอย่างเป็นระบบ (วิทยากร
จากการศึกษาพิเศษขอนแก่น 1 คน) 
2. อบรมให้ความรู้กระบวนการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) ถูกต้อง 
3. การจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ท่ีสอดคล้องกับ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
4. การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคลอย่างเหมาะสม 
5. การวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคล้องกับผู้เรียน
เฉพาะบุคคล 
กิจกรรมท่ี 3  
นิเทศ ก ากับติดตามการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล/การจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้รายบุคคล IEP, IIP/ การจัดการเรียน   
การสอน การวัดและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนท่ีพิการเรียนรวม ร้อยละ 80
ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบ
ท่ีเหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็น
รายบุคคล และได้รับการบริการ สื่อ  
สิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อเข้าถึง
การศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวม ร้อยละ 
80 ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงใน
รูปแบบท่ีเหมาะสมและหลากหลาย
วิธีการ 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการวิเคราะห์ และคัดกรอง
นักเรียนเรียนรวมอย่างเป็นระบบและ 
มีประสิทธิภาพ  
2. นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับสิทธิ
และโอกาสท่ีเท่าเทียมกันในการรับ
การพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบท่ี
เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็น
รายบุคคล และได้รับบริการ สื่อ     
สิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อเข้าถึง
การศึกษาพัฒนาศักยภาพทักษะการ
ด ารงชีวิตและพื้นฐานอาชีพเพ่ือพึงพา
ตนเองได้ 
3. ครูผู้เข้ารับการอบรมผ่านการอบรม
ได้รับวุฒิบัตร และแผนการสอนเฉพาะ

10,000  
(งบเขต) 

 

1. โรงเรียนมีการวิเคราะห์ และมีคัดกรองนักเรียน
เรียนรวม อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. เด็กพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสท่ี 
เท่าเทียมกัน ในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้
ในรูปแบบท่ีเหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็น
รายบุคคล ได้รับบริการ สื่อ สิ่งอ านวยความ
สะดวกเพื่อเข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพ 
ทักษะการด ารงชีวิตและพื้นฐานอาชีพเพื่อ
พึ่งตนเองได้ 
3. โรงเรียนจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเฉพาะ
บุคคลอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีความเข้มแข็ง
สามารถขับเคลื่อนนโยบายการจัดการเรียนรวม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 บุคคล (IIP) ท่ีสอดคล้องกับแผนการ  

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)   

7. จัดการศึกษาเพื่อความ 
เป็นเลิศ   
 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน          
4 สาระหลัก (วิทย์, คณิต, อังกฤษ, ไทย) 
1. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
1.1 ประชุมสร้างความเข้าใจการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.2 การนิเทศติดตาม สังเกตชั้นเรียน (PLC)ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ 
1.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้น าเสนอผลงาน 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
2.1 วางแผนด าเนินงาน   
- PLC / วิเคราะห์แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
- จัดท าคู่มือการแข่งขันกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ 
2.2 จัดเวทีการแข่งขัน 
กิจกรรมการต่อสมการเอแม็ท (A-MATH) และ กิจกรรม 
SUDOKU ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2.3 การนิเทศ ติดตามนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมท่ีโรงเรียน/
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
3.1 ประชุมสร้างความเข้าใจการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ภาษาอังกฤษ 
3.2 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาอังกฤษ จ านวน 4 กิจกรรม 
ได้แก่ 
  1) ต่อค าศัพท์ภาษาอังกฤษ Crossword                    
      (ทีม 2 คน) ระดับชั้น ป.4-6 และ ม.1-3 
  2) Spelling Bee (เดี่ยว) ระดับ ป.1-ป.6 
  3) Reading Contest (เดี่ยว)  ระดับชั้น ป.4-6 และ ม.1-3 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
เชิงปริมาณ 
1.ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 90 
ได้รับการพัฒนา ส่งเสริมและรับการ
นิเทศ ติดตามด้านการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ด้วย
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  
2. ผู้เรียน ร้อยละ 70 มีความรู้ มีทักษะ
การคิด การแก้ปัญหา คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
สูงขึ้น ตามค่าเป้าหมายของเขตพื้นท่ี  

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และวาง
แผนการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2. สถานศึกษามีแนวทางการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ด้วยกระบวนการ PLC ท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของครูกลุ่มเป้าหมายของ
ครู ผู้ ส อนคณิ ตศ าสตร์ ร ะ ดั บชั้ น

80,000  
(งบเขต) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
1.1 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาเป็นครูมืออาชีพ  
1.2 ผู้เรียนมีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สูงขึ้น 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
2.1 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาเป็นครูมืออาชีพ 
2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังในระดับ
โรงเรียน RT  NT และ O-NET สูงขึ้น 
2.3 เป็นข้อมูลและสารสนเทศน าผลการประเมิน
ไปพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการการคิด วิเคราะห์ 
การคิดขั้นสูงและทักษะท่ีส าคัญในศตวรรษท่ี 21 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
3.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้น  
3.2 โรงเรียนทุกแห่งพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนให้เกิดการเรียนรู้ค าศัพท์และใช้ภาษา อังกฤษ
เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวันอย่างเป็นระบบ 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
4.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ร้อยละ 70 
มีผลการคัดกรองการอ่าน การเขียน ระดับดีขึ้นไป 
4.2 ครูผู้สอนภาษาไทยท่ีเข้ารับการพัฒนาร้อยละ 
70 สามารถสร้างเครื่องมือ ประเมินความสามารถ
ด้านการอ่าน การเขียนได้ 
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  4) Speech  Contest (เดี่ยว) ระดับชั้น ป.4-6  และ ม.1-3 
3.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผลการด าเนินโครงการและจัดท า
สรุปโครงการ 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
4.1 การจัดแข่งขันกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย เน่ืองในสัปดาห์ 
วันภาษาไทยแห่งชาติ 
4.2 การพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถสร้างเครื่องมือประเมินการ
อ่าน การเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
ใช้กิจกรรม The Geometer’s Sketchpad 
(GSP) กิจกรรมการต่อสมการเอแม็ท 
(A-math) และกิจกรรม Sudoku  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์
เข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ กระบวนการใช้กิจกรรม The 
Geometer’s Sketchpad (GSP) 
กิจกรรมการต่อ สมการเอแม็ท 
 (A-math) และกิ จก รรม  Sudoku                      
3. สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 50     
มีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ในการ
พัฒนา การคิดวิเคราะห์ การคิดขั้นสูง 
และมีทักษะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 
และนักเรี ยนมี คุณลักษณะอันพึ ง
ประสงค์ 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการใช้
กิจกรรม The Geometer’s Sketchpad 
(GSP) กิจกรรมการต่อสมการเอแม็ท 
(A-math) และ กิจกรรม Sudoku  
2. สถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 
การคิดขั้นสูง และทักษะส าคัญใน
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ศตวรรษท่ี 21 
3. สพป. ขก.3 มีแนวทางการจัดการเรียน
เพื่อพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ ท่ี
สอดคล้องกับทักษะส าคัญในศตวรรษ
ท่ี 21  
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
มีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้น  
2. ร้อยละ 100 โรงเรียนทุกแห่ง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เกิด
การเรียนรู้ค าศัพท์และใช้ภาษา อังกฤษ
เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวันอย่าง
เป็นระบบ 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีสมรรถนะ
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้น  
2. โรงเรียนทุกแห่งพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้ค าศัพท์
และใช้ภาษา อังกฤษเพื่อการสื่อสาร      
ในชีวิตประจ าวันอย่างเป็นระบบ 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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2. โครงการน าผลการประเมิน RT , NT O-NET    
ไปใชย้กระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ด าเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT)          
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1   
2.2 ด าเนินการการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้น ป.3 ปี
การศึกษา 2565 
2.3 การจัดท ารายงานผลการประเมิน O-NET  ปีการศึกษา 2566 
2.4 การวิเคราะห์ผลการทดสอบ RT ชั้น ป.1, NT ชั้น ป.3, O-NET 
ช้ัน ป.6 , ม.3 ของโรงเรียนในสังกัด สพป.ขก.3 
2.5 การประชุมปฏิบัติการ ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีดี ในการ

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 1-6 ท่ีมีผลการคัดกรองการอ่าน 
การเขียน ระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาไทยท่ีเข้า
รับการพัฒนา สามารถสร้างเครื่องมือ 
ประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
การเขียนได ้

เชิงคุณภาพ 
1. สพป.ขก.3 มีนักเรียนท่ีเป็นตัวแทน
เพื่อแข่งขันกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย  
ในระดับประเทศ 
2. สพป.ขก.3  มีเครื่องมือประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน การเขียน 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ นักเรียน ชั้นป.1 และ ป.3 
ท่ีสมัครใจ ได้เข้ารับการประเมิน RT 
ชั้น ป.1 และ NT ชั้น ป.3 เพิ่มขึ้น   
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีรายงาน
การวิเคราะห์ผลการประเมิน RT 
ช้ัน ป.1, NT ชั้น ป.3 ,O-NET ชั้น ป.6 
และ ม.3 เพิ่มขึ้น 
3. ร้อยละของครูวิชาการ มีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถน าผลการ
ประเมิน RT , NT , O-NET ไปใช้ใน

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

60,000  
(งบเขต) 
99,656 

งบตามความจ าเป็น 
9,720  

(งบสพฐ.) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สถานศึกษาน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
RT ชั้น ป.1 , NT ชั้น ป.3 , O-NET ชั้น ป.6 และ
ม.3 มาใช้ในการวางแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ของสถานศึกษา 
2. ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามผลการถอด
บทเรี ยนวิ ธีปฏิบัติ ท่ีดี  และใช้คลั งข้ อสอบ
มาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา    
มีผลการประเมิน RT ,NT และ O-NET สูงกว่า 
ค่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้ 
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ยกระดับผลการประเมิน RT , NT , O-NET 
2.6 การประชุมปฏิบัติการ การน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการใช้คลังข้อสอบ
มาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้กับนักเรียน และสามารถใช้คลัง
ข้อสอบมาตรฐานในการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน 
4. ผลการประเมิน RT , NT และ O-NET 
ของส านักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 สูงกว่า
ระดับประเทศ 

เชิงคุณภาพ 
สพป.ขก 3 มีแนวทางการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสามารถเป็น
แบบอย่างให้แก่สถานศึกษาในสังกัดได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการส่งเสริมจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรมท่ี 1 
การออกตรวจพื้นท่ีสุ่มเสี่ยง เพื่อเฝ้าระวังเหตุ และสร้างความ
ปลอดภัยให้กับนักเรียน ในช่วงเทศกาลวันลอยกระทง ประจ าปี 
2566 
กิจกรรมท่ี 2 
การออกตรวจพื้นท่ีสุ่มเสี่ยง เพื่อเฝ้าระวังเหตุ และสร้างความ
ปลอดภัยให้กับนักเรียน ในวันวาเลนไทน์ ประจ าปี 2567 
กิจกรรมท่ี 3 
ประชุมขับเคลื่อนเพื่อเพิ่มทักษะความปลอดภัยท้ัง 4 มิติ และ 
มาตรการ 3 ป ให้ครู และนักเรียนแกนน าเพื่อน าไปขยายผล    
ในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 
จ านวน 16,310 คน ได้รับความปลอดภัย 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ร้อยละ 100 มีความปลอดภัยและ
สามารถสร้างความมั่นใจให้แก่นักเรียน 
ผู้ปกครอง ประชาชน และสังคม 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด ทุกคน สามารถด าเนินการ
ตามแนวทางในการปฏิบัติงานด้าน

20,000  
(งบเขต) 
40,000  

(งบสพฐ.) 
 

1. นักเรียนในสังกัด จ านวน 16,310 คน ได้รับ
ความปลอดภัยในทุกมิติ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาทุกคน มีความ
ปลอดภัย และสามารถสร้างความมั่นใจให้แก่
นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชน และสังคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
กิจกรรมท่ี 4 
ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาคีเครือข่าย และสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) 
หรือการซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติ และภัยคุกคามในทุกมิติ 

ความปลอดภัย และสร้างความม่ันใจ
ให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชน 
และสังคม และสามารถดูแล คุ้มครอง
นักเรียนในทุกมิติ       

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาค         
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ประจ าปีการศึกษา 2567 
กิจกรรมท่ี 1 การรับนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 การด าเนินงานจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว       
กิจกรรมท่ี 3 การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัด มีแผนการรับ
นักเรียน จ านวน 170 โรง 
2. นักเรียนในสังกัด ร้อยละ100 ได้รับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียม 
3. ประชากรในเขตพื้นท่ีบริการสังกัด 
สพป.ขอนแก่น เขต 3 ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถงึ 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนทุกคนในสังกัด ได้รับโอกาส
ทางการศึกษา อย่างเท่าเทียมและมี
ประสิทธิภาพ 

10,000  
(งบเขต) 
24,000  

(งบสพฐ.) 
 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยการศึกษาภาคบังคับในเขต
บริการ เข้าเรียนเพิ่มมากขึ้น 
2. อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มากกว่าร้อยละ 70  
3. นักเรียนทุกคนในสังกัดได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเท่าเทียมและมีประสิทธิภาพ 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

1. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน
หน่วยงาน/สถานศึกษาต้นแบบ 
กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
2.1 การคัดเลือก “รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)” 
ประจ าปี 2567 
2.2 การคัดเลือกรับรางวัลคุรุสภา ปี พ.ศ. 2567 
2.3 การสรรหา “ครูดีในดวงใจ” ปี พ.ศ. 2567 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
ทุกคน จ านวน 80 คน 
2. ข้าราชการครูและบุคลกรทาง
การศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
ทุกคน ท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์
ได้รับการยกย่องและเชิดชูเกียรติ 

150,000  
(งบเขต) 

 
 
 
 
 
 
 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 3 ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21  
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ คุ้มค่า เกิดประโยชน์
สูงสุด ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2.4 การคัดเลือก “ข้าราชการพลเรือนดีเด่น” 
2.5 การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
ของ สพป.ขอนแก่น เขต 3 ประจ าปี พ.ศ. 2567 
2.6 การคัดเลือกรางวัลข้าราชการดีเด่น รางวัลอื่น ๆ 
กิจกรรมท่ี 3 การอบรมครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมายเกี่ยวกับ
การศึกษาแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2.1 อบรมกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีให้กับครูผู้ช่วย 
พนักงานราชการ ท่ีได้รับการบรรจุแต่งตั้ง ในปี พ.ศ. 2566 และ
บุคลากรใน สพป.ขก.3 
2.2 พัฒนาและเพิ่มทักษะการเป็นคณะกรรมการสืบสวนสอบสวน 
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสพป.ขก.3 
 
 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง   
ในต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ในปี พ.ศ.2567 
ทุกคน ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถ  ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ทุกคน 
มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21  
และมีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย 
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
จ านวน 150 คน ได้รับการอบรม
เกี่ยวกับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในกฎหมายเกี่ยวกับการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000  
(งบเขต) 

ตลอดจนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวกับการศึกษา 
การด า เ นินการทางวิ นัยและกระบวนการ
สอบสวน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
มีวินัย คุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และมีความรับผิดชอบตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ลดการกระท าผิดวินัยและการทุจริตทุกรูปแบบ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 

ปฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี และบทบาทหน้ า ท่ี       
มีคุณธรรมจริยธรรม ลดการกระท า
ความผิดและการทุจริตทุกรูปแบบ 

มีสถิติการกระท าความผิดลดลง  
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
มีความเข้าใจในในกระบวนการสืบสวนสอบสวน
มากขึ้น ส่งผลให้โรงเรียนสามารถด าเนินการ
สืบสวนข้อเท็จจริงเบื้องต้นได้  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา (ด้านการบริหารงานบุคคล) 
กิจกรรมท่ี 1 เพื่อการบริหารจัดการด้านบริหารงานบุคคล 
1.1 การวางแผนอัตราก าลัง 
1.2 การสรรหา แต่งตั้งบรรจุ/ย้าย  
1.3 การเลื่อนวิทยฐานะ  
1.4 การเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนค่าจ้าง/เลื่อนค่าตอบแทน 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
(ผอ.ใหม่) 
กิจกรรมที่ 3 การบริหารงานเลขานุการของผู้อ านวยการเขตพื้นที่
การศึกษา ในการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด ทุกคน ได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะท่ีจ าเป็นของ 
โลกศตวรรษท่ี 21 จ านวน 1,813 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้ น มี ทักษะท่ีจ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 และมีความสามารถ  
ในการแก้ปัญหา ท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น  มีนิสัย ใฝ่

160,000 
(งบเขต) 

 

1. สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษ ท่ี 21 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ ได้ด าเนินการ
บริหารงานบุคคล เป็นไปด้วยความรวดเร็วถูกต้อง 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีทางราชการ
ก าหนด 
3. งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ด าเนินการงานได้ถูกต้อง รวดเร็ว 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และงาน

เลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ด าเนินการงาน ได้ถูกต้อง 
รวดเร็ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ท่ีก าหนด 

 
 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

1. ด าเนินโครงการการพัฒนาหลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจ
พอเพียง” ผ่านระบบออนไลน์ KHURN online  
2. ด าเนินการอบรมพัฒนาบุคลากร “การสร้างวินัยทางการเงิน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ต าแหน่งพนักงานราชการ  
3. ด าเนินการพัฒนาบุคคลผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
4. จัดตั้งสถานีแก้หน้ี ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  
5. ก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันระหว่างสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ส่วน
ราชการและสถาบันการเงิน  
6. จัดท าระบบข้อมูลเพื่อแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในภาพรวมของเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
หน่วยงานระดับจังหวัด  
7. ปรับปรุงและยกระดับการหักเงินเดือนเพื่อช าระหน้ี ควบคุม
ยอดหน้ีไม่ให้เกินความสามารถในการช าระหน้ี ตรวจสอบข้อมูล
รายการหัก ณ ท่ีจ่าย และข้อมูลจากเครดิตบูโรให้มีเงินเดือน
เหลือสุทธิหลังหักช าระหน้ีแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
8. ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบันการเงินอื่น ๆ ในการ
ปรับโครงสร้างหนี้กับเจ้าหนี้ทุกราย หรือรวมหนี้ ให้ครูมีเงินเดือน
เหลือสุทธิหลังหักช าระหน้ีแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

เชิงปริมาณ 
1. ครูรุ่นใหม่ 72 คน 
2. พนักงานราชการ 108 คน 
3. ผอ.ใหม่ 25 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ท าให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา(รุ่นใหม่) มีความรู้ใน
การวางแผน การใช้จ่ายเงินในการ
ด ารงชีวิต มีการเก็บออม ไม่สร้าง
หน้ีสินจนเกินตัว ไม่เกิดเกิดภาระ
การเงินในอนาคต ส่งผลต่อการปฏิบัติ
ห น้ า ท่ี มี ปร ะสิท ธิ ภ าพ  ส่ ง ผลต่ อ
คุณภาพนักเรียน 
2. พนักงานราชการกลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ด้านการวางแผนการใช้จ่ายเงิน 
มีภูมิคุ้มกันด้านการเงิน การรู้จักพอดี 
ท าให้บุคลากรมีการด าเนินชีวิตท่ีมี
ความสุข ส่งผลต่อประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
3. ท าให้ผู้บริหารสถานศึกษาใหม่น า
ความรู้ ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการการ
บริหารงานและด ารงชีวิตท่ีมีคุณภาพ

 

1.ท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(รุ่นใหม่) มีความรู้ในการวางแผน การใช้จ่ายเงิน
ในการด ารงชีวิต มีการเก็บออม ไม่สร้างหน้ีสิน
จนเกินตัว ไม่เกิดเกิดภาระการเงินในอนาคต 
ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งผล
ต่อคุณภาพนักเรียน 
2. พนักงานราชการกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ด้าน
การวางแผนการใช้จ่ายเงิน มีภูมิคุ้มกันด้านการเงนิ 
การรู้จักพอดี ท าให้บุคลากรมีการด าเนินชีวิตที่มี
ความสุข ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
3. ท าให้ผู้บริหารสถานศึกษาใหม่น าความรู้ ท่ี
ได้รับไปปรับใช้ ในการการบริหารงานและ
ด ารงชีวิตท่ีมีคุณภาพต่อไป 
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9. ไกล่เกลี่ยเพ่ือชะลอการฟ้องร้องก่อนการด าเนินคดี ไกล่เกลี่ย
ระหว่างการพิจารณาคดแีละการประสานงานช่วยเหลือครูในชั้น
บังคับคดี รวมถึงการไกล่เกลี่ยระหว่างเจ้าหนี้กบัครูและผู้ค้ าประกัน
ด้วย 
10. ประสานความร่วมมือ จากสถาบันการเงิน ส่วนราชการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนและช่วยเหลือแก้ไขปัญหา
หน้ีสินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ด้านการ
เสริมสร้างวินัยและการวางแผนทางการเงิน 

ต่อไป 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

1. โครงการอบรมแนวทางการใช้จ่ายเงินสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุแทนโรงเรียนขนาดเล็ก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้ เข้ารับการอบรม ร้อยละ 100 มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
จ่ายเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2. คณะกรรมการบริห ารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 13 คน 
3. โรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนต่ ากว่า 
40 คนลงมา 20 โรงเรียน 
4. โรงเรียนขนาดเล็ก 122 โรงเรียน 
5. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
40 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้ได้เข้ารับการอบรมทุกคนมีความรู้
ความเข้าใจแนวทางเกี่ยวกับการใช้
จ่ายเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ

20,000 
(งบเขต) 
13,250 

(งบตามความ
จ าเป็น) 

 

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้จ่ายเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
2. สถานศึกษาในสังกัดใช้จ่ายเงินสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และระเบียบของทางราชการ  
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2. จัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและ
แผนบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาส 
3. ด าเนินการขับเคลื่อนแผนบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสามารถ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 
2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา
ของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ส่งผล
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียน     
40 คน ลงมา 
2. โรงเรียนขยายโอกาส 40 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
ลดความเหลื่อมล้ าและสร้างโอกาส
ทางการศึกษาให้โรงเรียนขนาดเล็กใน
สังกัดให้มีการพัฒนาได้เหมาะสมตาม
บริบท 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

1. วางแผนเตรียมการ โดยการประชุมคณะท างานเตรียมความ
พร้อม 
2. การจัดท ากลุ่มไลน์ ในการช่วยเหลือ ข้าราชการครูท่ีประสบปัญหา
ด้านการประเมินในระบบ DPA 
3. แจ้งสถานศึกษากรณีมีการปรับเปลี่ยนวิธีการการประเมินฯ 
ผ่านระบบ online ทุกช่องทาง เช่น Amiss,  Facebook , Line  
 
 
 
 
  

โรงเรียนในสังกัด จ านวน 170 แห่ง 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ    
ธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา (กิจกรรมโรงเรียน 
สุจริต) 
1.1 กิจกรรมนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
1.2 กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen) 
1.3 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
1.4 กิจกรรมค่ายเครือข่ายผู้น าเยาวชนไทยหัวใจ STRONG 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 ได้รับ
การปลูกฝังให้ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ มีพฤติกรรมท่ียึดมั่น ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
2) ครู  ผู้บริหาร และบุคลากรทาง 
การศึกษาในสังกัด ร้อยละ100  มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมี ทัศนคติ 
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารโรงเรียนขับเคลื่อนการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ใน
โรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
2. นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้ต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ และมีพฤติกรรม
ยึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต  
3. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
3 มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมีทัศนะ
คติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

60,000  
(งบ สพฐ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน มีความตระหนักรู้
และสามารถปฏิบัติตนตามแนวทางการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
2 สถานศึกษามีการด าเนินงาน ตามภารกิจอย่าง
โปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการ
ทุจริตท่ีเข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การ
ทุจริต 
3. นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียนมีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการ
ต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 24 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ    
ธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา และส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา(กิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต) 
2.1 ประชุมเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
(ITA Online) 
2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การกระท าท่ีถือเป็นเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน” 
2.3 ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ในการต่อต้านการทุจริต 
2.4 การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
2.5 นิเทศโรงเรียนสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมายเกี่ยวกับ
การศึกษาแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3.1 อบรมกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีให้กับครูผู้ช่วย 
พนักงานราชการ ท่ีได้รับการบรรจุแต่งตั้ง ในปี พ.ศ. 2566 และ
บุคลากรใน สพป.ขก.3 
3.2 พัฒนาและเพิ่มทักษะการเป็นคณะกรรมการสืบสวนสอบสวน 
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสพป.ขก.3 
.  

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 3 
ผ่านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
(ITA online) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

 
 

1.บุคลากร ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ครู ร้อยละ 85 ปฏิบัติตน และมีการ
ปรับเปลี่ ยนวิถีการท างานให้ เกิด
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
2. ส า นั กงานเขตพื้ น ท่ี การศึ กษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 มีผลการ
ประเมิน ITA Online ในระดับ AA 
(95 คะแนนขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
จ านวน 150 คน  
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในกฎหมายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และบทบาทหน้าท่ี       

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

110,000  
(งบ สพฐ.) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

20,000  
(งบเขต) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร สพป.ขก.3 ผู้บริหารสถานศึกษา และครู 
รับรู้  ตระหนัก และมีส่วนร่วมการด าเนินงาน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต และการประเมิน 
ITA Online มีรูปแบบท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจนและ
ด าเนินงานตามแนวทางไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวกับการศึกษา 
การด า เ นินการทางวิ นัยและกระบวนการ
สอบสวน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
มีวินัย คุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และมีความรับผิดชอบตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ลดการกระท าผิดวินัยและการทุจริตทุกรูปแบบ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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มีคุณธรรมจริยธรรม ลดการกระท า
ความผิดและการทุจริตทุกรูปแบบ 

มีสถิติการกระท าความผิดลดลง  
4.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
มีความเข้าใจในในกระบวนการสืบสวนสอบสวน
มากขึ้น ส่งผลให้โรงเรียนสามารถด าเนินการ
สืบสวนข้อเท็จจริงเบื้องต้นได้  

6. การสื่อสารและ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการ
บริหารจัดการ 
1. พัฒนาเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 3 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบบริหารจัดการส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา (AMSS++) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. อบรมพัฒนาเว็บไซต์ สพป.ขก.3 
และเว็บไซต์กลุ่ม 1 รุ่น 40 คน  
2. ร้อยละ 100 ของบุคลากรใน
สพป.ขก.3 สามารถใช้ระบบบริหาร
จัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ในการรับ-ส่งหนังสือราชการ และใช้
งานระบบในส่วนต่างๆ บันทึกข้อมูล 
ได้อย่างถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
1. สพป.ขก.3 มีเว็บไซต์ ท่ีทันสมัย 
และน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ท่ีใช้ในการบริหารจัดการส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ท้ัง 4 ด้าน 
2. บุคลากรในสังกัดสามารถใช้โปรแกรม
ระบบบริหารจัดการส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ในการรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ และใช้งานระบบในส่วนต่างๆ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000  
(งบเขต) 

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 3 มีเว็บไซต์และเว็บเพจท่ีทันสมัย 
และมีประสิทธิภาพ สามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว 
2. บุคลากรในสังกัดสามารถใช้ระบบบริหาร
จัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามภารกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. ประชุมผู้บริหารสัญจร 
(เดือนละ 1 อ าเภอ จ านวน 5 อ าเภอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. จัดประชุมประธานศูนย์/ผอ.โรงเรียนออนไซด์ 

เชิงปริมาณ   
1. ผู้บริหารการศึกษา  4 คน 
2. ผอ.กลุ่ม/หน่วย 10 คน 
3. ผอ.โรงเรียน 170 คน 
4. บุคลากรทางการศึกษา 100 คน 
5. เดือนละ 1 อ าเภอ 5 อ าเภอ) 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษาในพื้นท่ีอ าเภอ 
มีความรู้ความเข้าใจตรงกันและสามารถ
น านโยบาย/มติ ท่ีประชุมสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพซ่ึง
จะส่งผลต่อการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1.ประธานศูนย์  17 คน 
2.ผู้บริหารสถานศึกษา 170 คน 
3.ผู้บริหารการศึกษา 4 คน 
4.บุคลากรทางการศึกษา 30 คน 
เชิงคุณภาพ 
ประธานศูนย์ และผู้บริหารสถานศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจตรงกันและสามารถ
น านโยบาย/มติท่ีประชุมสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพซ่ึง
จะส่งผลต่อการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นต่อ นโยบาย 1 ครู 1 Table   
และ 1 นักเรียน 1 Tablet จากหน่วยงานและโรงเรียนในสังกัด 
ดังน้ี 
1. ไม่เห็นด้วย เพราะระบบหรือแพลตฟอร์มไม่เอื้อการเรียนรู้ 
ต่อนักเรียน ควรมีครูเป็นผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้มากกว่าและ  
ท่ีผ่านมานโยบายไม่สามารถท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะได้ดีมากเท่าท่ีควรจะเป็น 
2. ควรจัดห้องคอมตั้งโต๊ะ 20 เครื่องต่อหน่ึงโรงเรียนจะเกิด
ประโยชน์และคุ้มค่ากว่าการใช้ Tablet เน่ืองจากครูส่วนใหญ่ 
ในพ้ืนที่ห่างไกลหรือโรงเรียนขนาดเล็กไม่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
ด้วย Tablet และอาจเพิ่มภาระครูในการบริหารจัดการ 

 

  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ     
   (Coaching) และการดูแล   
   สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
   ของผู้เรียน 
 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. ด าเนินการประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ การจัดกิจกรรมแนะ
แนวกิจกรรม Homeroom และการดูแลสุขภาพจิต นักเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังสถานศึกษาในสังกัด  
2. ด าเนินการแต่งตั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบ Hero Area Admin 
และสนับสนนุให้ดูแลสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ ด้วย School 
Health HERO  
3.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวของ
โรงเรียน 
4. จัดประชุมครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาส 
5. นิเทศติดตามการด าเนนิงานแนะแนวในสถานศึกษาในชว่งการ
เปิดภาคเรียนใหม่ 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนในสังกัด 170 แห่ง 
2. จัดประชุมครูแนะแนว 1 รุ่น 40 คน 
1วัน 
3. ครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาส 
40 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
ระบบแนะแนวโรงเรียนเป้าหมายมี
ความเข้มแข็งส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
สูงขึ้น 

  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

สพท. ไม่ได้เป็นผู้ด าเนินการ 
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4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพอ าเภอ 
2. แจ้งสถานศึกษารับฟังการประชุมมอบนโยบายจาก
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบออนไลน์  
3. แจ้งนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการในท่ีประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษา สพป.ขก.3 
4. ด าเนินการคัดเลือกโรงเรียนในสังกัด เพื่อเข้าร่วมโครงการ 1 อ าเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 10 โรงเรียน พร้อมส ารวจข้อมูลและ
รายงานผลการด าเนินงานให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานทราบ 
5. ด าเนินการเสนอขอจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  
6. จัดท าแผนที่โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย“1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ”  
7. การประชุมทางไกลผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting  
การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนคุณภาพอ าเภอ  
จ านวน 5 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนเป้าหมายได้รับการพัฒนา  
ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบที่มีความพร้อม
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานท้ัง 5 ด้าน  
 

 

โรงเรียนคุณภาพอ าเภอได้รับการพัฒนาให้เป็น
โรงเรียนต้นแบบท่ีมีความพร้อมในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานท้ัง 
5 ด้าน คือ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ครู+ผู้บริหาร 
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และด้าน
ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1. โครงการพัฒนาอาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
Green Cafe 
 
2.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้สู่ สมรรถนะที่ส าคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กิจกรรมท่ี 1  วางแผนการด าเนินงาน   
กิจกรรมท่ี 2 อบรมให้ความรู้ 
กิจกรรมท่ี 3  สร้างเครื่องมือ  
 3.1 ประเมิน สมรรถนะ การอ่านคิดวิเคราะห์ และคุณลักษณะ      
อันพึงประสงค ์ 

จ านวน 1 รุ่น 1 วัน  35 คน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ร้อยละ 90 มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
2. นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียนได้ 
3. ครูผู้สอน ร้อยละ 80 มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัด และความสนใจ ของ
ผู้เรียน พัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000  
(งบเขต) 

 

กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจและมีรายได้
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาเป็นครูมืออาชีพ 
2. นักเรียนมีทักษะ สมรรถนะและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
3. เป็นข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป็นแนวทางในการ
พัฒนานักเรียนให้มี ทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีสมรรถนะ
และทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีก าหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.2 คู่มือการประเมินหลักสูตร เครื่องมือการประเมินสมรรถนะ      
การอ่านคิดวิเคราะห์ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กิจกรรมท่ี 4 ใช้หลักสูตร/ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
 4.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 4.2 ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
 4.3  ประเมินสมรรถนะ การอ่าน คิดวิเคราะห์และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนทุกโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการออกนิเทศ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และนักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
4. ร้อยละ 70 สถานศึกษาในสังกัดมี
หลักสูตรสถานศึกษา ที่ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัด และความสนใจ ของผู้เรียน 
และมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) 
ในการพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน นักเรียนเกิดคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์   
 เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัด มีหลักสูตร
สถานศึกษา ท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัด และความสนใจ ของผู้เรียน 
2. นักเรียน ได้เรียนรู้ตอบสนองความ
ถนัดและความสนใจ  
3. ครูผู้สอน มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัด และความสนใจ ของผู้เรียน        
4. สถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ให้นักเรียน คิดวิเคราะห์ 
มีคุณลักษณอันพึงประสงค์ และมี
สมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
5. สพป.ขก.3 มีแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาการคิดวิ เคราะห์ 
และ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ   
อันพึงประสงค์  
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หมายเหตุ :  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต จะต้องก าหนดโครงการเพ่ือขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  
                 ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ ยกเว้น  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อ 3 ส่งเสริมระบบ    

                      ธนาคาร หน่วยกิต (Credit Bank) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอาจไม่ได้เป็นผู้ด าเนินการ 
      2. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                         ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูล   
                               โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด 
    3. แบบฟอร์มและรูปแบบการจัดท าข้อมูล สามารถปรับเปลี่ยน/ออกแบบใหม่ได้ ทั้งนี้ ต้องมีหัวข้อการรายงาน อย่างน้อย ตามที่ก าหนด  


